Zarzadzenie nr 77/2020
Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie
z dnia 26 listopada 2020 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Akademii Sztuki w Szczecinie
na podstawie:
— art. 23 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce
(Dz. U.z2020r. poz. 85, 374, 695, 875, 1086);
— § 104 Statutu Akademii Sztuki w Szczecinie
zarzadzam, co nastepuje:
§1
Wprowadzam zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Akademii Sztuki w Szczecinie.
§2
Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Akademii Sztuki w Szczecinie stanowi Zatacznik
do niniejszego Zarzadzenia.
§3
Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 29/2019 z 30 wrzeénia 2019 .
§4

Regulamin Organizacyjny Akademii Sztuki w Szczecinie obowigzuje od 1 pazdziernika 2020 r.

Rektor

//f h
/// e s,
dr hab. Mifrostawa Jarmotowicz, prof. AS

Y



Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora nr 77/2020 z 26 listopada 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY AKADEMII SZTUKI W SZCZECINIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
a) strukture organizacyjng Akademii Sztuki w Szczecinie (zwang dalej ,Akademia”) oraz
podziat zadari w ramach tej struktury,

b) organizacje oraz zasady dziatania administracji Akademii.
Administracja Akademii dziata na szczeblu ogdlnouczelnianym i zwana jest w dalszej czesci
Regulaminu ,Administracja ogdlnouczelniang” oraz na wydziatach zwana w dalszej czesci
Regulaminu ,,Administracja wydziatowa”.
Zakres dziatania kierownikéw lub kierowniczek jednostek organizacyjnych administracji
obejmuje:
a) ogolnie — zadania jednostek, ktérymi kierujg, okreslone Regulaminem,
b) szczegdétowo — postanowienia indywidualnych zakresdw czynnosci i obowigzkow,

uprawnien i odpowiedzialnosci, ustalone przez Rektora lub Rektorke (Rektore)

lub Kanclerza lub Kanclerzows.

§2.

Strukture administracyjng Akademii okreslajg postanowienia Regulaminu dotyczace nazewnictwa

i podlegtosci stuzbowej jednostek administracji oraz schemat stanowigcy zatgcznik do Regulaminu.

§3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

dyspozycji stuzbowej (organizacyjnej)/podporzadkowaniu stuzbowemu (organizacyjnemu)
— rozumie sie przez to uprawnienie do nadzoru i wydawania polecen w zakresie: organizacji
i dyscypliny pracy wynikajacych ze stosunku pracy oraz realizacji biezacych zadan,

dyspozycji merytorycznej/podporzadkowaniu  merytorycznym - rozumie sie przez
to uprawnienie do ustalania zadan, wydawania wigzgcych polecen i kontroli ich wykonania,
wyltacznej dyspozycji/podporzadkowaniu - rozumie sie przez to dyspozycje
/podporzadkowanie stuzbowe (organizacyjne) i merytoryczne,

jednostce administracji ogoélnouczelnianej — rozumie sie przez to jednostki organizacyjne
wymienione w § 5 Regulaminu,

jednostce administracji wydzialowej — rozumie sie przez to jednostki organizacyjne

funkcjonujgce na wydziatach zgodnie z Rozdziatem V Regulaminu,
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6. jednostce organizacyjnej administracji — rozumie sie przez to jednostke administracji
ogolnouczelnianej lub jednostke administracji wydziatowej,

7. pracowniku lub pracownicy administracji — rozumie sie przez to osobe zatrudniong
w jednostce organizacyjnej administracji lub na samodzielnym stanowisku w strukturze
administracji,

8. bezposrednim przetozonym Ilub przelozonej — rozumie sie przez to kierownika
lub kierowniczke jednostki organizacyjnej administracji albo dla stanowisk samodzielnych

stanowisko/organ nadrzedny.

ROZDZIAL II
STRUKTURA ORGANIZACYJNA AKADEMII
§4.
Strukture organizacyjng Akademii, tworzg:

1. Wydziat Edukacji Muzycznej, w sktad ktérego wchodza:

a. Katedra Dyrygentury,
b. Zaktad Muzyki Sakralnej, Kompozycji i Teorii Muzyki,
c. Zaktad Muzyki Jazzowej, Arteterapii i Dydaktyki Muzycznej;

2. Wydziat Instrumentalny, w sktad ktérego wchodzg:

a. Katedra Fortepianu i Organdw,

b. Katedra Instrumentow Smyczkowych,

c. Katedra Instrumentéw Detych, Akordeonu, Gitary, Harfy i Perkusji,
d. Katedra Kameralistyki;

3. Wydziat Wokalny, w sktad ktérego wchodzi:

a. Katedra Wokalistyki;
4. Wydziat Sztuki Medidw, w sktad ktérego wchodzg:

a. Katedra Nowych Mediéw i Animacji, w sktad ktérej wchodza:
— Pracownia Dziatan Audiowizualnych i Performatywnych,
— Pracownia Sztuki Instalacji i Cybermedidw,
— Pracownia Dziatan Interdyscyplinarnych,
— Pracownia Filmu Wideo i Narracji Transmedialnych,
— Pracownia Sztuki w Przestrzeni Publicznej i Muzyki Eksperymentalnej,
— Pracownia Animacji,
— Pracownia Rzezby i Dziatan Przestrzennych | = pracownia uzupetniajaca,

— Pracownia Rzezby i Dziatan Przestrzennych Il — pracownia uzupetniajgca,
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— Laboratorium Rejestracji i Edycji Obrazu i Diwieku;
b. Katedra Fotografii, w sktad ktérej wchodza:

— Pracownia Fotografii i Strategii Artystycznych,

— Pracownia Fotografii Kreacyjnej i Fotomedidw,

— Pracownia Fotoreportazu i Fotografii Dokumentalnej,

— Pracownia Fotografii Performatywnej,

— Pracownia Teorii i Praktyki Fotografii,

— Pracownia Fotografii i Dziatan Postartystycznych,

— Laboratorium Fotografii;
c. Katedra Filmu, w sktad ktérej wchodza:

— Pracownia Narracji Filmowych,

— Pracownia Obrazu Filmowego,

— Pracownia Filmu Imersyjnego i Doswiadczen VR,

— Pracownia Filmu Spotecznego,

— Pracownia Filmu i Dzwieku,

— Laboratorium Postprodukcji Filmowej;

. Wydziat Malarstwa, w sktad ktérego wchodza:

a. Katedra Malarstwa i Rysunku, w sktad ktorej wchodza:

i Pracownie kierunkowe:

| Pracownia Malarstwa,
— Il Pracownia Malarstwa,
— 1l Pracownia Malarstwa — Praktyki Postmedialne,
— IV Pracownia Malarstwa,
— | Pracownia Rysunku,
— Il Pracownia Rysunku,
— Il Pracownia Rysunku,
— |V Pracownia Rysunku i Street Artu,
— Pracownia Nowych Medidw i Rzezby — pracownia uzupetniajaca,
— Pracownia Kompozycji i Struktur Wizualnych — pracownia uzupetniajaca,
— Laboratorium Technik i Technologii Malarstwa i Rysunku;
b. Zaktad Historii i Teorii Sztuki, w sktad ktorego wchodza:
— Przedmioty teoretyczne;

. Wydziat Wzornictwa, w skiad ktérego wchodza:

a. Katedra Komunikacji Wizualnej i Gier Komputerowych, w sktad ktérej wchodza:
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i. Pracownie kierunkowe specjalizacja komunikacja wizualna:
—  Pracownia Komunikacji Wizualnej,
—  Pracownia Wydawnictw i Publikacji Multimedialnych,
—  Pracownia Projektowania Interfejsow i Aplikacji Mobilnych,
- Pracownia Projektowania Opakowan,
—  Pracownia Liternictwa i Typografii;
ii. Pracownie kierunkowe specjalizacja gry komputerowe:
—  Pracownia Gier Komputerowych,
—  Pracownia Projektowania VR,
—  Pracownia Animacji i Modelowanie 3D,
—  Pracownia Rysunku Koncepcyjnego — pracownia uzupetniajaca;
b. Zakfad Projektowania Produktu, w sktad ktérego wchodzg:
I Pracownie kierunkowe:
—  Pracownia Projektowania Produktu,
—  Pracownia Multidyscyplinarnego Projektowania Produktu,
—  Pracownia Projektowania Konceptualnego,
—  Pracownia Projektowania Multisensorycznego;
ii. Pracownie uzupetniajace:
—  Pracownia Modelowania i Prototypowania,
—  Pracownia Rysunku Prezentacyjnego i Zawodowego;
c. Zakfad Projektowania Mody, w skiad ktérego wchodza:
I Pracownie kierunkowe:
—  Pracownia Projektowania Ubioru,
—  Pracownia Projektowania Tkaniny,
—  Pracownia Projektowania Obuwia i Akcesoridw,
—  Pracownia Projektowania Form Ztotniczych;
ii. Laboratoria:
—  Laboratorium Technik Krawieckich,
—  Laboratorium Druku na Tkaninie,
—  Laboratorium Technik Obuwniczych,
—  Laboratorium Technik Ztotniczych;
d. Zaktad Historii i Teorii Designu, w sktad ktorego wchodza:

i Przedmioty teoretyczne;
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. Wydziat Grafiki, w sktad ktérego wchodza:

a. Katedra Grafiki Artystycznej, w sktad ktérego wchodza:
i.  Pracownie kierunkowe:
—  Pracownia Druku Ptaskiego,
—  Pracownia Druku Wklestego i Grafiki Cyfrowej,
—  Pracownia Druku Wypukfego,
—  Pracownia Serigrafii,
—  Pracownia Druku Offsetowego (POWER);
b. Katedra Grafiki Projektowej, w sktad ktérej wchodza:
i Pracownie kierunkowe:
—  Pracownia Projektowania Plakatu i llustracji,
—  Pracownia Multimedialnego Projektowania Graficznego,
—  Pracownia Projektowania Znaku i Form Identyfikacyjnych 1 st.,
Pracownia Projektowania Znaku i Grafiki Audiowizualnej 2 st.,
—  Pracownia Typografii,
—  Pracownia Projektowania Wydawnictw i Publikacji Cyfrowych,
—  Pracownia Projektowania Kampanii Spotecznych,
—  Pracownia Projektowania Przestrzennego i Grafiki Animowanej,
—  Pracownia Projektowania Interfejsow (POWER);
c. Zakfad Grafiki Interaktywnej, w sktad ktérego wchodza:
i. Pracownie kierunkowe:
—  Pracownia Grafiki Interaktywnej | (obraz),
—  Pracownia Grafiki Interaktywnej Il (dzwigk),
—  Pracownia Dziatan Interaktywnych i Animacji,
—  Pracownia Technologii Interaktywnych;
d. Zakfad Praktyki i Teorii Sztuki, w sktad ktérego wchodza:
i Pracownie podstaw:
—  Pracownia Rysunku i Malarstwa I,
—  Pracownia Rysunku i Malarstwa Ill,
—  Pracownia Rysunku i Malarstwa 1V,
—  Pracownia Fotografii i Obrazu Cyfrowego,
—  Pracownia Rzezby i Dziatan Przestrzennych,
ii. Pracownie wyboru:

—  Pracownia Rysunku i Malarstwa |,
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—  Pracownia Koncepcji Obrazu,
—  Pracownia Rzezby i Dziatan Przestrzennych,
—  Pracownia Transmediéw (POWER),

iii. Przedmioty Teoretyczne;

. Wydziat Architektury Wnetrz, w sktad ktérego wchodzg:

a. Katedra Architektury Wnetrz, w skfad ktérej wchodza:
i | stopien:
—  Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz i Przestrzeni Terapeutycznych,
—  Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz i Detalu Architektonicznego,
—  Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz Przestrzeni Mieszkalnych;
ii. 1i 1l stopien:
—  Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz i Ksztattowania Przestrzeni Publicznej;
iii. [l stopien:
—  Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz i Wystawiennictwa,
—  Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz;
b. Zaktad Przestrzeni Wirtualnej, w sktad ktorego wchodza:
i. lill stopien:
—  Pracownia Przestrzeni Wirtualnej,
—  Pracownia Nowych Technologii w Projektowaniu,
—  Pracownia Przestrzeni Interaktywnej (POWER);
c. Zakfad Mebla i Form Przestrzennych, w sktad ktérego wchodza:
i 1i1l stopien:
— Interdyscyplinarna Pracownia Projektowania Mebla,
—  Pracownia Projektowania Mebla Konceptualnego (POWER),

—  Pracownia Projektowania Form Przestrzennych i Struktur Architektonicznych.

ROZDZIAL 11
ADMINISTRACJA OGOLNOUCZELNIANA
§5.
Jednostki organizacyjne administracji tworzy sie, jezeli wydzielenie zakresu zadan jest
merytorycznie zasadne, a realizacja tych zadan wymaga organizacyjnego wyodrebnienia
grupy pracownikéw lub pracownic i podporzadkowania ich jednemu kierownikowi lub jedne;j
kierowniczce.

Jednostkami administracji ogélnouczelnianej sa:
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a. Dzial/sekcja/biuro - podstawowa komérka administracji ogdlnouczelnianej,
do ktdrej nalezy prowadzenie spraw administracyjnych, finansowych, gospodarczych,
technicznych
i ustugowych zwigzanych z wykonywaniem przydzielonych zadan.
i. Dziat/sekcja/biuro moze byc utworzony, jesli realizacja okreslonego zakresu
zadain wymaga pracy w merytorycznej podlegtoéci od jednego kierownika
lub od jednej kierowniczki co najmniej 3 pracownikéw lub pracownic (wraz
z kierownikiem lub kierowniczka).
ii. W ramach dziatu/sekcji/biura mozna utworzyé komorki, jezeli specyfika
realizowanych zadan wymaga funkcjonalnego i organizacyjnego wyodrebnienia
z dziatu/sekcji/biura okreslonego zakresu spraw.
iii. Dziat/sekcje/biuro mozna rowniez utworzyc, jezeli liczba zatrudnionych w niej
pracownikdw lub pracownic jest mniejsza niz okreslona powyzej w przypadku,
gdy wyodrebnienie dziatu/sekcji/biura wynika z przepiséw prawa lub innych
funkcjonalnych lub organizacyjnych przyczyn.
iv. Decyzje o utworzeniu podstawowe]j komérki administracji ogolnouczelnianej
podejmuje Rektor lub Rektorka (Rektora), o czym niezwtocznie zawiadamia
spotecznosé akademicka w sposdb przyjety w Akademii.
b. Samodzielne stanowisko tworzy sie, gdy jest to funkcjonalnie i organizacyjnie
uzasadnione
lub wynika to z przepisow prawa.
c. Zespoly powotuje sie do realizacji poszczegdlnych projektow.
i. Zespdt sktada sie z  pracownikéw i pracownic roinych jednostek
organizacyjnych administracji i wskazanego kierownika lub kierowniczki zespotu,
ma ustalony zakres zadan oraz terminy ich wykonania.
ii. Powotywanie do zespotu pracownikow i pracownic jednostek organizacyjnych
administracji nastepuje w porozumieniu z kierownikami lub kierowniczkami
jednostek, w ktérych pracownicy i pracownice sg zatrudnieni.
iii. Zespoly moze powotywaé Rektor lub Rektorka (Rektora), a takie Kanclerz
lub Kanclerzowa w zakresie swoich wtasciwosci.
§6.
Dziatalnoscig Akademii kieruje Rektor lub Rektorka (Rektora).
Rektor lub Rektorka (Rektora) powotuje nie wiecej niz czterech prorektoréw lub prorektorek
i okresla zakres ich obowigzkow:

a. Prorektora lub Prorektorke (Prorektore) ds. artystyczno-naukowych,
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b. Prorektora lub Prorektorke (Prorektore) ds. promocji i rozwoju,
c. Prorektora lub Prorektorke (Prorektore) ds. dydaktyki,
d. Prorektora lub Prorektorke (Prorektore)} ds. wspétpracy miedzynarodowe;j.

3. Rektor lub Rektorka (Rektora) moie powotywal petnomocnikow lub petnomocniczki,
jednoczesnie okreslajac zakres ich obowigzkow.

4. Jednostki administracyjne Akademii podporzgdkowane sg Rektorowi lub Rektorce (Rektorze)
bezposrednio lub za posérednictwem Prorektoréw lub Prorektorek, Petnomocnikéw
lub Petnomocniczek, Dziekanéw Iub Dziekanek (Dziekan) Woydziatow, Kanclerza
lub Kanclerzowej i kierownikéw lub kierowniczek jednostek.

5. Woytacznej dyspozycji Rektora lub Rektorki (Rektory) podlegajg nastgpujace stanowiska
kierownicze i jednostki administracji ogélnouczelnianej:

a. Prorektorzy lub Prorektorki (Prorektory),

b. Petnomocnicy lub Petnomocniczki,

c. Przewodniczacy lub Przewodniczace Rady Dyscypliny,
d. Dziekani lub Dziekanki (Dziekany) Wydziatow,

e. Kanclerz lub Kanclerzowa,

f.  Kwestor lub Kwestorka,

g. Biuro Rektora i Senatu,

h. Galeria Rektorska,

i. Samodzielne stanowisko ds. informacji niejawnych,

j.  Samodzielne stanowisko ds. obronnych i kryzysowych,
k. Samodzielne stanowisko ds. bezpieczeristwa i higieny pracy.

6. Wytacznej dyspozycji Prorektora lub  Prorektorki (Prorektory) ds. wspotpracy
miedzynarodowej podlega:

a. Dziat Wspotpracy Krajowej i Miedzynarodowe,.

7. Wylacznej dyspozycji Prorektora lub Prorektorki (Prorektory) ds. artystyczno-naukowych
podlegaja:

a. Dziat Nauki i Ewaluacji,
b. Mediateka,
c. Wydawnictwo.
8. Woytacznej dyspozycji Prorektora lub Prorektorki (Prorektory) ds. dydaktyki podlegaja:
a. Dziat Ksztatcenia i Biuro Karier,
b. Studium Jezykéw Obcych i Wychowania Fizycznego.
9. Wytfacznej dyspozycji Prorektora lub Prorektorki (Prorektory) ds. promocji i rozwoju podlega:

a. Dziat Promocji i Organizacji Wydarzen Artystycznych.
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10. Wytacznej dyspozycji Petnomocnika lub Petnomocniczki ds. studenckich, rozwoju kadry,
struktury organizacyjnej i Szkoty Doktorskiej podlega:
a. Dziat Spraw Studenckich,
b. Centrum Przemystéw Kreatywnych — w zakresie wykorzystywania infrastruktury
przez studentow i doktorantow.
§7.

1. Gospodarka i podlegtymi jednostkami administracji ogélnouczelnianej Akademii kieruje
Kanclerz lub Kanclerzowa.

2. Woytaczne] dyspozycji Kanclerza lub Kanclerzowej podlegajg nastepujgce jednostki
administracji ogélnouczelnianej:

a. Centrum Przemystéw Kreatywnych

b. Dziat Spraw Pracowniczych,

c. Dziat Administracji Budynkdw, Inwestycji i Remontow,
i Dom Pracy Twarczej Sztukateria,

d. Dziat Zaméwien, Zaopatrzenia i Ewidencji Mienia,

e. DziatIT,

f. Dziat Pozyskiwania Funduszy,

g. Sekretariat Kanclerza lub Kanclerzowej.

3. Kanclerz lub Kanclerzowa w celu realizacji swoich zadan, moie m.in. wydawac zarzadzenia
oraz upowazniaé¢ swoich zastepcéw lub zastepczynie, kierownikéw lub kierowniczki dziatow
oraz innych pracownikéw lub pracownice administracji do wykonywania w jego lub jej
imieniu okreslonych czynnosci.

§ 8.

1. Kwestor lub Kwestorka petni funkcje gtéwnego ksiegowego Akademii.

2. Wytacznej dyspozycji Kwestora lub Kwestorki podlegajg nastepujgce jednostki administracji
ogoélnouczelnianej:

a. Dziat Ksiegowo-Finansowy,
§9.

1. Dyrektorowi lub Dyrektorce Centrum Przemystéw Kreatywnych podlegaja nastepujgce
jednostki administracji ogélnouczelniane;j:

a. Stanowiska ds. obstugi stanowisk laboratoryjnych Centrum Przemystéw Kreatywnych
—organizacyjnie,

b. Sekretariat Centrum Przemystéw Kreatywnych.
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§ 10.

Pracownicy i pracownice administracji podlegaja ocenie okresowej zgodnie z zarzadzeniem Rektora

lub Rektorki (Rektory).

ROZDZIAL IV
§11.
PROREKTORZY LUB PROREKTORKI (PROREKTORY)

1. Do zakresu obowigzkéw Prorektora lub Prorektorki (Prorektory) ds. artystyczno-naukowych

nalezy:
a.

b.

C.

nadzor i kierowanie pracg Dziatu Nauki i Ewaluacji,
nadzor nad dziatalnoscig i rozwojem Mediateki,
nadzér nad dziatalnoscig i rozwojem Wydawnictwa,
upowszechnianie osiggnie¢ i mozliwosci badawczych pracownikéw i pracownic
podejmowanie decyzji w sprawach organizacji warsztatéw, pleneréw oraz udziatu
studentow i studentek w konkursach we wspdtpracy z Dziekanami lub Dziekankami
(Dziekanami) Wydziatow,
dbanie o rozwdj infrastruktury i zaplecza badawczo-dydaktycznego Akademii,
we wspotpracy z Kanclerzem lub Kanclerzows,
nadzér nad gospodarowaniem srodkami przeznaczonymi na badania naukowe,
bezposredni nadzér nad projektami badawczymi realizowanych powyzej kwoty
500 000 PLN,
nadzdr nad dziataniami w kierunku ochrony praw autorskich,
inspirowanie i pomoc w rozwoju naukowym kadry dydaktycznej Akademii
oraz inspirowanie do pozyskiwania srodkéw na badania zwigzane z rozwojem kadry
Akademii we wspdtpracy z Przewodniczacymi Rad Dyscyplin
opracowywanie wnioskéw o dotacje na finansowanie lub dofinansowanie badan
naukowych lub prac zwigzanych z rozwojem kadry naukowej do wiasciwego ministra,
wspotpraca z:

i odpowiednimi Senackimi Komisjami,

i. zespotami w szczegdlnosci: ds. jakosci ksztatcenia i ewaluacji jakosci

ksztatcenia,

zapewnienie warunkéw sprawnego funkcjonowania zespotdéw przygotowujgcych
i realizujacych wnioski na projekty i granty naukowe i aparaturowe; koordynowanie

procedur sktadania wnioskéw w ramach konkretnych programaow,
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n.

0.

upowszechnianie osiggnie¢ i mozliwosci badawczych pracownikow i pracownic
Akademii i jej jednostek.

nadzér sprawozdawczosci w zakresie pracy swego pionu,

2. Do zakresu obowigzkéw Prorektora lub Prorektorki (Prorektory) ds. promocji i rozwoju

nalezy:
a.

b.

e:

f.

organizowanie, promocja rekrutacji na studia stacjonarne i studia podyplomowe,
kierowanie dziatalnoscig promocyjng Akademii, w tym sprawowanie nadzoru
merytorycznego nad stronami internetowymi Akademii oraz materiatami
promocyjnymi,

inicjowanie dziatalnosci promocyjnej Akademii, poprzez prezentacje jej osiagniec
artystycznych, dydaktycznych i naukowych we wspdtpracy z Samorzadem
Studenckim, petnomocnikami lub petnomocniczkami Rektora lub Rektorki (Rektory),
Prorektorem lub Prorektorkg (Prorektorg) ds. wspotpracy miedzynarodowej,

nadzdr i kierowanie pracg Dziatu Promocji i Organizacji Wydarzen Artystycznych,
nadzorowanie dziatalnosci Fundacji Academia Nova.

nadzér sprawozdawczosci w zakresie pracy swego pionu,

3. Do zakresu obowigzkow Prorektora lub Prorektorki (Prorektory) ds. dydaktyki nalezy:

nadzér nad wtasciwym funkcjonowaniem Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
nadzor i kierowanie pracg Dziatu Ksztatcenia i Biura Karier,

nadzor i kierowanie pracg Studium Jezykéw Obcych i Wychowania Fizycznego,
opracowanie i nadzor nad realizacjg plandw i programéw studiow, (w tym Erasmus),
opracowanie i nadzdr nad tworzeniem nowych kierunkéw i specjalnosci ksztatcenia
oraz opracowanie wnioskdw w tym zakresie (we wspotpracy z pozostatymi
prorektorami iflub prorektorkami (prorektorami), Dziekanami (Dziekankami) oraz
petnomocnikami i/lub petnomocniczkami),

opracowanie i nadzér nad realizacja odptatnych form ksztatcenia we wspodtpracy
z Dziekanami lub Dziekankami Woydziatéw (studia podyplomowe, kursy
doksztatcajgce dla nauczycieli, warsztaty),

koordynowanie procesu dydaktycznego, zgodnego z wytycznymi Polskiej Komisji
Akredytacyjnej,

nadzér nad przygotowaniem raportow samooceny jednostek organizacyjnych
zgodnie z wytycznymi Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

weryfikacja i akceptacja ohcigzen godzinowych zaje¢ dydaktycznych oraz ich zmian

przygotowywanych przez Dziekandw lub Dziekanki (Dziekany) Wydziatéw,
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j.
4. Do

we wspotpracy z Petnomocnikiem lub Petnomocniczkg ds. ds. studenckich, rozwoju
kadry, struktury organizacyjnej i Szkoty Doktorskiej,

nadzor sprawozdawczosci w zakresie pracy swego pionu.

zakresu obowiazkdw Prorektora lub Prorektorki (Prorektory) ds. wspdfpracy

miedzynarodowej nalezy:

d.

koordynowanie wspotpracy Uczelni z podmiotami zagranicznymi, w tym
koordynowanie wymiany zagranicznej studentéw i pracownikéw dydaktycznych
Uczelni (w ramach programu Erasmus i innych);

inicjowanie umow i porozumieri o wspdtpracy artystycznej, naukowej, dydaktyczne)j,
szkoleniowej i organizacyjnej z zagranica;

ustalanie zakresu i form wspdtpracy artystycznej i naukowej z innymi uczelniami
zagranicy;

wspotpraca z Samorzadem Studenckim oraz organizacjami studenckimi;

inicjowanie promocji Uczelni zagranicg we wspétpracy z Prorektorem ds. promocji
i rozwoju;

inicjowanie wspotpracy Uczelni ze stowarzyszeniami, fundacjami, zaktadami pracy,
instytucjami paristwowymi i samorzadowymi;

nadzor i kierowanie pracg Dziatu Wspdtpracy Krajowej i Miedzynarodowej;
umiedzynarodowienie oferty artystycznej i naukowej;

nadzér nad funkcjonowaniem wersji jezykowych stron www Akademii;

nadzor sprawozdawczosci w zakresie pracy swego pionu;

§12,

PELNOMOCNIK LUB PELNOMOCNICZKA DS. STUDENCKICH, ROZWOJU KADRY, STRUKTURY

ORGANIZACYINEJ | SZKOtY DOKTORSKIE)

1. Do obowiazkéw Petnomocnik lub Petnomocniczki ds. studenckich, rozwoju kadry, struktury

organizacyjnej i Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:

a.

czynnosci z zakresu indywidualnych spraw studenckich, w szczegdlnosci w sprawach:
odwotan od decyzji Dziekana lub Dziekanki (Dziekany) Wydziatu (w sprawie skreslen
z listy studentéw i studentek, wznowieri studiow lub przyje¢ na odpowiedni rok
studidw), udzielania ulg w optatach za zajecia dydaktyczne, zwalniania z catosci
lub czeéci optaty, roztozenia ptatnosci na raty oraz odroczenia terminu pfatnosci,
nadzér i kierowanie pracg Dziatu Spraw Studenckich,

nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Studiéw oraz inicjowanie i koordynowanie

prac zwiazanych z jego zmianami,
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d. koordynowanie dziatari w zakresie spraw socjalno-bytowych studentéw i studentek;
oraz regulaminu $wiadczen,

e. nadzorowanie spraw dyscyplinarnych studentdw i studentek;

f. wspdtpraca z Samorzadem Studenckim oraz organizacjami studenckimi,

g. uruchomienie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, m.in. przygotowanie niezbednych
dokumentéw i aktéw prawnych, przygotowanie i przeprowadzenie procesu
rekrutacji, podejmowanie decyzji zwigzanych z obcigzeniami godzinowymi osob
prowadzacych zajecia dydaktyczne w Szkole Doktorskiej,

h. analiza struktury organizacyjnej Akademii i rekomendowanie zmian i dostosowania
jej do biezgcych potrzeb Akademii i wymagan zewnetrznych,

i. motywowanie i pomoc w rozwoju naukowym kadry dydaktycznej Akademii oraz
inspirowanie do pozyskiwania srodkéw na badania zwigzane z rozwojem kadry
Akademii,

j. akceptowanie wnioskéw dotyczacych podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i naukowych,

k. wspétpraca z Przewodniczagcymi Rad Dyscyplin i Dziekanami lub Dziekankami
Wydziatéw dotyczaca podnoszenia kwalifikacji naukowych nauczycieli i nauczycielek
akademickich oraz uzyskania uprawnien do nadawania stopnia doktora
habilitowanego lub doktory habilitowanej,

|.  udziat w komisjach konkursowych dotyczacych zatrudnienia nauczycieli i nauczycielek
akademickich,

m. weryfikacja i akceptacja obcigzeri godzinowych zaje¢ dydaktycznych oraz ich zmian
przygotowywanych przez Dziekanéw lub Dziekanki (Dziekany) Wydziatow,
we wspdtpracy z Prorektorem lub Prorektorka (Prorektora) ds. dydaktyki.

§13.
PRZEWODNICZACY LUB PRZEWODNICZACA RADY DYSCYPLINY

Przewodniczacy lub Przewodniczaca Rady Dyscypliny kieruje Rada Dyscypliny i odpowiada
za prowadzenie badari naukowych i prac rozwojowych w ramach dyscypliny objetej
zakresem dziatania Rada Dyscypliny,
Przewodniczacy lub Przewodniczaca Rady Dyscypliny wspdtpracuja z Prorektorem
lub Prorektorka (Prorektorg) ds. artystyczno-naukowych i podlegtym mu Dziatem Nauki
i Ewaluacji,
Do obowigzkéw Przewodniczacych Rad Dyscyplin nalezy:

a. przewodniczenie Radzie Dyscypliny,

b. zwotywanie posiedzenia Rady Dyscypliny i przewodniczenie obradom,

Strona 13225



c. przygotowywanie projektéw aktow prawnych,
d. zapewnianie realizacji uchwat Rady Dyscypliny,
e. $cista wspdtpraca z Przewodniczacym lub Przewodniczacg drugiej Rady Dyscypliny,
f. dbanie o rozwdj naukowy nauczycieli i nauczycielek akademickich,
g. odpowiedzialno$¢ za realizacje planu rzeczowo-finansowego Rady Dyscypliny,
h. odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg ewaluacji dziatalnosci naukowej
i jej wynik,
i. sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem prac dotyczacych zebrania,
opracowania i wprowadzenia do systemu POL-on os$wiadczen:
i upowainienia do zaliczenia do liczby pracownikéw i pracownic
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa,
ii. oswiadczenia o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej
lub artystycznej,
iii. oéwiadczenia upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnig¢ artystycznych
pracownika lub pracownicy.
j.  ostateczne zatwierdzanie wymienionych oswiadczen,
k. przedstawianie Rektorowi lub Rektorce (Rektorze), sprawozdar z dziatalnosci Rady
Dyscypliny w minionym roku akademickim,
I. intensyfikowanie i organizowanie wspodtpracy Rady Dyscypliny oraz wydziatéw
z krajowymi i zagranicznymi placdwkami naukowymi,
m. inicjowanie i wspomaganie procesu aplikowania o finansowanie dziatalnosci
naukowo-badawczej ze $rodkow krajowych i zagranicznych we wspotpracy
z administracjq Akademii,
n. nadzorowanie czynnosci zwigzanych z przewodami doktorskimi i postepowaniami
habilitacyjnymi,
0. podejmowanie dziatari w celu utrzymania dotychczasowych i uzyskania nowych
uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego,
p. sprawowanie nadzoru nad prawidfowym podziatem, wnioskowaniem oraz
rozliczaniem subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego.
§ 14.
DZIEKAN LUB DZIEKANKA (DZIEKANA)WYDZIALU
1. Do zakresu obowigzkéw Dziekana lub Dziekanki (Dziekany) Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
a. zwotywanie posiedzen Rady Wydziatu i przewodniczenie obradom,

b. przedstawianie Radzie Wydziatu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten organ,

Strona 14 z 25



nadzor, tworzenie i realizacja programow studiow | i Il stopnia oraz zapewnienie
prawidtowe]j organizacji toku studiow na wydziale,

opracowanie i nadzor nad realizacjg odptatnych form ksztatcenia we wspoétpracy
z Prorektorem lub Prorektorka (Prorektorg) ds. dydaktyki (studia podyplomowe,
kursy doksztatcajace dla nauczycieli, warsztaty),

nadzor nad przygotowaniem plandw zajeg,

nadzér nad przygotowaniem kart obcigiern dydaktycznych oraz sprawozdan
z przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz zatwierdzanie tych dokumentow,
nadzér nad prawidtows realizacjg systemu ksztatcenia w obrebie Krajowych Ram
Kwalifikacji na studiach | i Il stopnia prowadzonych na wydziale,

odpowiedzialnosé za przygotowanie i realizacje procedur akredytacyjnych,
realizacja uchwat Rady Wydziatu,

opracowywanie i aktualizowanie zakresu czynnosci podleglym pracownikom
i pracownicom,

kontrola przestrzegania dyscypliny pracy,

nadzér nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu,

dbatoéé o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczeristwa na wydziale,
wspotpraca z innymi wydziatami lub innymi jednostkami Akademii,

organizacja konkurséw na stanowiska nauczycieli i nauczycielek akademickich,
dbatoéé¢ o rozwdj naukowy nauczycieli i nauczycielek akademickich oraz dyscyplin
naukowych na wydziale we wspodtpracy z Przewodniczacym lub Przewodniczaca
Rady Dyscypliny,

opracowywanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig rozwoju Akademii
i jej realizacja,

zarzadzanie mieniem wydziatu i dysponowanie srodkami finansowymi,
odpowiedzialnosc za realizacje planu rzeczowo-finansowego na wydziale,
przedstawianie Radzie Woydziatu sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-
finansowego,

przygotowywanie projektéw zmian dotyczacych struktury organizacyjnej
na wydziale,

przedstawianie Rektorowi lub Rektorce (Rektorze) kandydatur na stanowiska
Prodziekandw lub Prodziekanek (Prodziekan), Kierownikéw lub Kierowniczek Katedr
oraz Zaktaddw,

przedstawianie do zaopiniowania Radzie Wydziatu kandydatéw i kandydatek

na funkcje Kierownikdw lub Kierowniczek Katedr oraz Zaktadow,
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x. przedstawianie Rektorowi lub Rektorce (Rektorze) sprawozdania z dziatalnosci
wydziatu,

y. nadzér nad prowadzeniem dokumentacji toku studiow,

z.  powolywanie komisji rekrutacyjnej funkcjonujacej na wydziale,

aa. wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych studentéw i studentek
w sprawach, dla ktérych odrebne przepisy przewidujg obowigzek zastosowania
kodeksu postepowania administracyjnego,

bb. podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych biezacego funkcjonowania
wydziatu,

cc. organizowanie i koordynacja egzamindw dyplomowych,

dd. przyznawanie i zatwierdzanie delegacji nauczycielom i nauczycielkom akademickim,

ee. dokonywanie oceny okresowej pracownikdw i pracownic Wydziatu niebedacych
nauczycielami akademickimi,

oraz pozostate obowiazki niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu.

2. Dziekanowi lub Dziekance (Dziekanie) Wydziatu podlegajg bezposrednio:

a. Prodziekanii Prodziekanki (Prodziekany),

b. Kierownicy i Kierowniczki Katedr, Zaktadow, Pracowni oraz Klas,

c. Kierownicy i Kierowniczki studiéw podyplomowych,

d. pracownicy i pracownice Wydziatu niebedacy nauczycielami akademickimi.

§ 15,
PRODZIEKAN LUB PRODZIEKANKA (PRODZIEKANA) WYDZIALU

1. Zakres obowigzkéw Prodziekana lub Prodziekanki (Prodziekany) Wydziatu okresla Dziekan
lub Dziekanka (Dziekana).

2. Do zakresu obowiazkéw Prodziekana lub Prodziekanki (Prodziekany) Wydziatu naleig
w szczegblnosci zagadnienia dotyczace spraw studenckich.

3. Prodziekanowi lub Prodziekance (Prodziekanie) Wydziatu podlegaja bezposrednio:

a. opiekunowie i opiekunki praktyk studenckich,
b. opiekunowie i opiekunki rocznikow studiow.

4. Prodziekan lub Prodziekanka (Prodziekana) Wydziatu w zakresie swojego dziatania
reprezentuja wydziat oraz Dziekana lub Dziekanke (Dziekang) Wydziatu, w przypadku jego
lub jej nieobecnosci.

5. Prodziekan lub Prodziekanka (Prodziekana) Wydziatu wspotpracuje z:

a. Uczelniang Radg Samorzadu Studenckiego,

b. wydziatowymi organizacjami studenckimi.
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§ 16.

KIEROWNIK LUB KIEROWNICZKA KATEDRY, KIEROWNIK LUB KIEROWNICZKA ZAKLADU

1. Do obowigzkéw i kompetencji Kierownika lub Kierowniczki Katedry i Zaktadu nalezy:

a.

b.

organizacja pracy naukowej i dydaktycznej w jednostce,

przygotowywanie planéw prac naukowo-badawczych oraz sporzadzanie sprawozdan

z dziatalnosci jednostki,

nadzér nad podnoszeniem kwalifikacji naukowych idydaktycznych nauczycieli

lub nauczycielek akademickich zatrudnionych w jednostce,

organizowanie bazy materialnej stanowigcej podstawe dziatania jednostki i nadzér

nad wiasciwym jej wykorzystaniem,

przedstawianie Dziekanowi I|ub Dziekance (Dziekanie) Wydziatu wnioskdéw

o zatrudnienie, zwalnianie, wyrdznianie lub udzielanie kar regulaminowych

pracownikom i pracownicom jednostki,

przygotowanie obsad zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw i pracownic jednostki,

zgodnie z ich kwalifikacjami, w terminie wyznaczonym przez Dziekana lub Dziekanke

(Dziekane) Wydziatu,

opracowanie planu hospitacji na dany rok akademicki i przeprowadzanie hospitacji

zajec¢ dydaktycznych zgodnie z przyjeta procedura,

nadzor nad realizacjg zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli lub nauczycielki

akademickie zatrudnione w jednostce, w tym:

i. nadzorowanie terminowego opracowania i aktualizacji sylabusow
do przedmiotéw realizowanych w jednostce,

i. kontrola, proponowanej przez pracownikéw i pracownice jednostki tematyki
prac dyplomowych w zakresie jej zgodnosci z kierunkiem studiow oraz z wybrang
przez studenta lub studentke specjalnoscig zgodnie z procedurg wydziatowa,

ii. kontrola terminowosci odbywania przez podleglych pracownikdw i pracownic

konsultacji oraz zajec¢ dydaktycznych i ich zgodnosci z programem.

ROZDZIAL V
ADMINISTRACJA WYDZIALOWA
§17.

1. Na wydziatach moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne administracji stuzace realizacji

zadan wydziatu w zakresie obstugi procesu dydaktycznego i naukowego.

2. Jednostki administracji na wydziale tworzy, przeksztatca i likwiduje w drodze zarzadzenia

Rektor lub Rektorka (Rektora) na wniosek Dziekana lub Dziekanki (Dziekany) Wydziatu.
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1.

1.

§18.
Dziekanom lub Dziekankom (Dziekanom) Woydziatéw podlegajg nastepujace jednostki
administracji wydziatéw:
a. dziekanaty — stuzbowo i merytorycznie:
i. Dziekanat | — Wydziatu Architektury Wnetrz oraz Wydziatu Wzornictwa
ii. Dziekanat Il — Wydziatu Grafiki;
iii.  Dziekanat Ill — Wydziatu Malarstwa oraz Wydziatu Sztuki Mediow.
iv.  Dziekanat IV — Wydziatu Edukacji Muzycznej oraz Wydziatu Wokalnego;
V. Dziekanat V — Wydziatu Instrumentalnego;
b. stanowiska ds. obstugi laboratoriéw na wydziatach — stuzbowo i merytorycznie,
c. stanowiska ds. obstugi laboratoriow w Centrum Przemystdw Kreatywnych -
merytorycznie,
d. stroiciele instrumentéw muzycznych — stuzbowo i merytorycznie,

e. galerie wydziatowe — stuzbowo i merytorycznie.

ROZDZIAL VI
ZASADY FUNKCIONOWANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ADMINISTRACII

§19.
Kazda jednostka organizacyjna administracji podejmuje i wykonuje prace na rzecz Akademii
i jej organdw oraz pracownikéw i pracownic, studentéw i studentek oraz doktorantéw
i doktorantek zachowujgc najlepsze tradycje i zwyczaje akademickie oraz zasady
uzyskiwania najlepszych efektéw z poniesionych naktadéw 2z poszanowaniem
obowigzujacych przepiséw i zasad etyki zawodowej odpowiednio do swojego zakresu
zadan.
Kierownicy lub kierowniczki dziatow, sekcji i biur oraz osoby zatrudnione na stanowiskach
samodzielnych majace w dyspozycji srodki finansowe zobowigzani sg do nadzoru w zakresie
dysponowania tymi S$rodkami pod wzgledem gospodarnosci, celowosci i zgodnosci
wydatkdéw z planem rzeczowo-finansowym z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw
prawa w tym ustawy o finansach publicznych oraz ustawy prawo zaméwier publicznych.
Jednostki organizacyjne administracji s3 zobowigzane do wspdtpracy w ramach biezgcej
dziatalnosci Akademii.

§ 20.
Do obowigzkow kierownikéw lub kierowniczek jednostek organizacyjnych administracji
nalezy w szczegdlnosci:

a. profesjonalne realizowanie przydzielonego zakresu zadan,
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organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie wykonywanych zadan wchodzacych
w zakres dziatania jednostki administracji, ktérg kieruja zgodnie z ustalonymi
procedurami i przepisami prawa,

przygotowywanie dokumentéw, w tym wewnetrznych aktéw prawnych w zakresie
merytorycznie realizowanych spraw,

aktualizacja zbioréw przepisdow prawnych zwigzanych z realizowanym zakresem
zadan,

przygotowywanie opinii i wnioskéw oraz opracowywanie analiz, sprawozdan i innych
materiatow,

opracowywanie plandéw rzeczowo-finansowych dla powierzonego zakresu zadan
oraz monitoring i kontrola ich realizacji,

sprawowanie nadzoru i kontroli nad wydatkowanymi srodkami finansowymi
przyznanymi w ramach planu rzeczowo-finansowego na dziatalnosé, bedaca
w zakresie dziatania kierowanej komaérki organizacyjnej,

nadzdr nad powierzonym jednostce mieniem,

dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentdéw finansowych dotyczacych zakresu
dziatania kierowanej jednostki,

biezace zapoznawanie sie z obowigzujgcymi przepisami oraz zarzadzeniami
wewnetrznymi, informowanie pracownikéw i pracownice o ich tresci oraz
stosowanie tych przepiséw w pracy jednostki,

wdrazanie i stosowanie nowoczesnych technik biurowych oraz wykorzystywanie
programoéw informatycznych  usprawniajgcych realizacje  zadan  jednostki
administracji,

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikdw porzadku i dyscypliny pracy
oraz przepisow o ochronie danych osobowych, informacji niejawnych, bhp i p.poz.,

. dbanie o wiasciwy poziom zawodowy pracownikdw i pracownic jednostki
i kierowanie ich na szkolenia,

dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentéw ksiegowych, wynikajacych
z przypisanego zakresu zadan,

wnioskowanie w sprawach pracownikéw i pracownic jednostki, dotyczacych
w szczegdlnosci: zatrudniania, wynagradzania, urlopdéw, premiowania, ustalanie
zakresow czynnosci podleglych pracownikow i pracownic wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik do regulaminu, dokonywanie biezgcej oceny ich pracy,
przeprowadzanie kontroli wewnetrznej prac wykonywanych przez podlegtych

pracownikow i pracownic,
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g. gospodarowanie powierzonym mieniem Akademii i Srodkami finansowymi zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci przepisami dotyczacymi zamdwien
publicznych oraz finanséw publicznych,

r. gospodarowanie powierzonym mieniem z nalezyty starannoscig, jego ochrona
i zabezpieczenie sprawnosci technicznej,

s. obstuga posiadanych przez Akademie programéw komputerowych i maksymalne
wykorzystywanie ich mozliwosci oraz zapobieganie nielegalnemu kopiowaniu
lub uzytkowaniu,

t. gospodarowanie powierzonymi drukami scistego zarachowania,

u. przygotowywanie i przesytanie wymaganych informacji zgodnych z zakresem
merytorycznym powierzonych obowigzkdw,

v. biezgca aktualizacja informacji na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej zgodnie z przydzielonym zakresem.

Kierownicy lub kierowniczki jednostek administracji ponoszg odpowiedzialnosé
materialng i stuzbowag w zakresie szkdd wyniktych z niedopetnienia obowiazkéw oraz
nieegzekwowania swoich uprawnien.
W czasie nieobecnosci kierownika lub kierowniczki jednostki administracji zastepuje
go osoba wyznaczona przez Rektora lub Rektorke (Rektore), Prorektora lub Prorektorke
(Prorektore) badz Kanclerza lub Kanclerzowa.

§21.
Wykonujgc zadania bedace czescig procedury realizowanej przez kilka jednostek
organizacyjnych administracji, ich kierownicy i kierowniczki s3 obowigzani $cisle ze soba
wspotpracowa¢ w zakresie uzgodnieri, konsultacji, opinii, udostepniania materiatéw
i danych oraz prowadzenia wspélnych prac nad okre$lonymi zadaniami.
W przypadku braku uzgodnienia stanowisk lub w przypadku zadan, ktérych zakres pokrywa
si¢ z zakresem zadan kilku jednostek, kwestie sporne rozstrzyga lub wyznacza osobe
koordynujgca Rektor lub Rektorka (Rektora) albo z jego upowaznienia Kanclerz
lub Kanclerzowa.

§22,
Do obowigzkéw pracownika lub pracownicy jednostki organizacyjnej administracji nalezy:

a. rzetelne wykonywanie przydzielonych zadan,

b. racjonalne wykorzystywanie czasu pracy na wykonywanie czynnosci okreslonych
w zakresie obowigzkéw lub przez przetozonego,

c. samodzielne wykonywanie pracy wchodzacej w zakres czynnosci przydzielonych

mu indywidualnie przez bezposredniego przetozonego lub przetozona,
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d. formalne i merytoryczne przygotowywanie spraw do decyzji przetozonego
lub przetozonej,

e. przestrzeganie ustalonych procedur postepowania wynikajgcych z obowigzujgcych
uregulowan,

f. przejawianie inicjatywy przy realizacji zadan,

g. przestrzeganie obligatoryjnych termindw realizacji zadan,
znajomosc i przestrzeganie przepisow prawa dotyczgcych wykonywanych zadan,

i. podnoszenie umiejetnosci zawodowych i jakosci wykonywanej pracy, a takie
sposobu jej wykonywania,

j. pogtebianie wiedzy niezbednej do wykonywania zadar i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych miedzy innymi poprzez uczestniczenie w szkoleniach, znajomosc
literatury fachowej,

k. dokonywanie kontroli dokumentéw ksiegowych zgodnie z przydzielonym zakresem
obowigzkéw,

I.  dbanie o powierzone mienie Akademii,

m. wspotpraca z innymi pracownikami przy wykonywaniu zadan,

n. dbanie o dobre imie Akademii i o poprawne relacje interpersonalne,

0. odpowiedzialno$¢ za powierzony zakres pracy, a takie za przyjete pod swg piecze
mienie Akademii.

2. Pracownik lub pracownica ponosi odpowiedzialnos¢ za korzystanie z oprogramowania
stuzbowego w celach niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych oraz
za korzystanie z jakiegokolwiek oprogramowania komputerowego, do uzywania ktérego
Pracodawca nie jest uprawniony — w czasie pracy, w miejscu pracy ani przy uzyciu sprzetu
Pracodawcy. Za powyzsze pracownik lub pracownica ponosi odpowiedzialnosé¢ zgodnie
z przepisami Ustawy z 28 kwietnia 1974 r. Kodeks Pracy oraz odpowiedzialno$¢ karna,
o ktorej mowa w art. 278 § 2, a takze art. 293 w zwiagzku z art. 291 oraz 292 Ustawy
z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny. Pracownik ponosi rowniez odpowiedzialnos¢ karng
i cywilng przewidziang art. 116 Ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych za niezgodne z prawem korzystanie, rozpowszechnianie, utrwalanie
lub zwielokrotnienie oprogramowania.

3. Do podstawowych uprawnien pracownika i pracownicy nalezy:

a. odmowa wykonania polecen przetozonych, jezeli sg one niezgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

b. inne uprawnienia wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa powszechnie

obowigzujgcego lub uregulowan wewnetrznych.
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Pracownik lub pracownica ponosi odpowiedzialno$¢ materialng i stuzbowg w zakresie szkéd
wynikajgcych z niedopetnienia swoich obowigzkow i nieegzekwowania swoich uprawnien.
Rektor lub Rektorka (Rektora) na wniosek danego Prorektora lub Prorektory (Prorektorki),
Petnomocnika lub Petnomocniczki, Kanclerza (Kanclerzowej), kierownika lub kierowniczki
podlegtej im jednostki administracyjnej moze rozszerzy¢ zakres wykonywanych zadan
pracownikdow i pracownic tej jednostki.

§23.
. Pracownik lub pracownica administracji podlega kierownikowi lub kierowniczce jednostki
organizacyjnej administracji, za wyjatkiem o0sdéb zatrudnionych na stanowiskach
samodzielnych, ktore podlegaja bezposrednio Rektorowi Ilub Rektorce (Rektorze),
Prorektorom lub Prorektorkom, Petnomocnikom Iub Petnomocniczkom, Dziekanom
lub Dziekankom Wydziatéw lub Kanclerzowi lub Kanclerzowe;j.
. Osoba upowazniona przez Rektora lub Rektorke (Rektore) moze poleci¢ podlegtemu
jej pracownikowi lub pracownicy wykonywanie na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym prac niewymienionych w jego zakresie czynnosci, a wynikajgcych z potrzeb
jednostki, o ile pracownik lub pracownica posiada kwalifikacje do ich wykonywania i sg one
zgodne z zakresem dziatalnosci tej jednostki, a takze o ile nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia.
. W celu zapewnienia sprawnego wykonywania zadan w jednostce organizacyjnej administracji
w przypadku nieobecnosci pracownika lub pracownicy, bezposredni przetozony
lub przetozona wyznacza zastepstwo.
. Pracownik lub pracownica administracji odpowiada przed bezposrednim przetozonym
lub przetozong za realizacje powierzonych zadan, w szczegdlnosci ponosi odpowiedzialnosé
za niewykonanie zadania lub wykonanie nieterminowe.
. O zagrozeniach niewykonania zadania w terminie pracownik lub pracownica jest obowigzany
powiadomic bezposredniego lub bezposrednig przetozonego z odpowiednim wyprzedzeniem,

w celu usuniecia przyczyny niewykonalnosci zadania lub przesuniecia terminu wykonania.

ROZDZIAL VII
ZASADY KIEROWANIA ADMINISTRACIA
§24,
. Kanclerz lub Kanclerzowa 2z upowaznienia Rektora lub Rektorki (Rektory) kieruje
administracja Akademii i podlegajg mu wszystkie jednostki organizacyjne administracji

z wytaczeniem jednostek podlegajacych wytgcznej dyspozycji Rektora lub Rektorki (Rektory),
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Prorektorow Iub Prorektorek (Prorektor), Petnomocnikéw lub Petnomocniczek oraz

Dziekandw lub Dziekanek (Dziekan) Wydziatéw.

2. Kanclerz lub Kanclerzowa poza zakresem okreslonym w Statucie Akademii:

a.

uczestniczy w opracowywaniu strategii rozwoju Akademii, przeprowadza analizy
ekonomiczne, techniczne i organizacyjne mozliwosci realizacji strategii,

monitoruje biezgca dziatalnos¢ Akademii w zakresie zgodnosci z obowigzujgcymi
planami rzeczowo-finansowymi oraz zatozonymi celami strategicznymi,

organizuje, kontroluje i nadzoruje realizacje zadan wykonywanych przez
administracje z wytgczeniem jednostek organizacyjnych podlegajgcych wytgcznej
dyspozycji Rektora lub Rektorki (Rektory), Prorektoréw lub Prorektorek (Prorektor),
Petnomocnikéw lub Petnomocniczek oraz Dziekandw lub Dziekanek (Dziekan)
Wydziatéw,

zabezpiecza funkcjonowanie Akademii w zakresie obstugi procesu dydaktycznego
i badawczego przez utrzymywanie sprawnej, bezpiecznej i oszczednej infrastruktury
technicznej oraz zapewnia niezbedne dostawy i ustugi,

zabezpiecza dostawe do Akademii medidow (energia elektryczna, centraine
ogrzewanie, woda, ustugi telefoniczne itp.),

zabezpiecza umowy dotyczgce ustug utrzymania budynkéw w czystosci, ochrony
osob i mienia, biezacych prac remontowo-konserwacyjnych w nieruchomosciach
Akademii,

realizuje remonty i inwestycje w nieruchomosciach Akademii,

zabezpiecza techniczne funkcjonowanie systeméw informatycznych Akademii,
doskonali prace administracji uczelnianej przez jej profesjonalizacje, optymalizacje
struktury  organizacyjnej i  wykorzystywanie informatycznych  systemdw
wspomagajacych zarzadzanie,

uczestniczy w opracowywaniu projektow zwigzanych z rozwojem Akademii, planuje
zasady ich finansowania oraz nadzoruje wykonanie,

petni funkcje przetozonego w stosunku do kierownikéow lub kierowniczek
i pracownikéw lub pracownic podporzadkowanych Kanclerzowi lub Kanclerzowej
jednostek administracji ogdlnouczelnianej,

dba o zapewnienie odpowiednich warunkow ich pracy.

3. Kanclerz lub Kanclerzowa odpowiada za:

a.

b.

gospodarke rzeczowymi sktadnikami majatku Akademii,

opracowywanie, koordynowanie i realizacje planow inwestycyjnych, remontowych
i modernizacyjnych,

Strona 23z 25



¢. realizacje zamodwien publicznych dokonywanych przez Akademie.
. Kanclerz lub Kanclerzowa ustala zakresy obowigzkow Zastepcy Kanclerza lub Zastgpcy
Kanclerzowej, podporzadkowanych kierownikéw lub kierowniczek jednostek administracji
oraz zatwierdza zakresy obowigzkéw pozostatych pracownikéw i  pracownic
podporzgdkowanych jednostek administracyjnych.
. Kanclerz lub Kanclerzowa podlega Rektorowi lub Rektorce (Rektorze) i ponosi przed nim
odpowiedzialnos¢ za skutki podjetych przez siebie decyzji lub ztozonych w imieniu Akademii
oswiadczen woli.
. Kanclerz lub Kanclerzowa wspétdziata z Prorektorami lub Prorektorkami, Petnomocnikami
lub Petnomocniczkami, Dziekanami lub Dziekankami w zakresie zadan wyznaczonych im przez
Rektora lub Rektorke (Rektore).
. W razie okresowej nieobecnosci lub czasowej niemoinosci wykonywania pracy
przez Kanclerza lub Kanclerzowa, badZ Zastepcy lub Zastgpczyni Kanclerza lub Kanclerzowej,
funkcje zastepcy petni Kwestor lub Kwestorka.
§25.

. W przypadku braku osoby petnigcej funkcje Zastepcy Kanclerza lub Zastepczyni Kanclerzowej,
funkcje te petni Kwestor lub Kwestorka.
. Do obowigzkéw Kwestora lub Kwestorki nalezy:
a. wykonywanie obowigzkéw gtéwnego ksiegowego zgodnie z ustawg o finansach

publicznych,
b. organizacja i wykonywanie wewnetrznej kontroli finansowej w Akademii,
c. opracowywanie zasad polityki rachunkowosci,
d. wspotudziat w opracowywaniu zatozen polityki finansowej Akademii.
. Kwestor lub Kwestorka odpowiada przed Rektorem lub Rektorka (Rektorg) z tytutu petnienia
funkeji gtéwnego ksiegowego oraz przed Kanclerzem lub Kanclerzowg za dziatania w zakresie
zastepcy lub zastepczyni Kanclerza lub Kanclerzowej.
. Kwestor lub Kwestorka moze w uzgodnieniu z Kanclerzem lub Kanclerzowa przedstawic
Rektorowi lub Rektorce (Rektorze) kandydature pracownika lub pracownicy na swoje
zastepstwo. Rektor lub Rektorka (Rektora) zatwierdza zastepce lub zastgpczynig i w tym
samym trybie okres$la zakres jego obowigzkéw i odpowiedzialnosci.
. W razie okresowej nieobecnosci Kwestora lub Kwestorki lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez osobe na tym stanowisku obowigzkéw, Kwestora lub Kwestorke
zastepuje zastepca lub zastepczyni wyznaczona wg trybu okreslonego w ust. 4. Jesli zastepcy
lub zastepczyni nie wyznaczono, obowiazki te wykonuje inna osoba wskazana przez Rektora

lub Rektorke (Rektore) na wniosek Kanclerza lub Kanclerzowe;.
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§26.

. Rektor lub Rektorka (Rektora) reprezentuje Akademie na zewnatrz.

[

2. Rektor lub Rektorka (Rektora), Prorektorzy lub Prorektorki (Prorektory), Kanclerz
lub Kanclerzowa, Kwestor lub Kwestorka oraz Dziekani lub Dziekanki (Dziekany) Wydziatéw
podpisujg dokumenty wedtug wtasciwosci wynikajgcej z ich zakresu dziatania i zgodnie
z udzielonymi petnomocnictwami.

3. Rektor lub Rektorka (Rektora) moze upowazni¢ do podpisywania okreslonych dokumentéw
petnomocnikéw lub petnomocniczki, odpowiednich kierownikow lub kierowniczki jednostek
organizacyjnych oraz poszczegélnych pracownikéw |lub pracownice Akademii. Upowaznienie
nastepuje na podstawie pisemnego petnomocnictwa.

4. Kazdy dokument wywotujacy zobowigzania finansowe dla Akademii wymaga kontrasygnaty
Kwestora lub Kwestorki.

5. Zobowiazania finansowe Akademii sg realizowane w oparciu o elektroniczny system obstugi
bankowej — ptatnosci sg zwalniane przez dwie osoby z grupy osob uprawnionych
przez Rektora lub Rektorke (Rektore).

§27.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem wigzgce decyzje podejmuje Rektor lub Rektorka
(Rektora).

§ 28.

Regulamin Organizacyjny obowigzuje od 1 paZdziernika 2020 r.

Zatacznik nr 1 Schemat Organizacyjny Akademii Sztuki w Szczecinie — uproszczony
Zatacznik nr 2 — Struktura Organizacyjna Wydziatu Architektury Wnetrz,

Zatacznik nr 3 — Struktura Organizacyjna Wydziatu Edukacji Muzycznej,

Zatgcznik nr 4 — Struktura Organizacyjna Wydziatu Grafiki,

Zatgcznik nr 5 — Struktura Organizacyjna Wydziatu Instrumentalnego,

Zatgcznik nr 6 — Struktura Organizacyjna Wydziatu Malarstwa,

Zatgcznik nr 7 — Struktura Organizacyjna Wydziatu Sztuki Mediow,

Zatacznik nr 8 — Struktura Organizacyjna Wydziatu Wokalnego,

Zatgcznik nr 9 — Struktura Organizacyjna Wydziatu Wzornictwa.
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kurator/kuratarks

Zateznik or 1 do Regulaminu Organizacyjnego z 26 listopada 2020 r.

Drelal Wspdlpracy Keajowe] | Migdzyraredowe]

dyrektor/dyrektorka

Sekretanial

L laboranci

Ormiat Adminiutracii Budynidw, nwestych
i Remantow

Onial Ksimgowrn Finansonay

Samodiieina Stanowitko dx. BHF

huratorfkuratarka

kurator/kuratorka

Samoarisine Stanowisk dn Nilawrch

Praewodniczacy Rady Dyscyplimy

Aorda Mauko
| Ko

produiekan

Viydziol Malars twa

Wydriat Wokalmy

[P e o




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego z 26 listopada 2020 r.

Whydziat Architektury Wnetrz

Katedra Architektury Wnetrz

kierownik/kierowniczka

Dziekanat Il

Zaktad Mebla i Form Przestrzenych

kierownik/kierowniczka

Zaktad Przestrzeni Wirtualnej

kierownik/kierowniczka

I stopled

Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz i Przestrzeni
Terapeutycznych

Pracownia Projektowania Architektury Wngtrz | Detalu
Architektonicznego

Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz Przestrzeni
Mieszkalnych

1i i stoplen

Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz i Ksztattowania
Przestrzeni Publicznej

Pracownia Projektowania Architektury Wngtrz.
i Wystawiennictwa

Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz

111 stoplefs

Interdyscyplinarna Pracownia Projektowania Mebla

Pracownia Projektowania Mebla Konceptualnego (POWER)

Pracownia Projektowania Form Przestrzennych
i Struktur Architektonicznych

1i Il stoplefi

Pracownia Przestrzeni Wirtualnej

Pracownia Nowych Technologii w Projektowaniu

Pracownia Przestrzeni Interaktywne] (POWER)
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Zalqeznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego z 26 listopada 2020 r.

Katadra Grafiki Artystycanej

kierownik/kierownicika

daiekan

prodeiekan

Kierownik/kierowniczka

Katedra Grafiki Projektowe]

Wierawnik/kierowniczka

pracownie kizrunkowe

Pracownia Druku Plaskiego

Pracownia Druku Whigstego | Grafiki Cyfrowej

Pracownia Druku Wypuklego

Pracownia Serigrafii

‘pracawnie Kierunkowe

i Interaktywne] | (abra:

Grafiki Interaktywr

1 (diwigk)

Pracownia Dziatad interaktywnych i Animacji

Pracownia Technologil interaktywnych

Pracownia Druku Offsetowega [POWER)

Zaklad Pralktyki | Teorli Srtuki

pracownie podstaw

> Pracownia Rysunku | Malarstwa Il

‘Pracownia Rysunku | Malarstwa HlI

Pracownia Rysunku | Malarstwa IV

—{ Pracownla Fotografll | Obrazu Cyfrowego

>| Pracownia Rrefby | Dziatadt Przestrzennych

pracownle wybon

Lg| Pracownia Rysunku | Malarstwa |

Pracownla Koncepefl Obraru

Pracawnia Rzeiby | Driatar Przestrzennych

Pracownia Transmediéw (POWER)

| #raedmicty Teoratycrne

pracownie kierunkawe

Pracownia Projektawania Plakaty i Hustracji

Pracownia Multimedialnego Projektowana Graficznego

Pracownia Projektowania Znaks | Form Identyfikacyjmych 1 st.
Pracownia Projektowania Znaku | Grafiki Audiowiuslne) 2 st

Pracownia Typografil

Pracownia Projektowania Wydawnictw
i Publikacji Cyfrowych

Pracownia Projektowania Kampanii Spalecanych

Pracownia Projektowania Przestrzennega

i Grafiki Animowane;

Pracownia Projekiowania interfejsdw (POWER)

Zaklad Praktykl i Teoril Sztuki

Kierownik/xierowniczka

pracowmie podstaw

:

Pracownia Rysunku | Malarstwa Il

Pracownia Rysunku | Malarstwa Il

Pracownia Rysunku | Malarstwa IV

Pracawnia Fotografil | Obrazu Cyfrowega

R T

Pracownia Reefby | Daislaf Praestriennych

pracownle wybaru
— Pracownia Rysunku | Malarstwa |
—-‘ Pracownia Kancepeji Obrazu
—-| Pracawnia Rzethy | Drfatai Przestrzennych
—{ Pracawnia Transmediéw (POWER)

Prredmioty Tearetyczne




EYZIIUMOIBD] HIUMOIDIY

EYZIIUMOIBD]HIUMOIDIY

Y ZIIUMOIBDY SHIUMOIDY EYZIUMOIDD] /Y IUMOIBIY

iismysad 1 Apey ‘Adey
DAisiesawe) eipajey b s i3 YoAmoszaAws mojuswiniisuy eipaie)

‘nuospioyy ‘YyoA}ag mojuawinisuj eipajey RUEIdovogiEIpeley

|1 Jeueyalzg
BUBY3IZpO.Id//ueyaizpoid
eueyaizq/ueyaizq

Aujejuswininsuj jeizpAm

"1 0Z0Z epedolsy 9z oFaulAreziuedig nupwenday op § Ju yuzakjez



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego z 26 listopada 2020 r.

Wydziat Malarstwa

Dziekanat Il

Katedra Malarstwa i Rysunku Zaktad Historii i Teorii Sztuki

kierownik/kierowniczka

kierownik/kierowniczka

pracownie kierunkowe

Przedmioty teoretyczne

| Pracownia Malarstwa

Il Pracownia Malarstwa

11l Pracownia Malarstwa - Praktyki Postmedialne

IV PracowniaMalarstwa

| Pracownia Rysunku

Il Pracownia Rysunku

Il Pracownia Rysunku

IV Pracownia Rysunku i Street Artu

pracownie uzupetniajgce

Pracownia Nowych Medidéw i Rzeiby

Pracownia Kompozycji i Stuktur Wizualnych

Laboratorium Technik i Technologii Malarstwa i Rysunku
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego z 26 listopada 2020 r.

Wydziat Wokalny

Dziekanat Il

Katedra Wokalistyki

kierownik/kierowniczka
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