Zarzadzenie nr 30/2026
Rektora Akademii Sztuk w Szczecinie
z dnia 4 maja 2026 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Rektora nr 10/2025 z 30 stycznia 2025 r. dotyczacego
wprowadzenia procedury awansowej dla nauczycieli akademickich w Akademii Sztuk
w Szczecinie po uzyskaniu stopnia i tytutu naukowego
na podstawie:
— art.23 ust. 1i2 pkt7)i10)ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1571 ze zm.),
— 832ust. 1 pkt 7)i10) Statutu Akademii Sztuk w Szczecinie
zarzgdzam co nastepuje:
§1.
Wprowadzam zmiany w Zarzadzeniu Rektora nr 10/2025 z 30 stycznia 2025 r. w sprawie
procedury awansowej dla nauczycieli akademickich po uzyskaniu stopnia i tytutu naukowego,
ktdra jest Zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.
§2.
Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 10/2025 z 30 stycznia 2025r.
§2.

Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora nr 30/2026 z 4 maja 2026 r.

PROCEDURA AWANSOWA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W AKADEMII SZTUKI W SZCZECINIE PO UZYSKANIU STOPNIA I TYTULU NAUKOWEGO

§1
Procedura dookresla wskazane w statucie wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ubiegania
sie 0o awans na stanowisko profesora/profesorki(profesory), profesora/profesorki(profesory)
uczelni i adiunkta/adiunktki w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych, a takze tryb postepowania w sprawach awansow.
Ilekroé w procedurze jest mowa o:
1) Akademii, AS - nalezy przez to rozumieé¢ Akademie Sztuki w Szczecinie,

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1571 ze zm.);

3) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Akademii Sztuki w Szczecinie

4) senacie - nalezy prze to rozumie¢ Senat Akademii Sztuki w Szczecinie;

5) oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie - nalezy przez to rozumieé o$wiadczenie sktadane
przez nauczyciela akademickiego o dziedzinie nauki/sztuki i dyscyplinie naukowej
/artystycznej oraz os$wiadczeniu upowazniajgcym Akademie do wykazania osiggnigé
pracownika dla celéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;

6) Komisji ds. awansu zawodowego nauczycieli akademickich (dalej: Komisja) — nalezy
przez to rozumieé¢ komisje oceniajgcg dorobek kazdego kandydata, w sktad ktérej wchodzg
Prorektorzy, Dziekan/a Wydziatu/Kierownikczka miedzywydziatowej jednostki oraz
Kierownik Katedty lub Kierownikczka Zaktadu wtasciwy dla miejsca zatrudnienia nauczyciela
akademickiego, ktérego dotyczy wniosek awansowy. Podczas usprawiedliwionej
nieobecnosci Dziakana/y w sktad komisji wchodzi Prodziekan/a. W posiedzeniach Komisji
uczestniczy Rektor AS bez prawa gtosu;

7) Raporcie pracownika - rozumie sie przez to rozliczenie catkowitego czasu pracy
nauczyciela akademickiego oraz osiggniecia naukowe lub artystyczne poza Akademig;

8) dziatalnosci naukowej — rozumie sie przez to dziatalno$¢ naukowsg w rozumieniu ustawy
w szczegbtnosci dziatalno$é artystyczng, projektowa.

§2
Awanse pracownikéw na stanowiska profesora/ki uczelni i adiunkta/adiunktki w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych sg mozliwe pod warunkiem
posiadania przez Akademie srodkéw finansowych.
Ostateczng decyzje co do awansu konkretnego pracownika podejmuje Rektor/a AS lub
upowazniony Prorektor/ra, po przedtozeniu rekomendaciji przez Komisje.
Dziekan/a Wydziatu zgtasza awanse pracownikdw na stanowiska profesora/ki uczelni
i adiunkta/ki w grupie badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej do Planu Rzeczowo-
Finansowego na dany rok kalendarzowy.

§3
Awans na stanowisko profesora/ki mozliwy jest tylko dla oséb posiadajacych tytut profesora/ki
O awans na stanowisko profesora/ki uczelni moze ubiegaé sie osoba, ktéra posiada co
najmniej stopienn doktora oraz spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie oraz
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w statucie.

3. O awans

na stanowisko adiunkta/ki moze ubiegad sie osoba, ktéra posiada co najmniej

stopien doktora oraz spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie oraz w statucie.
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W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych przestankami ubiegania sie o awans na
stanowisko profesora/ki uczelni po uzyskaniu stopnia doktora/y habilitowanego/ej sa tacznie:
1. wgrupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

okres, ktéry uptynat od uzyskania stopnia doktora habilitowanego musi wynosi¢ co
najmniej 12 miesigcy;

znaczny dorobek artystyczny i/lub naukowy;

znaczgce osiggniecia w dziatalnos$ci artystycznej i/lub naukowej i/lub zawodowej;
nagrody i wyréznienia za dziatalno$¢ artystyczng i/lub naukowa lub dydaktyczna
(nieobligatoryjnie);

doswiadczenie miedzynarodowe np. wystawy, konferencje, warsztaty, wyjazdy
naukowe);

osiggniecia w pracy dydaktycznej;

osiggniecia w pracy organizacyjnej;

uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego i
Dziekana/Kierownika miedzywydziatowej jednostki;

pozytywna opinia Komisji;

10) uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej, o ile byta

przeprowadzona- jesli nie byta przeprowadzona dotgcza sie Raport pracownika lub
karty indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy hauczyciela
akademickiego za ostanie 3 lata;

11) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztoZenia wniosku

0 awans nauczyciela akademickiego.

2. wgrupie pracownikéw dydaktycznych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

okres, ktéry uptynat od uzyskania stopnia doktora habilitacyjnego musi wynosic¢
co najmniej 12 miesiecy;

osiggniecia w pracy dydaktycznej;

osiggniecia w pracy organizacyjnej;

uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego i Dziekana lub
kierownika miedzywydziatowej jednostki;

uzyskanie pozytywnej oceny pracy w wyniku ostatniej oceny okresowej, o ile byta
przeprowadzona- jesli nie byta przeprowadzona dotgcza sie Raport pracownika lub
karty indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy hauczyciela
akademickiego za ostanie 3 lata;

nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku
0 awans nauczyciela akademickiego.

Dodatkowo (nieobligatoryjnie) przestankami ubiegania sie o awans w § 4 ust. 2 moga by¢:

1)
2)

wykazanie aktywnosci naukowej;
wykazanie doswiadczenia miedzynarodowego np. wystawach, konferencjach,
warsztatach, wyjazdach naukowych, odbytych stazy.
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W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych przestankami ubiegania sie 0 awans na
stanowisko profesora/ki uczelni po uzyskaniu stopnia doktora s3 tacznie:
1. wgrupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

okres, ktéry uptynat od uzyskania stopnia doktora musi wynosié co najmniegj
12 miesiecy;

znaczace osiggniecia w dziatalnosci artystycznej i/lub naukowej i/lub zawodowej;
nhagrody i wyrdznienia za dziatalno$é artystycznag i/lub naukowa lub dydaktyczng
(nieobligatoryjnie);

doswiadczenie miedzynarodowe np. wystawy, konferencje, warsztaty, wyjazdy
naukowe);

osiggniecia w pracy dydaktycznej;

osiagniecia w pracy organizacyjnej;

opinia bezposredniego przetozonego i Dziekana/Dziekany/ Kierownika/Kierowniczki
miedzywydziatowej jednostki;

uzyskanie pozytywnej opinii Rady Dyscypliny, wnioskowanej przez
Przewodniczgcego/g Rady Dyscypliny;

uzyskania pozytywnej opinii Senatu;

10) pozytywna opinia Komisji;
11) odbycie co najmniej jednego stazu artystycznego dla naukowcow, nauczycieli

akademickich lub skorzystanie ze stypendium na pobyt badawczy (czas trwania: od
1 do 6 miesigcy) w jednostce naukowej za granicg;

12) kierowanie co najmniej jednym zakoriczonym projektem badawczym
13) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku

0 awans nauczyciela akademickiego;

2. W grupie pracownikéw dydaktycznych:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

okres, ktory uptynat od uzyskania stopnia doktora musi wynosi¢ co najmniej
12 miesiecy;

osiggniecia w pracy dydaktyczne;j;

osiagnigcia w pracy organizacyjnej;

opinia bezposredniego przetozonego | Dziekana/y lub Kierownika/czki
miedzywydziatowej jednostki;

uzyskanie pozytywnej opinii Rady Dyscypliny wnioskowanej przez
Przewodniczgcego/g Rady Dyscypliny;

uzyskania pozytywnej opinii Senatu;

pozytywna opinia Komisji;

nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztoZzenia wniosku
0 awans nauczyciela akademickiego.

Dodatkowo (nieobligatoryjnie) przestankami ubiegania sie o awans w § 5 ust. 2 moga by¢:

1)
2)

wykazanie aktywnosci naukowe;j;
wykazanie doswiadczenia miedzynarodowego np. wystawach, konferencjach,
warsztatach, wyjazdach naukowych, odbytych stazy.



§6

W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych przestankami ubiegania si¢ o awans na
stanowisko adiunkta/adiunktki po uzyskaniu stopnia doktora sg tacznie:
1. w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

8)
9)

okres, ktéry uptynat od uzyskania stopnia doktora musi wynosi¢é co najmniej
12- miesiecy,

znaczace osiggniecia w dziatalnosci artystycznej i/lub naukowej i/lub zawodowej;
nagrody i wyréznienia za dziatalnos¢ artystyczng i/lub naukowg lub dydaktyczng
(nieobligatoryjnie);

doswiadczenie miedzynarodowe np. wystawy, konferencje, warsztaty, wyjazdy
naukowe, staze, stypendia;

osiggniecia w pracy dydaktycznej;

osiggnigcia w pracy organizacyjnej

7) pozytywna opinia bezposredniego przetozonego i Dziekana/y lub Kierownika/czki
migdzywydziatowej jednostki;

pozytywna opinia Komisji;

nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku
0 awans nauczyciela akademickiego;

10) pozytywna opinia Rady Wydziatu, wtasciwej dla miejsca zatrudnienia.
2. W grupie pracownikow dydaktycznych:

1) okres, ktéry uptynat od uzyskania stopnia doktora musi wynosi¢ co najmniej
12- miesiecy,

2) osiaggnieciaw pracy dydaktycznej;

3) osiagniecia w pracy organizacyjnej

4) pozytywna opinia bezposredniego przetozonego i Dziekana/y lub Kierownika/czki
miedzywydziatowej jednostki;

5) pozytywna opinia Komisji;

6) nieotrzymanie kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku
0 awans nauczyciela akademickiego;

7) pozytywna opinia Rady Wydziatu, wtasciwej dla miejsca zatrudnienia.

Dodatkowo (nieobligatoryjnie) przestankami ubiegania sie 0 awans w § 6 ust. 2 moga by¢:

1.
2.

1) wykazanie aktywnosci naukowej;
2) wykazanie doswiadczenia miedzynarodowego np. wystawach, konferencjach,
warsztatach, wyjazdach naukowych, odbytych stazy.

§7

Awans na stanowisko profesora/ki nastepuje automatycznie od daty, w ktérym nastgpito
nadanie tytutu profesora/ki przez Prezydenta RP.

Pracownik, ktéry otrzymat tytut profesora/ki musi zgtosié ten fakt do Dziatu Spraw
Pracowniczych oraz dostarczy¢ odpis nadania tytutu profesora.

§8

Awans na stanowisko profesora/ki uczelni lub adiunkta/ki nastepuje na wniosek pracownika.
Awans jest mozliwy w ramach grupy pracowniczej (badawczo-dydaktycznej lub
dydaktycznej), w ktérej w dniu sktadania wniosku zatrudniony jest pracownik.



1.

3.

W przypadku zmiany grupy pracowniczej z grupy dydaktycznej na grupe badawczo-
dydaktyczng, pracownik ubiegajgcy sie o awans zobowigzany jest dodatkowo
udokumentowadc:

1) na stanowisko profesora/ki uczelni przy uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

znaczny dorobek artystyczny i/lub naukowy;

znaczace osiggniecia w dziatalno$ci artystycznej i/lub naukowej i/lub zawodowej;

nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ artystyczng i/lub naukowa lub dydaktyczng
(nieobligatoryjnie);

doswiadczenie miedzynarodowe np. wystawy, konferencje, warsztaty, wyjazdy naukowe,
staze, stypendia;

uzyskanie pozytywnej opinii Rady Dyscypliny

uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego, Dziekana/y lub Kierownika/czki
miedzywydziatowe] jednostki.

2) na stanowisko profesora/ki uczelni przy uzyskaniu stopnia doktora:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

znaczny dorobek artystyczny i/lub naukowy;

znaczace osiggniecia w dziatalnosci artystycznej i/lub naukowej i/lub zawodowej;

nagrody i wyrdznienia za dziatalnos$¢ artystyczng i/lub naukowg lub dydaktyczng
(nieobligatoryjnie);

doswiadczenie miedzynarodowe np. wystawy, konferencje, warsztaty, wyjazdy naukowe,
staze, stypendia;

uzyskanie pozytywnej opinii Rady Dyscypliny wnioskowanej przez Przewodniczgcego/cg
Rady Dyscypliny;

uzyskania pozytywnej opinii Senatu;

uzyskanie pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego, Dziekana/y lub Kierownika/czki
miedzywydziatowej jednostki.

3) na stanowisko adiunkta/ki przy uzyskaniu stopnia doktora:

a)
b)

c)

d)

znaczgce osiagniecia w dziatalnosci artystycznej i/lub naukowej i/lub zawodowej;

nagrody i wyrdznienia za dziatalno$é artystyczng i/lub naukowg lub dydaktyczng
(nieobligatoryjnie);

dos$wiadczenie miedzynarodowe np. wystawy, konferencje, warsztaty, wyjazdy naukowe,
staze, stypendia;

uzyskanie pozytywnej opinia bezpos$redniego przetozonego i Dziekanaly lub
Kierownika/czki miedzywydziatowej jednostki;

W przypadku mianowanego nauczyciela akademickiego awans wigze si¢ ze zmiang podstawy

zatrudnienia, tj. rozwigzaniem stosunku pracy z mianowania i nawigzaniem stosunku pracy na
podstawie umowy o prace.

W przypadku awansu na stanowisko profesora/ki, profesora/ki uczelni uczelni lub adiunkta/ki -

nauczyciela akademickiego zatrudnionego na czas okreslony, czas trwania stosunku pracy nie
ulega zmianie.

. W przypadku uwzglednienia wniosku o awans nauczyciela akademickiego, zmiana stanowiska

nastepuje od daty wskazanej przez Rektor/e AS lub upowaznionego Prorektora/e.

§9

Whiosek o awans wraz z dokumentacjg dziatalnosci naukowej (portfolio w wersji drukowanej

lub cyfrowej) nauczyciel akademicki sktada do Rektora/y za posrednictwem Dziatu Spraw



Pracowniczych na ustalonym wzorze, corocznie w terminach:

1) do 31 stycznia,

2) do 31 maja,

3) do 31 pazdziernika,

4) do 30 listopada.

Nauczyciel akademicki sktada wniosek o awans wraz z portfolio (o ile jest to mozliwe)

w formie elektronicznej za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej na adres:

kadry@akademiasztuki.eu , a nastepnie dostarcza oryginat w formie papierowej do Dziatu

Spraw Pracowniczych.

Whiosek na stanowisko profesora/ki uczelni musi by¢ poparty:

1) opinig bezposredniego przetozonego i Dziekana/y albo Kierownika/czki miedzywydziatowej
jednostki,

2) pozytywng opinig Rady Dyscypliny.

Whiosek na stanowisko adiunkta/ki musi by¢ poparty:

1) pozytywna opinig bezposredniego przetozonego i Dziekanal/y albo Kierownika/czki
jednostki niebedgcej Wydziatem,

2) pozytywna opinie Rady Wydziatu wtasciwej dla miejsca zatrudnienia.

Dziat Spraw Pracowniczych dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej i przekazuje wnioski

o awans w formie elektronicznej do przewodniczgcego Komisji awansowej w terminie 21 dni

od wptywu wniosku.

W przypadku stwierdzonych brakéw formalnych wzywa sie¢ kandydata do awansu do

uzupetnienia dokumentacji w terminie 14 dni. Nieztozenie wymaganych dokumentéw we

wskazanym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Wz6r wniosku o awans dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw

badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych na stanowisko profesora/ki uczelni tub

adiunkta/ki stanowi odpowiednio Zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

§10
Komisje wskazang w § 1 ust.2 pkt 6 powotuje Rektor/a Uczelni.
Komisj obraduje w sktadzie:
Prorektorzy/ry, Dziekan/a,Wydziatu,a podczas jego/jej usprawiedliwionej nieobecnosci
Prodziekan/a, Kierownik/czka miedzywydziatowej jednostki wtasciwy dla miejsca zatrudnienia
nauczyciela akademickiego oraz Kierownik/czka Katedry lub Zaktadu jednostki wlasciwej dla
miesca zatrudnienia nauczyciela akademickiego. W posiedzeniach Komisji moze uczestniczyé
Rektor/a AS bez prawa gtosu.
Komisja przy wydawaniu opinii uwzglednia dziatalno$é naukowg nauczyciela akademickiego
wykazang w ocenie okresowej lub jezeli ocena okresowa nie byta przeprowadzana w Raporcie
pracownika lub karcie indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy nauczyciela
akademickiego za ostatnie 3 lata.
Komisja, o ktdérej mowa w ust. 1, moze skorzysta¢ ze wsparcia powotanych przez siebie
ekspertéw.
Przewodniczgcy/a Komisji moze zaprosi¢ kandydata/ke na posiedzenie Komisji.
Posiedzenia Komisji moga odbywac sie w trybie stacjonarnym lub zdalnym przy wykorzystaniu
$rodkéw porozumiewania sie na odlegto$é z zapewnieniem przekazu dZzwieku i obrazu w czasie
rzeczywistym.
Komisja wydaje opinie na podstawie kompletnej dokumentacji na temat kazdego wniosku
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10.
11.

10.

w terminie do 3 miesiecy od korica termindw wskazanych w § 9 ust.1

Komisja w szczegélnych przypadkach, wynikajacych z potrzeb Uczelni, na wniosek Dziekana/y
i po uzyskaniu pozytywnej oceny Dziekana/y, Kierownika/czki miedzywydziatowej jednostki,
moze uwzgledni¢ skrocenie 12-miesiecznego okresu, ktéry uptynat od uzyskania stopnia
doktora/y lub doktora/y habilitacyjnego/ej.

Z posiedzen Komisji sporzagdzane sa protokoty.

Ostateczng decyzje w sprawie awansu konkretnego nauczyciela akademickiego podejmuje
Rektor/a AS lub upowazniony Prorektor/a.

§11
Przewodniczgcy/a Komisji zwotuje posiedzenie Komisji w terminach umozliwiajacych
zaopiniowanie wnioskow okreslonych w 8§ 9 ust. 1.
Przewodniczacy/a Komisji powotuje Sekretarza/rke Komisji spos$réd pracownikéw Biura
Rektora.
Gtosowanie nad poszczegdlnymi kandydatami odbywa sie w sposéb jawny, w obecnosci co
najmniej trzech cztonkéw Komisji uprawnionych do gtosowania.
Cztonek Komisji gtosuje na ,,TAK” lub na ,,NIE”.
W gtosowaniach nad poszczegdlnymi kandydaturami nie moga bra¢ udziatu cztonkowie
Komisji, ktérzy pozostajg lub w nastepstwie wyniku gtosowania mogliby pozostawaé
w stosunku bezposredniej nadrzednosci stuzbowej w stosunku do kandydatéw bedacych ich
matzonkami oraz osobami: prowadzacymi z nimi wspélne gospodarstwo domowe;
pozostajacymi z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Nauczyciel akademicki, ktéry otrzymat wiekszo$¢ gtoséw na ,, TAK” (zwykta wiekszo$¢ gtoséw)
otrzymuje pozytywng opinie (rekomendacje) Komisji.
Sekretarz/ka Komisji przygotowuje zestawienie nauczycieli akademickich, ktérzy uzyskali
pozytywne rekomendacje Komisji. W osobnym zestawieniu ujmuje sie pracownikéw, ktdrych
whnioski o awans uzyskaty negatywne rekomendacje Komisji. W kolejnym osobnym zestawieniu
ujmuje sie pracownikéw, ktérych wnioski o awans nie spetniajg wymogéw formalnych,
z podaniem uzasadnienia.
Zestawienie wniosk6w nauczycieli akademickich wraz z opinig w przedmiocie awansu Komisja
przekazuje Rektorowi/Rektorze AS, ktéry podejmuje decyzje o awansie lub odmowie awansu.
Rekomendacja Komisji nie jest wigzaca dla Rektora/Rektory.
Przy podejmowaniu decyzji w sprawie awansu Rektor/Rektora AS lub upowazniony
Prorektor/Prorektorka uwzglednia kazdorazowo mozliwosci finansowe Akademii.
Decyzja Rektora/y AS lub upowaznionego Prorektora/ki jest ostateczna i nie przystuguje
od niej odwotanie.

§12

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzgdzenia.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 30/2026 z 4 maja 2026 r.

CZESC A
WNIOSEK O AWANS
Jej/Jego Magnificencja
Rektor/Rektora Akademii Sztuki

w Szczecinie

zwracam sie z prosba o ocene mojego dorobku naukowego i dydaktycznego umozliwiajgcag awans
na stanowisko:
1. profesora/ke uczelni po uzyskaniu stopnia doktora/y habilitowanego/ej w oparciu o dane
zawarte we wniosku’;
2. profesora/ki uczelni po uzyskaniu stopnia doktora w oparciu o dane zawarte we wniosku':

3. adiunkta/ki po uzyskaniu stopnia doktora/y w oparciu o dane zawarte we wniosku”:

Do wniosku zatgczam wymagane opinie™:

1. pozytywna opinig bezposredniego przetozonego;

2. pozytywng opinie dziekana/y albo kierownika/czki jednostki ogélnouczelnianej;

3. sprawozdanie z indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy nauczyciela
akademickiego za ostatnie 3 lata (o ile nie byta przeprowadzana ocena pracyy);

4. oswiadczenie o nieotrzymaniu kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztoZenia
wniosku o awans nauczyciela akademickiego;

5. portfolio oraz dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriéw okreslonych w § 4-6 Procedury
awansu nauczycieli akademickich (Zarzadzenie Rektora nr 30/2026) wtasciwych dla awansu

na stanowisko dla okreslonej grupy.

Z wyrazami szacunku

data i podpis pracownika

" niepotrzebne skresli¢

" do wniosku nale?y dotaczyé opinie:
1. Dziekana/y lub Kierownika/czki miedzywydziatowej jednostki
2. Kierownika Katedry



CZESCB
Imig i NazWiSko NAUCZYCIELA  .....eeeveerceeererreeeeeerecsnese s e

STANOWISKO et resebs e e s ee s as e es

Grupa praCoOWNICZA covecervrererreeecsrsrennneeseessessesansnsssnaasssns

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
1. Oswiadczam, ze AS w Szczecinie jest moim podstawowym miejscem pracy.
2. Oswiadczam, ze nie otrzymatam/em kary dyscyplinarnej w okresie 3 lat przed dniem ztozenia
whniosku o awans nauczyciela akademickiego.
3. Oswiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe.

------------------------------------

data i podpis pracownika

CZESC C (wypetnia Dziat Spraw Pracowniczych)

' Imie i Nazwisko nauczyciela
akademickiego

Wydziat/
Miedzywydziatowa jednostka:

Katedra:

Stopien naukowy
i data uzyskania stopnia

KRYTERIA KWALIFIKACYINE POTWIERDZENIE
(wypetnia wnioskujgcy) {weryfikacja DSP)

Czy AS w Szczecinie jest podstawowym miejscem pracy Tak / Nie

Data ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego
Zaznacz zgodnie z arkuszem oceny okresowej:
negatywna / pozytywna / wyrézniajgca*

jezeli nie byta przeprowadzona Raport pracownika lub karty
indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy nauczyciela
akademickiego za ostatnie 3 lata

" niepotrzebne skresli¢

---------------------------------------

data i podpis pracownika DSP



CZESCD

DECYZJAREKTORAO AWANSIE
na stanowisko:

1. profesora/y uczelni uczelni po uzyskaniu stopnia doktora/y habilitowanego/ej w oparciu o dane
zawarte we wniosku w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych’;

2. profesoraly uczelni po uzyskaniu stopnia doktora/y w oparciu o dane zawarte we whiosku
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych®;

3. adiunkta/ki po uzyskaniu stopnia doktora/y w oparciu o dane zawarte we wniosku w grupie

pracownikéw badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych”;

Imie i Nazwisko nauczyciela akademiCKIiBEO: .......ceeeeurrrereiiirirenrmeecirerenreerenmmsescossssorsnsessansassssessssees

Decyzja Rektora: pozytywna / negatywna*

Zatrudnienie od:

rok akademicki: .l..l.l.l..l/..l..l....l.

" niepotrzebne skresli¢

-----------------------------------------

data i podpis Rektora/y lub
upowaznionego Prorektora/y
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