Zarzadzenie nr 31/2026
Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie
z dnia 4 maja 2026 r.

W sprawie zasad przyjmowania oraz odbywania stazy naukowych i artystycznych w Akademii
Sztuki w Szczecinie

na podstawie:

— art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (tekst. jedn.
Dz. U.z 2024 r. poz. 1571, z p6Zn. zm.);

— 8§ 32 Statutu Akademii Sztuki w Szczecinie przyjetego uchwatg Senatu nr 35/2025 z dnia
22 wrzes$nia 2025r.

zarzgdzam co nastepuje:

1.

§1.
Postanowienia ogélne

Niniejsze zarzadzenie okresla warunki i tryb odbywania stazy naukowych i artystycznych

w Akademii Sztuki w Szczecinie przez osoby niebedace pracownikami ani doktorantami

Akademii Sztuki w Szczecinie.

llekroé w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa o:

1) Uczelni-nalezy przez to rozumieé¢ Akademie Sztuki w Szczecinie, (skrét: AS);

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce;

3) Stazu - nalezy przez to rozumieé¢ staz naukowy lub artystyczny w Akademii Sztuki
w Szczecinie;

4) Stazyscie/stce — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zakwalifikowana do odbycia stazu
w Akademii Sztuki w Szczecinie;

5) Opiekunie stazysty/ki — nalezy przez to rozumieé osobg wskazang przez jednostke
organizacyjng Akademii Sztuki w Szczecinie, sprawujgcg nadzdor nad prawidtowa
realizacjg stazu;

6) Indywidualnym programie stazu — nalezy przez to rozumie¢ dokument, ktéry precyzyjnie
okresla przebieg i zakres realizowanych zadan stazu naukowego lub artystycznego;

7) Trybie bezposrednim - nalezy przez to rozumieé realizowanie stazu bezpos$rednio
w jednostce przyjmujace;j;

8) Trybie hybrydowym - nalezy przez to rozumieé realizowanie stazu cze$ciowo w jednostce
przyimujacej a czesciowo z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé.

§2.

Zasady przyjmowania na staze naukowe i artystyczne
Celem stazu, o ktérym mowa w niniejszym zarzadzeniu, jest prowadzenie lub uczestniczenie
w badaniach naukowych, pracach badawczo-rozwojowych albo dziatalno$ci artystycznej we
wspoétpracy z nauczycielami/kami akademickimi Akademii Sztuki w Szczecinie, a takze
wzajemna wymiana doswiadczen i wiedzy.
Staz moze odbywad osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut uznany
za réwnowazny, zgodnie z art. 327 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
bedaca obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, zwana dalej Stazysta/ka.
Osoba zainteresowana przyjeciem na staz lub Opiekun stazysty/ki sktada, co najmniej 60 dni
przed planowanym terminem rozpoczecia stazu, w sekretariacie wtasciwego wydziatu lub
jednostki miedzywydziatowej, w ktérej planowane jest odbycie stazu, nastepujace
dokumenty:
1) wniosek o przyjecie na staz, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do

niniejszego zarzadzenia;

2) curriculum vitae (CV);
3) opinie pracodawcy lub referencje z innej uczelni;
4) zgode na przetwarzanie danych osobowych, zatacznik nr 2;

4. Wniosek oraz wszystkie zatgczone dokumenty sporzgdza sie w jezyku polskim.



&

Dokumenty o ktérych mowa w ust. 3 mogg zostac¢ ztozone w formie elektroniczne;j.

Dziekan/a Wydziatu lub Kierownik/czka jednostki miedzywydziatowej, w ktorej planowane jest

odbycie stazu, przekazuje wniosek wraz z dokumentami do potencjalnego Opiekuna

stazysty/ki w AS, zgodnie z propozycja kandydata/ki, a w przypadku jej braku — do opiekuna
wskazanego przez siebie.

Dziekan/a Wydziatu lub Kierownik/czka jednostki miedzywydziatowej po pozytywnej

akceptacji Indywidualnego programu stazu, o ktérym mowa w § 5, podejmuje decyzje

0 przyjeciu kandydata/ki na staz w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnej

dokumentacji.

Dziekan/a Wydziatu lub Kierownik/czka jednostki miedzywydziatowej podejmuje czynnosci

niezbedne do rozpoczecia stazu, w szczegoélnosci:

1) zapewnia zawarcie umowy dotyczgcej odbycia stazu, podpisanej przez Rektora/e
Akademii Sztuki w Szczecinie lub upowaznionego przez niego Prorektora/e, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia; w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach postanowienia umowy moga zostaé zmienione za zgoda
Rektoraly;

2) informuje specjaliste/ke do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy w Akademii Sztuki
w Szczecinie o planowanym stazu w celu zapewnienia instruktazu ogélnego w ramach
szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp.

§3.
Zasady odbywania stazu

Staz moze by¢ realizowany w trybie bezpos$rednim albo hybrydowym. Tryb realizacji stazu

wskazuje sie we wniosku o przyjecie na staz.

Stazysta/ka nie otrzymuje w czasie trwania stazu zadnego wynagrodzenia oraz nie nabywa

statusu pracownika/czki Akademii Sztuki w Szczecinie. Akademia nie zwraca Stazyscie/stce

kosztéw przejazdéw, noclegéow oraz wyzywienia, a takze zadnych innych kosztéw
poniesionych w trakcie odbywania stazu.

Staz trwa od jednego tygodnia do szes$ciu miesiecy. Okres odbywania stazu moze zostaé

skrécony, wydtuzony lub przerwany z waznych powoddw, za zgoda Opiekuna stazysty/ki.

Ostateczng decyzje w tym zakresie podejmuje Dziekan/a Wydziatu lub Kierownik/czka

jednostki miedzywydziatowe;j.

Z kazda osobg przyjeta na staz, przed jego rozpoczeciem, zawierana jest umowa, ktérej wzor

stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

Warunkiem rozpoczecia odbywania stazu jest:

1) okazanie dokumentu potwierdzajacego posiadanie ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw;

2) okazanie dokumentu potwierdzajacego posiadanie ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu ryzyka wyrzadzenia szkody w zwigzku z odbywaniem stazu przez
Stazyste/ke, na sume gwarancyjng nie nizszg niz 10 000 zt, przy czym ostateczng wysokos$é
wymaganej sumy gwarancyjnej, w przypadku gdy miataby ona przekracza¢ kwote
10 000 zt, okres$la Dziekan/a Wydziatu lub Kierownik/czka jednostki miedzywydziatowe;.

3) odbycie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na zasadach okreslonych
w Regulaminie pracy oraz udokumentowanie tego faktu w ,Karcie szkolenia wstepnego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy”;

W uzasadnionych przypadkach Stazysta/ka moze zostaé skierowany/a na badania lekarskie

zgodnie ze wskazaniem Dziekana/y Wydziatu lub Kierownika/czki jednostki

miedzywydziatowej. Koszty badan ponosi Stazysta/ka.

Stazysta/ka jest zobowigzany/a do ztozenia sprawozdania z odbycia stazu, ktérego wzér

stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

Po zakoriczeniu stazu Dziekan/a Wydziatu lub Kierownik/czka jednostki miedzywydziatowej,

na wniosek Stazysty/ki, wydaje zas$wiadczenie o odbyciu stazu, ktdérego wzér stanowi

zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.



§4.
Opiekun stazysty/ki

Opiekun stazysty/ki w Akademii Sztuki w Szczecinie wykonuje czynno$ci zwigzane z

organizacjg stazu dla danej osoby.

Opiekunem stazysty/ki moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest nauczycielem/kg akademickim/g zatrudnionym/a w jednostce organizacyjnej
Akademii Sztuki w Szczecinie, w ktdrej realizowany jest staz, posiadajgcym/ca co najmniej
stopien naukowy doktora/y;

2) bezposrednio uczestniczy w badaniach naukowych, pracach badawczo-rozwojowych lub
dziatalnosci artystycznej realizowanej wspdlnie ze Stazysta/kgalbo

3) petni funkcje Kierownika/czki jednostki organizacyjnej, w ktérej Stazysta/ka realizuje staz.

Do zadan Opiekuna stazysty/ki nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie Indywidualnego programu stazu w porozumieniu z kandydatem/ka na
Stazyste/ke;

2) okreslenie szczegotowych zasad oraz zakresu korzystania przez Stazyste/ke z mienia
Akademii Sztuki w Szczecinie, przy czym zakres ten nie moze wykraczaé poza potrzeby
niezbedne do realizacji zadan wynikajacych z Indywidualnego programu stazu;

3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad przebiegiem odbywania stazu;

4) zatwierdzanie sprawozdania z realizacji stazu sporzadzonego przez Stazyste/ke po jego
zakoniczeniu oraz przekazanie go Dziekanowi/nie Wydziatu lub Kierownikowi/czce
jednostki miedzywydziatowej w celu wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu;

5) niezwtoczne informowanie Dziekanaly Wydziatu lub Kierownika/czki jednostki
migdzywydziatowej o problemach zwigzanych z realizacjg stazu, w tym o niewtasciwym
zachowaniu Stazysty/ki, ktére moze stanowi¢ podstawe do wczesniejszego zakonczenia
stazu.

§5.
indywidualny program stazu

Indywidualny program stazu, ktérego wz6r okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia,

opracowany przez Stazyste/ke w porozumieniu z Opiekunem stazysty/ki, podlega

zaopiniowaniu przez Dziekana/y Wydziatu lub Kierownika/czka jednostki miedzywydziatowej.

Indywidualny program stazu okresla w szczegélnosci:

1) czastrwania stazu;

2) przedmiot, zakres oraz cele dziatalnoéci artystycznej, badan naukowych lub prac
badawczo-rozwojowych realizowanych przez Stazyste/ke;

3) jednostke organizacyjng Akademii Sztuki w Szczecinie, w ktérej odbywany bedzie staz,
zwyszczegblnieniem pomieszczen, sal, pracowni, studidw, do ktérych Stazysta/ka bedzie
miat/a dostep;

4) harmonogram realizacji stazu, uwzgledniajgcy charakter dziatalno$ci artystycznej lub
naukowej;

5) formy udziatu Stazysty/ki w dziatalnosci wydziatu lub jednostki, w szczegdlnosci
W projektach artystycznych, wystawach, koncertach, wydarzeniach performatywnych,
badaniach naukowych lub pracach zespotéw twérczych oraz innych formach dziatalnosci
realizowanych w jednostce, a takze - jezeli jest to przewidziane — zasady prezentowania
lub upowszechniania efektéw dziatalnos$ci powstatych w trakcie stazu;

6) planowane rezultaty stazu.

§6.
Prawa i obowiagzki stazysty/ki
Stazysta/ka zobowigzany/a jest do realizowania stazu zgodnie z ustalonym indywidualnym
programem stazu oraz do stosowania sie do wskazéwek Opiekuna stazysty/ki, a takze innych
nauczycieli/ek akademickich i pracownikéw/czek Akademii Sztuki w Szczecinie, z ktdérymi
wspoétpracuje w trakcie odbywania stazu.



2. Stazysta/ka jest uprawniony/a do korzystania ze sprzetu, pomieszczen, pracowni oraz
informacji niezbednych do realizacji stazu, w zakresie i na zasadach okreslonych przez
Opiekuna stazysty/ki oraz obowigzujace w uczelni przepisy i regulaminy.

3. Stazysta/ka zobowigzany/a jest do przestrzegania przepiséw wewnetrznych Akademii Sztuki
w Szczecinie, powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegélnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze regulaminéw obowigzujgcych w danej jednostce
organizacyjnej, obiekcie lub pomieszczeniu.

4. Stazysta/ka zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczgcych
Akademii Sztuki w Szczecinie uzyskanych w trakcie realizacji stazu, w szczegélnosci
informacji technicznych, technologicznych, artystycznych, organizacyjnych lub innych
informaciji niepublicznych. Wykorzystanie tych informacji moze nastgpié wytacznie za zgoda
Akademii Sztuki w Szczecinie.

5. Stazysta’ka zobowigzany/a jest do niezwtocznego informowania Opiekuna stazysty/ki
o wszelkich nieprawidtowosciach lub trudnosciach zwigzanych 2z realizacjg stazu,
a w przypadku braku mozliwosci ich rozwigzania — do zgtoszenia ich Dziekanowi/ie Wydziatu
lub Kierownikowi/czce jednostki miedzywydziatowej, w ktérej odbywa staz.

6. Stazysta/ka posiadajgcy/a odpowiednie kompetencje dydaktyczne moze ponadto, pod
nadzorem opiekuna stazu, uczestniczy¢é w procesie ksztatcenia studentéw/ek
i doktorantéw/ek na danym wydziale/jednostce, o ile przewiduje to Indywidualny program
stazu.

7. Stazysta/ka zobowigzany/a jest do posiadania przez caty okres odbywania stazu waznego
ubezpieczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 5 pkt. 1 -2 niniejszego zarzgdzenia.

8. Wterminie 7 dniod dnia zakoficzenia stazu Stazysta/ka zobowigzany/a jest sporzadzi¢ i ztozy¢
Opiekunowi stazysty/ki sprawozdanie z realizacji stazu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego zarzgdzenia.

9. Stazysta/ka ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkody w mieniu Akademii Sztuki
w Szczecinie wyrzadzone z winy umys$lnej lub nieumyslnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§7.
Prawa wtasnosci intelektualnej

Autorskie prawa majatkowe do utworu powstatego w wyniku badani naukowych, dziatalnosci

artystycznej lub innych dziatan twérczych realizowanych w ramach stazu, w ktérych Stazysta/ka

uczestniczyt nieodptatnie, przystuguja Akademii Sztuki w Szczecinie, chyba Ze Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w Akademii Sztuki

w Szczecinie stanowi inaczej albo kwestie te zostaty odmiennie uregulowane w odrgbnej umowie

zawartej ze Stazysta/ka.

§8.
Nadzoér
Nadzér nad realizacjg postanowien niniejszego zarzadzenia sprawuje Rektor Akademii Sztuki
w Szczecinie lub upowazniony przez niego Prorektor.

§9.
Postanowienia korficowe
Zarzagdzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

)

/

Rektor

*f,ﬂ @ e

dr hab. Miroétawadérmotowicz, prof. AS



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 31/2026 z dnia 4 maja 2026 r.

WNIOSEK O PRZYJECIE NA STAZ
w Akademii Sztuki w Szczecinie

DANE OSOBY WNIOSKUJACEI:

IMIQ T NAZWISKO! cu.eeieirriets et tessenessssesasssssstens s sesesssessesensesasssnssesasessnsassessessnssss sessssssesenssssessassssensssasssanssssases
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Stopient lub tytut naukowy:
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L i R

PODSTAWOWE INFORMACJE DOTYCZACE STAZU:
1. Staz naukowy/artystyczny*

na Wydziale/Jednostce MiedzyWydZIZIOWE]: .......cceurverecrerieireimemuremssniessssssnsssssssssssssssssssssssssssossassassasesceess
Akademii Sztuki w Szczecinie,
2. Termin stazu od dnia .......coeeeceeineeceternecveenrneerere e senes (o (o3 [ 1T TR OOV
3. Stairealizowany bedzie w trybie: bezposrednim/ hybrydowym*
4. Propozycja Opiekuna stazysty/ki ze strony Kandydata/Ki: ..........erererermsssersersessesesessssessssssesessensasessssssnes
5. Nazwa dziedziny i dyscypliny, w ktérej staz bedzie realiZowany: ..........wceeierecrmereencnnsessssessmsesesnens
6. Tytut stazu: N S AT S R S RS SV

7. Uzasadnienie stazu w AS:

8. Zaktadane cele i rezultaty stazu:

Nalezy jasno okreslic i opisac planowane cele stazu oraz jego oczekiwane rezultaty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dorobku naukowego lub artystycznego, ktéry powstanie w wyniku wspdtpracy z Akademiq Sztuki w Szczecinie.



Zatycznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 31/2026 z dnia 4 maja 2026 r

Zatgczniki:
1. Curriculum vitae (CV),
2. Opinia pracodawcy lub referencje z innej uczelni.
3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych RODO.

............................................................

(data) podpis wnioskodawcy/czyni

Ill. DECYZJA DZIEKANA/Y WYDZIALU/KIEROWNIKA/CZKI JEDNOSTKI MIEDZYWYDZIALtOWE])
Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na odbycie stazu Pana/Pani

..................................................................................................................................

* niewtasciwe skreslic



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Rektora nr 31/2026 z dnia 4 maja 2026 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Przyjmuje do wiadomosci, ze:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych), Akademia Sztuki w Szczecinie informuje, iz:

1. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Sztuki w Szczecinie z siedziba przy pl.

Oria Biatego 2, 70-562 Szczecin.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — kontakt mailowy:

iod@akademiasztuki.eu. Z 10D mozna kontaktowaé sie w sprawach dotyczacych przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych przez Akademie Sztuki w Szczecinie oraz korzystania z Pani/Pana praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

1) w celu realizacji stazu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. w zakresie obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze w zwiazku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca
2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024r. poz. 1571, z péZn. zm.) oraz wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych;

2) w przypadku zawarcia umowy o odbyciu stazu, w celach realizacji obowiqzkéw prawnych cigzgcych
na Administratorze, w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3) w celach wynikajacych z przepiséw ksiegowych, podatkowych i o rachunkowosci - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c RODO;

4) w celu wykonania umowy lub podijecia dziatari na zgdanie osoby przed zawarciem umowy - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

5) w celu ustalenia, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczer - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. f RODOQ, tj. prawnie uzasadnionego interesu Administratora;

6) w celu zapewnienia oraz zwiekszenia bezpieczenstwa cztonkow spotecznosci akademickiej
przebywajacych na terenie Akademii Sztuki w Szczecinie poprzez zastosowanie monitoringu
wizyjnego, a takie zapewnienia dostepu do uczelnianej poczty elektronicznej i dedykowanej
infrastruktury informatycznej uczelni, w zwigzku z wykonaniem zadania realizowanego w interesie
publicznym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zwigzku z art. 50 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce;

7) w celach innych niz powyzsze, dane osobowe przetwarzane bedy na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody, w celu i zakresie okres$lonym w jej tresci, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
a w przypadku szczegdInych kategorii danych osobowych, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Okres przechowywania danych v

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg:

1) w przypadku oséb, z ktérymi zostata zawarta umowa o staz — przez caly okres realizacji stazu,
a nastepnie zostang poddane archiwizacji i beda przechowywane przez 10 lat;

2) w przypadku oséb, z ktérymi nie zostata zawarta umowa o staz - przez czas trwania procesu
rekrutacji, a po jego zakonczeniu przez okres 6 miesiecy;
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3) przez okres wynikajacy z przepiséw ksiegowych, podatkowych i o rachunkowosci;

4) w przypadku zaistnienia wzajemnych roszczen, przez okres trwania stazu, a nastepnie przez okres
oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa;

5) w przypadku wyrazenia zgody, przez okres niezbedny do czasu realizacji celu dla jakiego zostaty
zebrane lub do momentu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych/wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, w zaleznosci od tego co nastgpi wczesniej.

5. Odbiorcy danych

Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy i wspotpracownicy

Administratora, ktorzy przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw

i zadan stuzbowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé podmioty, ktérym

Administrator zleca wykonanie okreslonych czynnosci, z ktérymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania

danych osobowych (podmioty przetwarzajace), w szczegélnosci operatorzy systemow

informatycznych, operatorzy systeméw e-mail, kancelarie prawne, podmioty ksiegowe i audytorskie.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ takze udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie

przepiséw prawa, a takze innym uczelniom w zwigzku z uczestnictwem w programach wymiany

doktorantéw. Pani/Pana dane osobowe zostang zamieszczone w BIP oraz w Zintegrowanym Systemie

Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POLON.

6. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych

1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych przystuguje
w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 15 RODO,

2) prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych przystuguje w ramach przestanek
i na warunkach okreslonych w art. 16 RODO,

3) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okres$lonych w art.
17 RODO,

4) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestdanek i na warunkach okreslonych
w art. 18 RODO,

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 21 RODO,

6) prawo do przenoszenia danych osobowych - przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 20 RODO,

7) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

8) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w stosunku do danych osobowych
ktére sa przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w dowolnym
momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Whycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata udzielona zgoda).

7. Obowiazek podania danych i konsekwencje niepodania

Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest obowigzkowe, wynika z ustawy,

aktéw wykonawczych / przepiséw uczelnianych i jest konieczne do realizacji celu, dla ktérego zostaty

zebrane. Odmowa podania wymaganych danych uniemozliwi realizacje celéw, dla ktérych dane zostaty
zebrane. Podanie danych osobowych zbieranych na podstawie zgody jest dobrowolne i nie wptywa na
realizacje celdw, w ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie przepisdéw prawa.

data i podpis pracownika
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UMOWA O STAZ

Zawarta dnia .....ceeveeecreenenrernnnnes roku w Szczecinie pomiedzy:

Akademia Sztuki w Szczecinie, z siedziba przy Placu Orta Biatego 2, 70-562 Szczecin, NIP:
851-31-21-799, REGON: 320850334,

reprezentowana przez:

REKLOTA — ..o eeneurercaeeeresssessassssesess ssesssnsatssssses sussas stuesssaness sesass sasasssen sassas samsss s osats e sasacs ses st sesantousans sussntsessasasnnsns
Dyrektor adMINISTIACYING — coceeeerieerereererneerssrerssesaresmsrsssssessassssssssesses sresssssnssnsossessss sassss sesssssussensvasessesassssssssee
zwang dalej ,,Akademig”

d

Panig/Panem

................................................................................................................................................................

zwang/zwanym dalej ,Stazystka/Stazystg”,
tacznie zwanymi dalej ,Stronami”.

§1

Przedmiot umowy i warunki odbywania stazu

1. Umowa okresla zasady odbywania stazu naukowego lub artystycznego w Akademii Sztuki
w Szczecinie, realizowanego zgodnie z Zarzadzeniem nr xx/2026 Rektora Akademii Sztuki
w Szczecinie z dnia xx xx 2026 r. w sprawie zasad przyjmowania oraz odbywania stazy naukowych
i artystycznych.

2. Celem stazu jest prowadzenie badan naukowych, prac badawczo-rozwojowych albo dziatalno$ci
artystycznej w Akademii Sztuki w Szczecinie, w celu zdobywania nowej wiedzy oraz rozwoju
kompetencji naukowych i artystycznych Stazysty.

3. Organizacyjne warunki odbywania stazu okreéla indywidualny program stazu, stanowiacy zatacznik
do niniejszej umowy.

4. Staz realizowany bedzie w okresie od ......ccccconuuneeens dO e w (nazwa wydziatu lub
jednostki MIedZYWYAZIGIOWE]) .covveeerceeee ettt sves e e sesnsssesassnssonsasasnnns Akademii Sztuki
w Szczecinie.

5. Na Opiekuna stazysty/ki wyznacza sie (imie i nazwisko, stanowisko, adres e-mail, telefon)

§2

Obowiazki Stazysty/ki:

1. Stazysta/ka zobowigzuje sie do:

1) przestrzegania przepisow wewnetrznych Akademii Sztuki w Szczecinie oraz powszechnie
ohowiazujacych przepiséw prawa, w tym zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

2) stosowania sie do wskazéwek Opiekuna stazysty/ki oraz innych os6b wspétpracujacych z nim
w trakcie realizacji stazu;

3) odbycia szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy przed rozpoczeciem stazu;
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4) posiadania przez caly okres odbywania stazu ubezpieczenia:
a) od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW),
b) odpowiedzialnosci cywilnej (OC) z tytutu szkéd mogacych powstaé w trakcie odbywania
stazu, na sume gwarancyjng Nie NIZSZg NiZ ........cevvvererersarserasssoeens :

5) podpisania oéwiadczen dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zobowigzania do
przestrzegania przepiséw RODO;

6) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych, w tym informacji organizacyjnych,
technicznych, artystycznych i naukowych Akademii, uzyskanych w trakcie odbywania stazu
rowniez po zakoriczeniu stazu.

§3

Charakter stazu i odpowiedzialnosé

1.

Strony zgodnie postanawiajg, ze odbywanie stazu ma charakter nieodptatny. Stazysta/ka nie
otrzymuje wynagrodzenia z tytutu realizacji stazu oraz nie nabywa statusu pracownika Akademii
Sztuki w Szczecinie.

Stazyscie/stce nie przystuguje zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z odbywaniem stazu, o ile
Strony nie postanowig inaczej w odrebnym porozumieniu.

Stazysta/ka ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Akademii Sztuki w Szczecinie w wyniku
zawinionego dziatania lub zaniechania, na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowiazujgcego.

§4

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg w szczegblnosci przepisy
Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 24).

3. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Akademia Sztuki w Szczecinie Stazysta/Stazystka

Zataczniki:

1. Indywidualny program stazu.

2. Potwierdzenie zawarcia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

3. Potwierdzenie zawarcia ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ze wzgledu na ryzyko wyrzadzenia

szkody w trakcie odbywania stazu.
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INDYWIDUALNY PROGRAM STAZU

Tytut/stopien naukowy lub tytut ZAWOdOWY: ..c..vveeveeeecrereenreceeennenervenaenne
Staz naukowy/artystyczny*

Staz realizowany w trybie: bezposrednim/ hybrydowym*

Miejsce odbywania Stazu: .....ccecceveeereensennnens

(wydziat, jednostka AS)

Nazwa dziedziny i dyscypliny w ktérej staz bedzie realizowany ........ccoceeunne. S
TVEUTSEATUE vsvunsnonnevsnsswsonvsovnasesessmssmssnsss st s vt s v st oms e rosv s v oo oS SR A s oa oo SRR e o RN st
T ] SRRIENY wcosmumunoumeosmsssonssassshmssssiosi s 4msss 5430404358550 i 04 RS58NS AR S SR S PR S 56558

................................................................

..........................................

C2aS TrWANIA SEAZUL civiianssssosisssissiin sansonesanesass sosssseis sstsasiss sississasionsannan ssnsnase ressssis sos ddiidsnsiarassensnssensasaness sssssersssansansss

Planowany szczeg6towy przebieg i zakres realizowanych zadan:

L. Zakres zadan Termin realizacji
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Zaktadane cele i rezultaty stazu:

Nalezy jasno okreslic i opisac planowane cele stazu oraz jego oczekiwane rezultaty, ze szczegélnym uwzglednieniem dorobku
naukowego lub artystycznego, ktéry powstanie w wyniku wspdtpracy z Akademig Sztuki w Szczecinie.

....................................................... sssscererssssscrssnasnnenes Pessscassasetncsassacanascansusessesise sesese esvece

{podpis Opiekuna stazysty/ki) (podpis osoby wnioskujacej o staz)

Opinia Dziekana/y Wydziatu/Kierownika/czki jednostki miedzywydziatowej:

(Podpis Dziekana/y Wydziatu/Kierownika/czki jednostki miedzywydziatowej)

* niewtasciwe skresli¢
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI STAZU

Imig i nazwisko Stazysty/ki....

Tytut/stopieri naukowy lub tytui zawodowy ....................................................................................................
Numer telefonu: ... rienrieniier e AAres @-Mail: ..oceecie e et e stsnt s ss e st e s s eenns
Staz naukowy/artystyczny*

Stai zrealizowany w trybie: bezposrednim/ hybrydowym*

Tt s [T [ [T B A N SO T
(wydziat, jednostka AS)

DANE OPIEKUNG SLAZYSTY/KI: ceceireeceececr vt i s seussscscsssstenensnsrstss sessensersossesnasssassassssssassssassesonastasensnsnsses sosssssonts
Nazwa dziedziny i dyscypliny w KtOrej staz byt re@liZOWENY ........crecneernennnneesinsmsssmsssesemsssssssssessessesses
TRU STAZUS svsssusinss vosssstnuossssss 564555755 565 53 semansanannsessatssanasinn samans seasss desassst s biatasatasstssasarsrerssstsesesens svintsnns stsssstasasssssssnnres
Cel stazu: ....

CZAS TIWANIA STAZUL .uveieieiieiiesieciiiiese s e see e ee cvnnsstessessen sroses sreses saseesmssessmeets snesssaseesssse sas semes nomesseosenmramestsames sasesesses

Opis przebiegu stazu

{max. objetosc — 1 strona A4)

Opis stopnia realizacji celOw stazu

(max objetos¢ ~ 1 strona A4)
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Opis osiagnietych rezultatéw stazu

(max. objetos¢ — 1 strona A4}

Uwagi Stazysty/ki

{max. objetosc — 1 strona A4)

{podpis Opiekuna stazysty/ki) (podpis Stazysty/ki)

Zatwierdzam sprawozdanie ze stazu/ Nie zatwierdzam sprawozdania ze stazu*

...........................................................................................................................................................................................

(podpis Dziekana/y Wydziatu/Kierownika/czki jednostki miedzywydziatowej)

* niewtasciwe skreslic



Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia Rektora nr 31/2026 z dnia 4 maja 2026 r.

{miejscowos¢ i data)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU

Ninigjszyim ZaSniadeza S0, 26 PalifP ANl sssssssasommnssssssesssssigsss s e s s s
odbyt(-a) w Akademii SZLUKI W SZCZECINIE N .....veeeevereereecevereesise s sesenssssissssssssessssssnsssssssvsssssssasssesessssesesessases
StaZ NAUKOWY/ArtyStYCZNY™ W TEIMINIE ..ovoveererreeercee e e renessaessessesssasaresessssssssessenensessssssresessessesesesas mssensens

Zakres merytoryczny stazu obejmowat badania/dziatalno$¢ artystyczng* dotyczace

Opiekunem stazysty/ki podczas Stazu DY .......ooevrecrccnirer e nnecermnsssnreesnnserisesssenssene

* niewtasciwe skresli



