Zarzadzenie nr 44/2025
Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie
z dnia 23 lipca 2025r.

w sprawie ogtoszenia ,,Regulaminu Wynagradzania w Akademii Sztuki w Szczecinie”

na podstawie:
— art. 77 81 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2025 .
poz. 277, z pézn. zmianami),
— art. 126 ust.2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r, Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
tj. (Dz U. 2 2024r. poz. 1571, z p6Zn. zmianami)

zarzagdzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania i przestrzegania Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Akademii Sztuki w Szczecinie, bedgcy ztgcznikiem do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzgdzenie nr 11/2022 z dnia 17 marca 2022 r. z pdzniejszymi zmianami.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, w formie przyjetej u pracodawcy.
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DZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedmiot Regulaminu

1. Regulamin Wynagradzania na Akademii Sztuki w Szczecinie, zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la zasady
wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych na Akademii Sztuki w Szczecinie, zasady
przyznawania skladnikdw wynagrodzenia i innych $wiadczer zwigzanych z pracg oraz sposob i tryb
wyptaty tych skfadnikéw.

2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Uczelni bez wzgledu na stanowisko, petniong funkcje czy
rodzaj wykonywanej pracy.

3. Pracodawca jest zobowigzany zapoznac kazdego, nowozatrudnionego pracownika, przed dopuszczeniem

do pracy, z trescig Regulaminu. Pisemne potwierdzenie zapoznania sie, opatrzone datg, przechowywane
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jest w aktach osobowych pracownika. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu i jego

zatgcznikami stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§2
Stowniczek pojeé

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Uczelni lub Akademii — nalezy przez to rozumieé Akademie Sztuki w Szczecinie;

2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Sztuki w Szczecinie postugujaca sie numerem REGON
320850334, reprezentowang na podstawie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce przez
Rektora/e;

3. Pracowniku — naleiy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego lub pracownika niebedgcego
nauczycielem akademickim zatrudnionego na Akademii Sztuki w Szczecinie;

4. Nauczycielu akademickim - nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, badawczych lub dydaktycznych;

5. Pracowniku niebedacym nauczycielem akademickim - nalezy przez to rozumieé¢ pracownika
zatrudnionego w grupie pracownikéw administracyjnych, badawczo-technicznych, informatykéw lub
obstugi;

6. Rektorze - nalezy przez to Rektora/e Akademii Sztuki w Szczecinie lub pracownika/ce Akademii Sztuki
dziatajacego na podstawie upowaznienia Rektora/y;

7. Przetozonym — nalezy przez to rozumieé osobe sprawujacg bezposrednie kierownictwo nad zespotem
pracownikow danej jednostki organizacyjnej Akademii, a dla stanowisk samodzielnych organ nadrzedny
wedfug Regulaminu Organizacyjnego Akademii;

8. Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, katedry, zaktady i inne jednostki, w tym
jednostki administracji ogélnouczelnianej, ktore bez wzgledu na ich nazwe, wyodrebnione zostaty w
strukturze organizacyjnej Uczelni;

9. Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z
2025 r. poz. 277 z péin. zm.);

10. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.);

11. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Akademii Sztuki w Szczecinie;

12. Organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce w Akademii Sztuki w Szczecinie;

13. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin;

14. Regulaminie Pracy - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Akademii Sztuki w Szczecinie.



§3
Zasady wynagrodzenia za prace Rektora/y i cztonkéw Rady Uczelni
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora/y ustala wtasciwy minister na wniosek Rady
Uczelni. Rada Uczelni moze przyzna¢ Rektorowi/rze dodatek zadaniowy.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Uczelni za petniong funkcje okresla Senat. Wynagrodzenie jest ptatne do

10. dnia kazdego miesigca.

§4
Ogolne zasady wynagradzania

Wynagrodzenie za prace winno odpowiadac rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko w przypadku, gdy przepisy tak stanowia.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.
Oprdcz wynagrodzenia naleznego wynikajacego z umowy o prace, pracownikowi przystuguje:
a. nagroda jubileuszowa,
b. dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budietowej w trybie i na

zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek

sfery budzetowej z dnia 12 grudnia 1997 r. (tekst jednolity Dz. U. z. poz. 1690).

DZIAL Il - ZASADY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§5

Wynagrodzenie zasadnicze
Nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczna.
Minimalne stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i badawczych okres$la Ustawa oraz Zatacznik nr
3a do niniejszego Regulaminu.
Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ twdrczg o indywidualnym
charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi honorarium zwigzane z korzystaniem
z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami.
Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw do wynagrodzenia okreslanych stawka
miesieczng wynikajacych z osobistego zaszeregowania nauczyciela akademickiego ustala sie dzielgc te

stawke przez liczbe 156.



4.

a)

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego moze zosta¢ obnizone na zasadach okreslonych
w Ustawie w przypadku udzielenia mu nagany z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego lub w okresie
zawieszenia petnienia obowigzkéw.

Nauczycielowi akademickiemu wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny oraz
dodatek zadaniowy wyptacane sg z géry, w pierwszym dniu roboczym miesigca, ktérego wyptata dotyczy,
z wyjatkiem osoby rozpoczynajacej zatrudnienie, ktdrej wyptaty dokonuje sie w pierwszym dniu pracy.
Prawo to wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek pracy, z tym, ze nauczyciel

akademicki zachowuje wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie.

§6

Dodatek stazowy
Dodatek za staz pracy przystuguje nauczycielowi akademickiemu w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku zatrudnienia, z tym, ze wysokos$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:
zakonczone okresy zatrudnienia, potwierdzone $wiadectwami pracy;
inne udokumentowane okresy uwzglednione na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze.
W przypadku pozostawania przez nauczyciela akademickiego w wiecej niz jednym stosunku pracy,
uwzglednienie zakonficzonych okreséw zatrudnienia nastepuje po przedtuzeniu przez niego oswiadczenia
o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.
W przypadku, gdy prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastapito:

pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

b) w innym dniu niz pierwszy dzier miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.
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Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznoscig
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za dni urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego i za dni pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, za ktore nauczyciel akademicki
zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okreséw zatrudnienia
u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, oraz innych okreséw
uwzglednionych u innego pracodawcy na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktérych zaleig

uprawnienia pracownicze.



7. W przypadku braku w aktach osobowych nauczyciela akademickiego dokumentaciji, o ktdrej mowa w ust.
2, warunkiem przyznania dodatku za staz pracy jest odpowiednie udokumentowanie przez pracownika
prawa do tego dodatku.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, dodatek za staz pracy wypfaca sie po udokumentowaniu przez
nauczyciela akademickiego prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku. Postanowienia ust. 4 stosuje
sie odpowiednio.

9. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego przez Akademie Sztuki na podstawie wiecej niz
jednego stosunku pracy, dodatek za staz pracy ustala sie osobno dla kazdego zatrudnienia. Nauczyciel
akademicki w dniu zawarcia kolejnej umowy o prace skiada jednorazowo oswiadczenie, do ktdrego
zatrudnienia pracodawca ma uwzgledni¢ okresy, o ktérych mowa w ust. 2. Oswiadczenie nauczyciela
akademickiego jest wigzace dla stron przez caty okres zatrudnienia. W przypadku stosunku pracy, co do
ktérego nie uwzglednia sie z przyczyn wskazanych wyzej, okresdw, o ktérych mowa w ust. 2, dodatek za
staz pracy przystuguje nauczycielowi akademickiemu w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok zatrudnienia, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym, ze wysokos¢ tego dodatku nie

moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§7
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie mniej niz piec
0s6b, w tym osoba kierujaca.

2. Woysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i zalezy od:

a) liczby podlegtych pracownikéw,

b) stopnia ztozono$ci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

3. Woysokos¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana z uwzglednieniem zasad okreslonych w Zataczniku nr 5 do
Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego do ostatniego dnia miesigca wykonywania czynnosci, za
ktore przystuguje dodatek z zastrzezeniem ust. 5.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz
przez okres trzech miesiecy trwajacej nieprzerwanie nieobecnosci.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu

obowigzkdw, o ktérym mowa w art. 303 ust. 1 Ustawy.



10.

§8

Dodatek zadaniowy
Nauczycielowi akademickiemu moze zosta¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytutu czasowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Dodatek zadaniowy jest przyznawany przez Rektora/e na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;.
Wzdr przyznania dodatku okresla Zatgcznik nr 6.
Dodatek zadaniowy wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy czym fgczna ich
kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego nauczyciela
akademickiego.
Dodatek zadaniowy mozie by¢ przyznany jednorazowo lub okresowo na okres nie przekraczajacy
12 miesiecy, z mozliwoscia jego przedtuzenia na kolejne okresy.
Dodatek zadaniowy moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie.
Decyzje o odwotaniu dodatku podejmuje Rektor/a na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, ze
skutkiem od miesigca nastepujgcego po dacie jej wydania. Wz6r odwotania dodatku okresla Zatgcznik nr
6b.
Za celowos¢ przyznania dodatku oraz za nadzér nad prawidtows realizacjg zwiekszonych obowigzkéw lub
dodatkowych zadan nauczyciela akademickiego, odpowiada wnioskodawca.
Nauczycielowi akademickiemu, o ktdrym mowa w § 8 ust. 1, wykonujacemu taki sam zakres dodatkowych
zadan lub ktéremu zwiekszono obowigzki stuzbowe w takim samym zakresie, przyznany dodatek
zadaniowy przystuguje w takiej samej wysokosci.
Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz
przez okres 3 miesiecy trwajgcej nieprzerwanie nieobecnosci.
Dodatek zadaniowy nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu

obowigzkdéw, o ktérym mowa w art. 303 ust. 1 Ustawy.

§9
Dodatek badawczy

Nauczycielowi akademickiemu z tytutu powierzenia dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg zadan
badawczych wainych dla Uczelni, Rektor/a na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej moze
przyznaé dodatek badawczy.

Dodatek badawczy nie moze by¢ przyznany za te same czynnosci, za ktére nauczyciel akademicki
otrzymat inny skfadnik wynagrodzenia w szczegéInosci dodatek zadaniowy lub premig uznaniowa.
Dodatek badawczy jest przyznawany wytgcznie w ramach realizowanych przez Uczelnie projektow

rozwojowych i badawczych, finansowanych w catosci lub w przewazajgcej czesci ze zrédet zewnetrznych.
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4. Dodatek badawczy nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu

obowigzkow, o ktérym mowa w art. 303 ust. 1 Ustawy.

§10
Dodatek projektowy
1. Za prace wykonywang w ramach projektéw realizowanych przez Uczelnie, w tym finansowanych ze
zrédet innych niz subwencja, Rektor/a na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub kierownika
projektu moze przyznaé nauczycielowi akademickiemu dodatek projektowy, pod warunkiem zgodnosci
z wytycznymi danego instrumentu finansowego, zabezpieczenia srodkéw na ten cel w budzecie projektu

oraz dostepnosci srodkdw. Wzér przyznania dodatku okresla Zatacznik nr 6.

N

. Dodatek projektowy moze zostac przyznany z tytutu realizacji przez nauczyciela akademickiego:

o

projektéw badawczych,
b. projektow dydaktycznych,

. innych projektéw.

[g]

3. Wysokos¢ dodatku projektowego moze zostac ustalona w formie stawki godzinowej lub okreslonej
kwotowo.

4. Dodatek projektowy moie byé przyznany jednorazowo lub na czas okreslony, wynikajgcy z umowy
o finansowaniu projektu.

5. Dodatek projektowy moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie.

6. Decyzje o odwotaniu dodatku podejmuje Rektor/a na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub
kierownika projektu, ze skutkiem od miesigca nastepujacego po dacie jej wydania. Wzdér odwotania dodatku
okresla Zatgcznik nr 6a.

7. Za celowos$¢ przyznania dodatku oraz za nadzér nad prawidtowa realizacjg zwiekszonych obowigzkéw lub
dodatkowych zadar nauczyciela akademickiego, odpowiada wnioskodawca.

8. Nauczycielom akademickim, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, wykonujgcym taki sam zakres dodatkowych
zadan lub ktérym zwigkszono obowigzki stuzbowe w takim samym zakresie, przyznany dodatek projektowy
przystuguje w takiej samej wysokosci.

9. Dodatek projektowy nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu

obowigzkow, o ktérym mowa w art. 303 ust. 1 Ustawy.

§11
Dodatek dydaktyczny
1. Dodatek dydaktyczny moze zosta¢ przyznany za:
1) realizacje dodatkowych zadar dydaktycznych, w tym o duzym znaczeniu dla Uczelni, w szczegélinosci dla

realizacji strategii rozwoju Uczelni;



2} wyrdzniajacq sie oceneg dziatalnosci dydaktycznej dokonywang przez studentéw lub w ramach oceny
okresowej, przeprowadzang na podstawie przepiséw Ustawy.

2. Dodatek dydaktyczny moze zostaé¢ przyznany takie za szczegdlne osiagniecia dydaktyczne wazne dla
Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni. Wzér przyznania dodatku okresla Zatacznik
nr 6b.

3. Oceny znaczenia dla Uczelni okoliczno$ci mogacych uzasadniaé¢ przyznanie dodatku dydaktycznego
dokonuje Rektor/a lub upowazniony Prorektor/ra.

4. Dodatek dydaktyczny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres nieprzekraczajgcy 12
miesiecy, z mozliwoécia jego przediuzenia na kolejne okresy.

5. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor/a:

1) na wniosek przetozonego nauczyciela akademickiego;

2) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez przetozonego
nauczyciela akademickiego.

6. Dodatek przyznawany jest jako okreSlona kwota, stawka godzinowa lub jako okres$lony procent
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego nauczyciela akademickiego. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekracza¢ 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego nauczyciela akademickiego.

7. Dodatek moze zosta¢ przyznany, jezeli jednostka organizacyjna posiada $rodki finansowe na ten cel,
w szczegolnosci ze Srodkéw innych niz subwencje i dotacje. Dyrektor/ka Finansowy/a potwierdza posiadanie
przez wnioskodawce Srodkow finansowych na sfinansowanie dodatku w okresie, ktérego dotyczy wniosek.
8. Dodatek dydaktyczny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu

obowigzkéw, o ktérym mowa w art. 303 ust. 1 Ustawy.

§12
Dodatek rekrutacyjny
1. Za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej moze zostaé przyznany dodatek rekrutacyjny nauczycielowi
akademickiemu (cztonkowi komisji rekrutacyjnej).
2. Dodatek rekrutacyjny przyznaje i okresla jego wysokos¢ Rektor/a.
3. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby kandydatéw na studia oraz petnionej funkgji i nie moze byé
wieksza niz 30 % stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w Ustawie.

4. Dodatek rekrutacyjny przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim.



§13
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych
1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycielom akademickim przystuguje wynagrodzenie,
ktorego wysokos¢ dla poszczegdinych stanowisk okresla Rektor/a.
2. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie raz w roku do dnia 31
pazdziernika. Podstawg do wyliczenia godzin ponadwymiarowych jest zlozone przez nauczyciela
akademickiego sprawozdanie z indywidualnego przydziatu zaje¢ dydaktycznych, zatwierdzone przez
Dziekana, a nastepnie przedstawione do akceptacji najpdiniej do dnia 31 sierpnia danego roku
Rektorowi/rze, przy czym:
a. nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu
zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej
w szczegblnosci z dtugotrwalg chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem z pracy, urlopem
macierzynskim, rodzicielskim albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza
sie do przepracowanych godzin dydaktycznych 1/30 ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za
kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktdrym prowadzone s3 na uczelni zajecia dydaktyczne.
b. w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela akademickiego
godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace z pensum dydaktycznego, ktére wedtug planu zaje¢ przypadaja
w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.
3. Wysokos$¢ stawek oraz zasady rozliczania wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach ksztatcenia odpfatnego lub finansowanego
z innych zrddet okresla Rektor/a odrebnym zarzadzeniem.
4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu

w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 303 ust. 1 Ustawy.

§14
Nagroda Jubileuszowa
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy
w wysokosci:

a. 75 % wynagrodzenia miesiecznego - za 20 lat pracy;
b. 100 % wynagrodzenia miesiecznego - za 25 lat pracy;
c. 150 % wynagrodzenia miesiecznego - za 30 lat pracy;
d. 200 % wynagrodzenia miesigcznego - za 35 lat pracy;
e. 300 % wynagrodzenia miesiecznego - za 40 lat pracy;

f. 400 % wynagrodzenia miesiecznego - za 45 lat pracy.

10



2. Do okresu pracy uprawniajgcego nauczyciela akademickiego do nagrody zalicza sie wszystkie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja one zaliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczyciel akademicki nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktodrej jest zatrudniony w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego go do nagrody.

4. Nauczycielowi akademickiemu pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz 1 stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jesli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust. 1 brakuje
mniej niz 12 miesiecy.

6. Nauczyciel akademicki jest zobowiazany do udokumentowania swojego prawa do nagrody, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

§15
Nagroda Rektora/y

1. Nagroda Rektora/y moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu za osiaggnigcia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.

2. Rektor/a moze przyznawac nagrody indywidualne lub zespotowe.

3. Nauczyciel akademicki moze otrzymac tylko jedng nagrode Rektora/y (indywidualng albo zespotowg)
w danym roku.

4. W przypadku oséb, ktére zostaty w danym roku nominowane do nagrody wielokrotnie, nalezy przyznaé
jedna nagrode finansowg, a z tytutu pozostatych nominacji dyplomy uznania.

5. Nauczyciel akademicki, ktory jest zatrudniony w Akademii Sztuki w Szczecinie krécej niz 1 rok oraz
nauczyciel akademicki, ktéry nie zlozyt oswiadczenia, ze Akademia Sztuki w Szczecinie jest jego
podstawowym miejscem pracy, nie moze otrzymac nagrody.

6. Nauczyciel akademicki, ktéry zostat ukarany dyscyplinarnie, nie moze zosta¢ nagrodzony przed uptywem
roku od daty ukarania.

7. Nagroda Rektora/y nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkow, o ktérym mowa w art. 303 ust. 1 Ustawy.

8. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd stanowigcego 2% planowanych przez uczelnie rocznych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych
przeznaczonych na nagrody okresla Rektor/a- Planowany maksymalny odpis na nagrody Rektora/y reguluje

Ustawa.
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9. Wysokos$¢ nagrody dla nauczycieli akademickich Akademii Sztuki w Szczecinie nie moze by¢ mniejsza niz
30% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonego w przepisach o wynagrodzeniu za
prace nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni publiczne;j.

10. Rektor/a przyznaje nagrody:

a. z wlasnej inicjatywy, w ramach wydzielanej corocznie rezerwy finansowej,

b. na pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie przedstawiony przez:

- Przewodniczacego/a Rady Dyscypliny;

- Dziekanéw/y Wydziatéw;

- Dyrektora/ke Szkoty Doktorskiej;

- Dyrektora/ke Administracyjna;

- Dyrektora/ke Finansowg;

- Prorektora/e.

11. Whniosek o przyznanie nagrody zespotowe]j sktada dla catego zespotu tacznie przetozony wiasciwy dla
kierownika danego zespotu.

12. Wzdr wniosku o nagrode Rektora/y stanowi Zatgcznik nr 9. Wniosek sktada sie w terminie do 30 wrzesénia
kazdego roku.

13. O przyznaniu nagrody Rektora/y, nauczyciel akademicki zostaje powiadomiony w formie dyplomu
gratulacyjnego.

14. Decyzja Rektora/y jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

15. Odpis dyplomu gratulacyjnego przechowuje sie w aktach osobowych nauczyciela akademickiego w Dziale
Spraw Pracowniczych.

16. Rejestr nagrod Rektora/y prowadzi Biuro Rektora i Senatu.

§16
Odprawy i pozostate §wiadczenia

1. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego Akademia stanowi podstawowe miejsce pracy, a ktérego
stosunek pracy na Uczelni ustat w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy pienieznej w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia. Nauczyciel akademicki, ktéry otrzymat
odprawe, nie moze ponownie naby¢ tego prawa.

2. W razie $mierci nauczyciela akademickiego, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna na zasadach
okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy.

3. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje za czas:

1) urlopu naukowego, urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego lub dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych
z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej;
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2)
3)

urlopu dla poratowania zdrowia udzielonego na podstawie art. 131 ust. 1 Ustawy;

urlopu wypoczynkowego -

wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat, zwane dalej ,wynagrodzeniem

urlopowym”.

4.
1)

Wynagrodzenie urlopowe stanowi sume wynagrodzenia:

w czesci ustalonej na podstawie sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesiecznych
w statej wysokosci oraz skfadnikéw wynagrodzenia okreslonych procentowo od tych stawek,
uwzglednianych w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego
urlopu wypoczynkowego;

W czesci ustalonej na podstawie zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia - zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie $redniego wynagrodzenia nauczyciela akademickiego z okresu
12 miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli zatrudnienie trwato krécej $rednie
wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek obowigzujacych na
dzien rozpoczecia urlopu, zgodnie z ust. 5.

Wynagrodzenie urlopowe za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na podstawie
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia oblicza sie dzielac podstawe wymiaru, okreslong w ust. 4 pkt 2
przez liczbe 251. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krécej niz 12 miesiecy, podstawe wymiaru
dzieli sie przez liczbe dni roboczych przypadajagcych w okresie jego zatrudnienia. Tak obliczone
wynagrodzenie za jeden dzien urlopu mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.

Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego oblicza sie na zasadach
okreslonych dla wynagrodzenia urlopowego.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent pienieiny za pranie odziezy roboczej na zasadach
okre$lonych w ,Instrukcji w sprawie gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieig
i obuwiem roboczym”.

Nauczycielowi akademickiemu w razie choroby i macierzyistwa przystugujg swiadczenie pieniezne,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Nauczycielowi akademickiemu w razie wypadku w pracy lub choroby zawodowej przystugujg $wiadczenie
pieniezne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu

wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
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DZIAL Ill - ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§17

Wynagrodzenie zasadnicze
Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg
miesieczng.
Wysokoé¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla ,Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi”, stanowigca Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Indywidualne decyzje zwalniajgce pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim od wymagan
kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztatcenia i stazu pracy dla danego stanowiska podejmuje
Rektor/a na wniosek kierownika jednostki administracyjnej.
Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw do wynagrodzenia okreslanych stawka
miesieczng wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim, ustala sie dzielgc te stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim wyptaty wynagrodzenia dokonywane s3
ostatniego dnia miesigca (z dotu), a jesli dzier ten wypada w dniu wolnym od pracy, wyptaty dokonuje

sie w dniu poprzedzajgcym.

§18

Dodatek stazowy
Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kaidy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym, ze wysokos¢ tego dodatku nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:
zakoriczone okresy zatrudnienia, potwierdzone swiadectwami pracy;
inne udokumentowane okresy uwzglednione na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze.
W przypadku pozostawania przez pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim w wiecej niz
jednym stosunku pracy, uwzglednienie zakoriczonych okreséw zatrudnienia nastepuje po przedtuzeniu
przez niego oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.
W przypadku, gdy prawo do dodatku lub do wyiszej stawki dodatku nastapito:
pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;
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b) w innym dniu niz pierwszy dzieri miesigca — dodatek przystuguje, poczgwszy od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

5. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznoscig
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za dni urlopu
macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego i za dni pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, za ktére pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Przy ustalaniu okresdw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okreséw zatrudnienia
u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, oraz innych okresow
uwzglednionych u innego pracodawcy na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktérych zaleig
uprawnienia pracownicze.

7. W przypadku braku w aktach osobowych pracownika dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2, warunkiem
przyznania dodatku za staz pracy jest odpowiednie udokumentowanie przez pracownika prawa do tego
dodatku.

8. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 7, dodatek za staz pracy wyptaca sie po udokumentowaniu przez
pracownika prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku. Postanowienia ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

9. W przypadku zatrudnienia pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim przez Akademie Sztuki
na podstawie wiecej niz jednego stosunku pracy, dodatek za staz pracy ustala sie osobno dla kazdego
zatrudnienia. Pracownik w dniu zawarcia kolejnej umowy o prace skfada jednorazowo oswiadczenie, do
ktérego zatrudnienia pracodawca ma uwzgledni¢ okresy, o ktérych mowa w ust. 2. Oswiadczenie
pracownika jest wigzgce dla stron przez caly okres zatrudnienia. W przypadku stosunku pracy, co do
ktérego nie uwzglednia sie z przyczyn wskazanych wyzej, okreséw, o ktérych mowa w ust. 2, dodatek za
staz pracy przystuguje pracownikowi w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
zatrudnienia, poczynajgc od czwartego roku zatrudnienia, z tym, ze wysokos¢ tego dodatku nie moze

przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§19
Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie mniej niz piec
0s6b, w tym osoba kierujaca.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia profesora i zalezy od:
a) liczby podlegtych pracownikéw,
b) stopnia ztozonosci zadar zwigzanych z wykonywang funkcja.
3. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana z uwzglednieniem zasad okreslonych w Zatgczniku nr 5 do
Regulaminu.
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Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego do ostatniego dnia miesigca wykonywania czynnosci, za
ktére przystuguje dodatek z zastrzezeniem ust. 5.
Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz

przez okres trzech miesiecy trwajacej nieprzerwanie nieobecnosci.

§20

Dodatek zadaniowy
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze zosta¢ przyznany dodatek zadaniowy
z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Dodatek zadaniowy jest przyznawany przez Rektora/e na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.
Wz6r przyznania dodatku okresla Zatacznik nr 6.
Dodatek zadaniowy wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy czym tgczna ich
kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim.
Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany jednorazowo lub okresowo na okres nie przekraczajacy
12 miesiecy, z mozliwo$cig jego przedtuzenia na kolejne okresy.
Dodatek zadaniowy moze zostac¢ odwotany w kazdym czasie.
Decyzje o odwotaniu dodatku podejmuje Rektor/a na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, ze
skutkiem od miesigca nastepujgcego po dacie jej wydania. Wzér odwotania dodatku okresla Zatgcznik nr
6b.
Za celowosé przyznania dodatku oraz za nadzér nad prawidtowa realizacjg zwigkszonych obowigzkdw lub
dodatkowych zadarn pracownika, odpowiada wnioskodawca.
Pracownikowi, o ktérym mowa w § 18 ust. 1, wykonujgcemu taki sam zakres dodatkowych zadan lub
ktéremu zwiekszono obowigzki stuzbowe w takim samym zakresie, przyznany dodatek zadaniowy
przystuguje w takiej samej wysokosci.
Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz

przez okres 3 miesiecy trwajgcej nieprzerwanie nieobecnosci.

§21
Dodatek projektowy
Za prace wykonywang w ramach projektow realizowanych przez Uczelnig, w tym finansowanych ze
Zzrédet innych niz subwencja, Rektor/Rektora na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub
kierownika projektu moze przyzna¢ pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim dodatek

projektowy, pod warunkiem zgodnosci z wytycznymi danego instrumentu finansowego, zabezpieczenia
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srodkéw na ten cel w budzecie projektu oraz dostepnosci srodkéw. Wzor przyznania dodatku okresla
Zatgcznik nr 6.
2. Dodatek projektowy moze zosta¢ przyznany z tytutu uczestnictwa przez pracownika przy realizacji
projektéw badawczych, projektéw dydaktycznych, innych projektdw.
3. Wysokos¢ dodatku projektowego moze zosta¢ ustalona w formie stawki godzinowej lub okreslonej
kwotowo.
4. Dodatek projektowy moze byé przyznany jednorazowo lub na czas okreslony, wynikajagcy z umowy
o finansowaniu projektu.
5. Dodatek projektowy moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie.
6. Decyzje o odwotaniu dodatku podejmuje Rektor/a na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub
kierownika projektu, ze skutkiem od miesigca nastepujgcego po dacie jej wydania. Wzér odwotania dodatku
okresla Zatgcznik nr 6a.
7. Za celowos¢ przyznania dodatku oraz za nadzér nad prawidtowg realizacjg zwiekszonych obowigzkéw lub
dodatkowych zadan pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, odpowiada wnioskodawca.
8. Pracownikom, o ktérych mowa w § 19 ust. 1, wykonujgcym taki sam zakres dodatkowych zadan lub ktérym
zwiekszono obowigzki stuzbowe w takim samym zakresie, przyznany dodatek projektowy przystuguje w takiej

samej wysokosci.

§ 22
Dodatek rekrutacyjny
1. Za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej moze zosta¢ przyznany dodatek rekrutacyjny pracownikowi
niebedgcemu nauczycielem akademickim (sekretarzowi komisji rekrutacyjne;j).
2. Dodatek rekrutacyjny przyznaje i okresla jego wysokos$¢ Rektor/a.
3. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby kandydatéw na studia oraz petnionej funkgji i nie moze by¢
wigksza niz 30 % stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w Ustawie.

4. Dodatek rekrutacyjny przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim.

§23
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, ktéremu pracodawca nie udzielit czasu wolnego
za prace w godzinach nadliczbowych, przystuguje poza wynagrodzeniem dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.

2. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, moze pracowa¢ w godzinach nadliczbowych na
podstawie wniosku bezposredniego przetozonego i po uzyskaniu pisemnej zgody Rektora/y.

3. Podstawa do wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zlecenie wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 7.
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4. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim, jest wyptacane w terminie okreslonym w § 17 ust. 5 Regulaminu, a jesli ustalenie wysokosci
wynagrodzenia w tym terminie nie jest mozliwe, najpdiniej do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu rozliczeniowym, a jesli dzien ten wypada w dniu woinym od pracy, wyptaty dokonuje sie w dniu

poprzedzajgcym.

§24
Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pore nocng okresla Regulamin Pracy.

2. Pracownikowi niebgdgcemu nauczycielem akademickim, wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

3. Dodatek za prace w porze nocnej wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc, na

podstawie ewidencji czasu pracy i informacji przekazanych przez bezposredniego przetozonego pracownika.

§25
Premia uznaniowa
1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, ktéry w okresie rozliczeniowym wykazat sie
szczegblnym zaangazowaniem, inicjatywg lub dyspozycyjnoscig, moze zosta¢ przyznana premia
uznaniowa. Premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegoélnosci pracownikowi, ktéry:

a. wykonywat dodatkowe zadania lub prace, ktére nie wchodzity w podstawowy zakres obowigzkéw
stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie praca (w tym w czasie zastepstwa),

b. wykazywat sie wzorowa postawg pracowniczg w sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego
zwiekszenia zadan,

c. osiggnat bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposéb znaczgco wyrdznit sie postawg
pracowniczy,

d. wykazat znaczaca inicjatywe i kreatywnos¢ w promowaniu korzystnych rozwigzan majacych na celu
usprawnienie organizacji pracy, podniesienie jej wydajnosci, uzyskanie oszczednosci ekonomicznych,
nawigzaniu nowych korzystnych kontaktéw zewnetrznych itp.

2. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci premii uznaniowej podejmuje Rektor/a, na pisemny wniosek kierownika

jednostki organizacyjnej, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 8.

3. Wyptata premii uznaniowej nastepuje w terminie wypfaty wynagrodzenia po zlozeniu w Dziale Spraw

Pracowniczych zaakceptowanego wniosku.
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§ 26
Nagroda Jubileuszowa

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej
z tytutu wieloletniej pracy w wysokosci:
75 % wynagrodzenia miesiecznego - za 20 lat pracy;
100 % wynagrodzenia miesiecznego - za 25 lat pracy;
150 % wynagrodzenia miesiecznego - za 30 lat pracy;
200 % wynagrodzenia miesiecznego - za 35 lat pracy;
300 % wynagrodzenia miesiecznego - za 40 lat pracy;
400 % wynagrodzenia miesiecznego - za 45 lat pracy.
Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza sie wszystkie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podlegaja one zaliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktorej jest
zatrudniony w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do nagrody.
Pracownikowi pozostajagcemu jednocze$nie w wiecej niz 1 stosunku pracy okresy uprawniajgce do
nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jesli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust. 1 brakuje
mniej niz 12 miesiecy.
Pracownik jest zobowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

§ 27
Nagroda Rektora/y
Nagroda Rektora/y moze by¢ przyznana pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim za
wzorowa prace z wyrdzniajacym sie zaangazowaniem, dziatania organizacyjne istotne dla rozwoju uczelni

lub znaczacy i udokumentowany wkiad w rozwdj bazy dydaktyczno-naukowej.

2. Rektor/a moze przyznawac nagrody indywidualne lub zespotowe.

3. W przypadku oséb, ktore zostaty w danym roku nominowane do nagrody wielokrotnie, nalezy przyznac

jedna nagrode finansowa, a z tytutu pozostatych nominacji dyplomy uznania.

4. Pracownik, ktory jest zatrudniony w Akademii Sztuki w Szczecinie krocej niz 1 rok oraz pracownik, ktéry nie

ztozyt oswiadczenia, ze Akademia Sztuki w Szczecinie jest jego podstawowym miejscem pracy, nie moze

otrzymac nagrody.

5. Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim, ktéry zostat ukarany dyscyplinarnie, nie moze zostac

nagrodzony przed uptywem roku od daty ukarania.
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6. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd stanowigcego 1% planowanych przez uczelnie rocznych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Wysokos¢
$rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody dla poszczegélinych grup pracowniczych okreéla Rektor/a.
Planowany maksymalny odpis na nagrody Rektora/Rektory reguluje Ustawa.

7. Wysokos¢ nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi nie moze by¢ mniejsza niz
30% minimalnego wynagrodzenia Dyrektora/ki Administracyjnego/ej Akademii Sztuki w Szczecinie.

8. Rektor/a przyznaje nagrody:

a. z wiasnej inicjatywy, w ramach wydzielanej corocznie rezerwy finansowej,

b. na pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie przedstawiony przez:

- Przewodniczacego/3 Rady Dyscypliny;

- Dziekandw/y Wydziatéw;

- Dyrektora/ke Szkoty Doktorskiej;

- Dyrektora/ke Administracyjna;

- Dyrektora/ke Finansowg;

- Prorektora/e.

9. Whniosek o przyznanie nagrody zespotowej skfada dla calego zespotu tgcznie przetozony wiasciwy dla
kierownika danego zespotu.

10. Wzér wniosku o nagrode Rektora/y stanowi Zatgcznik nr 9. Wniosek sktada sie w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku.

11. O przyznaniu nagrody Rektora/y, nauczyciel akademicki zostaje powiadomiony w formie dyplomu
gratulacyjnego.

12. Decyzja Rektora/y jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

13. Odpis dyplomu gratulacyjnego przechowuje sie w aktach osobowych nauczyciela akademickiego w Dziale
Spraw Pracowniczych.

14. Rejestr nagrdéd Rektora/y prowadzi Biuro Rektora i Senatu.

§28
Odprawy i pozostate Swiadczenia

1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, dla ktérego Akademia stanowi podstawowe
miejsce pracy, a ktorego stosunek pracy na Uczelni ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy pienieznej w wysokosci
trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni peiny miesigc zatrudnienia.
Pracownik, ktdry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ tego prawa.

2. W razie $mierci pracownika, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna na zasadach okreslonych
w art. 93 Kodeksu pracy.

3. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje wynagrodzenie za czas:
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1)

urlopu i zwolnienia z pracy, o ktérych mowa w art. 196 ust. 1iart. 223 ust. 1 Ustawy,

urlopu wypoczynkowego.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
uwzglednia sie w fgcznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadnikow
wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego oblicza sie na zasadach
okresdlonych dla wynagrodzenia urlopowego.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje ekwiwalent pienigzny za pranie
odziezy roboczej na zasadach okreslonych w ,Instrukcji w sprawie gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym”.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim w razie choroby i macierzyristwa przystuguja
$wiadczenie pieniezne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim w razie wypadku w pracy lub choroby
zawodowej przystugujg $wiadczenie pieniezne, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r.

o0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

DZIAL IV - POZOSTALE POSTANOWIENIA

§29
Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych, ryczattu samochodowego

oraz dofinansowania kosztéw dojazdu

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w ktérej
znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy, przystugujg naleznosci na pokrycie
kosztow zwigzanych z podrozg stuzbowa.

Szczegbtowe zasady rozliczania kosztéw wyjazdéw krajowych i zagranicznych pracownikéw uczelni
okresla Rektor/a w drodze zarzadzenia.

Pracownikowi wykonujgcemu obowigzki wymagajgce nieregularnego przemieszczania sie w granicach
wskazanych jako miejsce jego pracy, moze zosta¢ przyznany ryczatt za uzywanie prywatnego samochodu
do celéw stuzbowych.

Przyznany ryczatt obowigzuje na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia
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25 marca 2002 roku (Dz. U. z roku 2002 nr 27, poz. 271 z p6in. zm.) w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celdw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscia pracodawcy.

Pracownik dojezdzajagcy do miejsca pracy z innej miejscowosci moze ubiegal sie o przyznanie
dofinansowania kosztéw zakupu biletéw lub przejazdéw u przewoznika na dojazd z miejsca zamieszkania

do miejsca pracy i z powrotem na warunkach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu.

DZIAL V - POSTANOWIENIA KONCOWE

§30
Tre$¢ Regulaminu zostata przekazana do uzgodnienia z dziatajgcymi w Akademii zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw,
w formie przyjetej u pracodawcy.
Z chwila wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc inne regulaminy wynagradzania, tj.
Regulamin Wynagradzania Akademii Sztuki w Szczecinie i Regulamin Premiowania Pracownikéw
Niebedacych Nauczycielami Akademickimi wprowadzone Zarzgdzeniem Rektora.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujace,

w szczegoinosci przepisy Kodeksu Pracy oraz Ustawy.
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Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA | JEGO ZAtACZNIKAMI

Niniejszym o$wiadczam, e zapoznatam sig/zapoznatem sie z trescia Regulaminu wynagradzania

i jego zatgcznikami.

...................................................

data, podpis pracownika

23



Zatacznik nr 2 - Tabela stanowisk pracy, wymagan i wynagrodzenia zasadniczego

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI.

Kategoria
Wymagania
ymag Liczba
Lp. Stanowisko kwalifikacyjne
. lat pracy wynagrodzenia dodatku
Wyksztaicenle zasadniczego | funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
|. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze
Dyrektor/Dyrektorka 8, w tym 4 na
1. | Administracyjny/Administracyjn | Wyisze magisterskie | stanowisku X 8
a kierowniczym
8, w tym 4 na
stanowisku
2. | Dyrektor/Dyrektorka Finansowy | Wyisze magisterskie | kierowniczym IX 7-8
lub
samodzielnym
6, w tym 3 na
stanowisku
3. | Zastepca Dyrektora Wyisze kierowniczym IX 5-7
Administracyjnego lub
samodzielnym
Inspektor  Ochrony  Danych _
4. rsabanh Wedtug odrebnych przepiséw (X -
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Zastepca Dyrektora

6, w tym 2 na
stanowisku

5 N Enansowego Wyisze kierowniczym VIl 3-6
lub
samodzielnym
Kierownik/Dyrektor ) 6
6. jednostki organizacyjnej Wyzsze Vil 3-6
Zastepca kierownika jednostki . 5
7. organizacyjnej Wyisze VI 2-5
8. Radca prawny Wedtug odrebnych przepiséw Vil 2-6
Petnomocnik ds. ochron .
9. informacji niejawnych y Wedtug odrebnych przepisow Vi -
10. | Audytor wewnegtrzny Wedtug odrebnych przepisow Vil
Gtéwny specjalista, kierownik ) 10
. dziatu, administrator sieci Wyzsze vil 26
Gtéwny specjalista do spraw i
bezpieczenstwa i higieny pracy WERUR odreanyeh PRCHISON vil )
2. | Kustosz biblioteczny Wyisze 5 Vi =
Starszy Specjalista w danej
dziedzinie ) g
3 | starszy Informatyk Wyzsze vi 25
Starszy specjalista dziekanatu
; 3
Specjalista w danej dziedzinie | WYZ5Z@
4, Informatyk, Vv 1-4
Specjalista dziekanatu Srednie 8
iali : . ; ,
5. lsﬁ?gcl{ea nljt:r:zybezpleczenstwa Wedtug odrebnych przepiséw Vv .
Wyisze 4 VI 2-5
6. | Kierownik Laborantéw
Srednie 8 Vi 2-5
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Starszy Koordynator Wyzsze 4 Vi 1-4
7. Laboratorium
Srednie 8 vi 1-4
3 Koordynator Laboratorium Srednie 8 \Vj 1-4
Starsza/Starszy Wyisze 2 v
9. | Asystentka/Asystent
Dziekenz]ny Srednie 4 v
10, | Starszy (lub samodzielny) Wyisze -
" | Referent, Laborant, v =
stroiciel, Wyisze 4
Starszy inspektor nadzoru .
11. inwestorskiego Wedtug odrebnych przepiséw v 1-3
12. |Starszy Laborant dydaktyczny | wyisze Y,
Starszy inspektor ds. L
13. bezpieczenstwa i higieny pracy Wedtug odrebnych przepiséw v -
Inspektor nadzoru .
14. inwestorskiego Wedtug odrebnych przepiséw v 1-2
Inspektor ds. bezpieczenstwa i w
15. higieny pracy Wedtug odrebnych przepiséw v -
16. | Kurator /Kurator Muzeum Wyisze - v
17. | Kurator galerii Wyisze - v -
Stanowiska obstugi, pomocnicze i pozostate
1 Wyisze -
" | Starszy Bibliotekarz v -
Srednie 2
2. | Laborant dydaktyczny Wyisze . "
3. | Asystent/ka Dziekana/Dziekany | wyisze . v .
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Srednie

Srednie 1]
Kierowca .
Zasadnicze i
zawodowe
Bibliotekarz $rednie? i
Recepcjonista Srednie n
. Zasadnicze
Stroiciel ]
zawodowe
Srednie
Referent, technik, Laborant : I
Zasadnicze
zawodowe
Pomoc techniczna, Zasadnicze
administracyjna i inne zawodowe
stanowiska réwnorzedne I
Podstawowe
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Zatacznik nr 3 - Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych nauczycielami

PRACOWNIKOW

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI (za peten wymiar czasu pracy)
Stawka
Kategoria Stawki wynagrodzenia zasadniczego minimalna “?;2:3;??::”;8
zaszeregowania [w ztotych] brutto B
maksymalna
[w ztotych] brutto

| 4 666,00* 4 900,00
I 4 666,00* 5 900,00
] 4 730,00* 6 500,00
v 4 800,00* 7 500,00
Vv 5 040,00 8 500,00
\ 5 500,00 9 500,00
VIl 5 640,00 10 500,00
VI 6 100,00 12 000,00
IX 8 300,00 15 500,00
X 9 400,00 18 500,00

*) w przypadku, gdy wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalone
na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw w danym roku kalendarzowym, nastepuje uzupetnienie
wynagrodzenia do tej wysokos$ci w postaci wyréwnania, ma charakter gwarancyjny i jest wyptacane w
przypadkach okreslonych w ustawie.
Nie uwzglednia sie w minimalnym wynagrodzeniu:
e nagrody jubileuszowej,
e odprawy emerytalno - rentowej,

wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
dodatku za staz pracy,
dodatku za szczegolne warunki pracy.
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Zatacznik 3a -Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, DYDAKTYCZNYCH |
BADAWCZYCH (za petny wymiar czasu pracy)

Lp. Stanowisko i kwalifikacje Minimalne wynagrodzenie zasadnicze
miesiecznie - procent wynagrodzenia
profesora,

Profesor/Profesorka 100%
1. Profesor Uczelni/Profesorka Uczelni 83%
2. Adiunkt/Adiunktka 73%
3. Starszy Wyktadowca 55%
4. Wyktadowca/czyni, Asystent/ka, 50%
Instruktor/ka

Zatacznik nr 4 — Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PELNIACYCH FUNKCIE KIEROWNICZE

Lp. | Kategoria dodatku funkcyjnego | Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych brutto
Minimalna Maksymalna
1, 1 110,00 199,00
2. 2 200,00 400,00
3. 3 401,00 600,00
4, 4 601,00 800,00
5. 5 801,00 1 000,00
6. 6 1001,00 1 200,00
7 7 1201,00 3 000,00
8. 8 3 001,00 6 200,00
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Zatacznik nr 5 - Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PELNIACYCH
FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych brutto
Lp. | Funkcja
Minimalna Maksymalna

1. Rektor/Rektora zgodnie z Ustawg zgodnie z Ustawa

2 Prorektor/Prorektora 2 500,00 6 000,00
3. Przewodniczgcy/ca Rady Dyscypliny 1 000,00 4 500,00
4, Dziekan/a Dyrektor/ka Szkoty 1 000,00 4 500,00

Doktorskiej

5. Prodziekan/a 800,00 3 000,00
6. Kierownik/Kierowniczka Katedry 500,00 1800,00
7. Kierownik/Kierowniczka Zakfadu 300,00 1 200,00
8. Petnomocnik/Petnomocniczka 300,00 2 500,00
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Zatacznik nr 6 — Decyzja o przyznaniu dodatku zadaniowego/projektowego
Pani/Pan
Imie i nazwisko pracownika

stanowisko

DECYZIA O PRZYZNANIU DODATKU ZADANIOWEGO/PROJEKTOWEGO

Whnosze o przyznanie Pani/Panu* dodatku zadaniowego/projektowego* na nastepujacych zasadach:

Zadania do wykonania w ramach dodatku zadaniowego/projektowego * do wykonania:

Wysoko$¢ wnioskowanego dodatku zadaniowego/projektowego: .........ccvcesreeceesercnsnnennaens 28 Brutto
miesigcznie/ jednorazowo*

Okres przyznania dodatku: .............

ZrOTI0 FINANSOWANIA: wevreeeeereres e eeeeee e reeesesseeses s meseseesseneseasms s sessessessemnenesars e sen

podpis bezposredniego przefoZzonego/ kierownika projektu

Uwagi DYrektora FINGNSOWEED: .......icveeeceerirrmrtiereesis e ses saesaecemassssnasasss ssmses s sasssssmssansns snmmssssnsssenssbnsss s
podpis Dyrektora/Dyrektorki Finansowej

AKCEPLACIA/DIAK BKCEPTACHH cverereecreverirereriresisrsese e csesreresereresebisssasersstssesessseners st ssesasorsess seseasassesserasens

podpis Rektory/Rektora

OtrZYMOICIN/UIM: evveeeeeeeeetseeetseecstvecesvreeressecsssssrasssssasssesstssssnas
Data i podpis pracownika
*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6a — Decyzja o odwotaniu dodatku zadaniowego/projektowego

Pani/Pan

Imie i nazwisko pracownika
stanowisko
DECYZJA O ODWOLANIU DODATKU ZADANIOWEGO/PROJEKTOWEGO

Wnosze o odwotanie Pani/Panu* dodatku zadaniowy/projektowy* z koncem miesigca nastepujacego po
dacie doreczenia NINIEJSZej DECYZ)i W ZWIGZKU Z c.cevuveveriirereceereiesne s serrecresesiseeeseresas seses sssesssesossssesrnsss semessesssesensocnsasen

Jednocze$nie wnosze o zwolnienie pracownika z zobowigzan wskazanych w decyzji o przyznaniu dodatku
z koricem miesigca nastepujgcego po dacie doreczenia niniejszej Decyzji

podplsbezposrednlegoprzefozanego/ kierownika projektu
Akceptacja/brak akCeptaCji ..oeoereeeeeserieeecreeeeen e e saereenrase e
podps Rektory/Rektora.

OUTZYMGQICIM/OIM. co.evvvereeirtresrrrisesrrsesre s s sss esersssssrsstsssssssssssassssasaenensasssses

Data i podpis pracownika

*niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 6b — Decyzja o przyznaniu dodatku dydaktycznego

DECYZIA

o przyznaniu dodatku dydaktycznego Akademii Sztuki w Szczecinie

Zgtaszam whiosek o przyznanie dodatku dydaktycznego
PANi/PANUT.......oo e ceerees e seesessesses sresssas snssaseseses ssasasssssesssasassesssnses sosesssas ssesensrmssssossesssesesarnsessreesnann
ZAtrUANIONE /- IMU/~NYIM™T ..ot vee et aesses e ses s st ers senesssns et sessas sensessntass et sessusans smsnmnbss et sbssadabusan sin

dodatkowe zadania dydaktyczne, w tym o duzym znaczeniu dla Uczelni, wyrézniajgca sie ocena dziatalnosci
dydaktycznej wykonywang przez studentéw, ktdére stanowig podstawe do przyznania dodatku
dydaktycznego :

.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

miejscowos¢ i data pieczgtka i podpis wnioskodawcy

DECYZja REKLOIY/REKLOIA wo.eueeveeeeeect et e ereeisen e cruses e ets s sesssasessas ssasesses e sesees asseasasses e rmcasanssesssssesersassersseen
pieczqtka i podpis Rektory/Rektora

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7 — Zlecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych

Pani/Pan

................................................

stanowisko

ZLECENIE WYKONANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Zlecenie NI ....oeveereenees

Zlecam Pani/Panu wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych, w dniu

w godzinach od ................ dO .................. ze wzgledu na szczegbine potrzeby pracodawcy.

Cel i zakres pracy do wykonania:

Pracownik wyrazit zgode na prace w zamian za dni wolne/ptatne* godziny nadliczbowe.

............................................................................................................

podpis pracownika podpis bezposredniego przefoZzonego
Akceptacja/brak akceptaci ....uereeeerecnneeniseserseesnseesessanenne
podpis Rektory/Rektora

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 8 — Decyzja w sprawie przyznania premii uznaniowej

DECYZIA
W SPRAWIE PRZYZNANIA PREMII UZNANIOWE)

Wnosze 0 pfzyznanie premii UZNanioWe]/ Za OKIeS:.....c.ccovueceereieisvereieeiesteeeneseesessssaensses et sssessasensasenns

PANU / PANE: et eeee e eeeeesseeconeessnssansneses sssssnsonsensseeroeneses
zatrudnionemu/-nej w Akademii SZtUKI W SZCZECINIE W ...cuuveruieereeeeireeerscereevsna st sasesesasssnsacssas senssssnsarssssssons
N STANOWISKUL .ottt e cae v sae e s sessaess e esesoe b sas sneoes soestssnasessensssas shesassraseratonsssensrnssms sonrosers on

WYSOKOSE WNIOSKOWANE] PIEMIL weveviieeiierenireeaiineeerereessensssnsstssassesssessensssensenssastssesess s bravarassasssssss seessssss seenss sssans

Uzasadnienie: ........eeveveveveeviermncresisesesnons

................................................................................................................................................................................

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Zrodto fiNaNSOWANIA: e evereeevereeeeeesesneenns

podpis bezposredniego przetoZonego
Uwagi DYrektora FINANSOWREO? wuuucssuimsins s sos 0455055855585 555055585 Senanmvonno acs 3445554505 45534 057 4 550 0840700 6508570

podpis Dyrektora Finansowego

Decyzja:

podpis Rektory/Rektora fub osoby upowaznionej

*niepotrzebne skresli¢

35



Zatacznik nr 9 — Decyzja o przyznaniu nagrody Rektora/y

DECYZIA

o przyznaniu nagrody Rektora/Rektory Akademii Sztuki w Szczecinie

Zgtaszam wniosek o przyznanie indywidualnej/zespotowe;j nagrody Rektory/Rektora

PaNi/PANU/ZESPOIOWIT.....oov v ireeereses e ens e sessre s e s sessessesesssessen s srnsns susssssns ssssnsssses sts o sassnsssssnnssnsasssnsnssosss bas

..................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................

................................................................................................................

miejscowos¢ i data pieczqtka i podpis wnioskodawcy

DECYZJA REKLOIY/REKIOTA ..vcevreretececstisccesncciber e seb e ses esees seversessas sessesens semsessbestssasass sansssess sbsarsesssssnsaseesasssmsnsnns
pieczqtka i podpis Rektory/Rektora

*niepotrzebne skreslic
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