Zarzgdzenie nr 67/2026
Rektora Akademii Sztuki w Szczecinie
zdnia 30 wrze$nia 2026 r.

w sprawie zmiany struktury organizacyjnej Akademii Sztuki w Szczecinie - zmiany
w Regulaminie Organizacyjnym
na podstawie:

— § 97 ust. 1 oraz § 98 ust. 1 Statutu Akademii Sztuki w Szczecinie, przyjetego Uchwatg

Senatu nr 29/2025 w dniu 22 maja 2025r.

— Uchwaty Senatu nr 67/2026 z 28 wrzes$nia 2026 r.

zarzagdzam, co nastepuje:
§1

W Regulaminie Organizacyjnym wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora nr 59/2025
z 22 wrzesnia 2025 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zmiany w strukturze organizacyjnej jednostek administracji uczelniane;j;
Zmiany w strukturze organizacyjnej Wydziatu Architektury Wnetrz;
Zmiany w strukturze organizacyjnej Wydziatu Grafiki;
Zmiany w strukturze Wydziatu Scenografii i Rezyserii Swiatta;
Zmiany w strukturze organizacyjnej Wydziatu Sztuki Medidw, Fotografii i Filmu
Eksperymentalnego;
6. Zmiany w strukturze organizacyjnej Wydziatu Wzornictwa.

wos W

§2

Tresé Regulaminu Organizacyjnego, Schematy struktur organizacyjnych jednostek oraz Zakresy
zadan jednostek organizacyjnych stanowig Zatgczniki do niniejszego Zarzadzenia.

83

Traci moc Zarzgdzenie Rektora nr 59/2025 z 22 wrzesnia 2025 r.
Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2026 r.

Rekmr/ v

dr hab. Mi/os)éwa Jarmotowicz, prof. AS



Zatacznik do Zarzgdzenia Rektora nr 67/2026 z 30 wrzeénia 2026 r

REGULAMIN ORGANIZACYINY AKADEMII SZTUKI W SZCZECINIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

a) strukture organizacyjng Akademii Sztuki w Szczecinie (zwang dalej ,,Akademig”) oraz

podziat zadaih w ramach tej struktury,

b) organizacje oraz zasady dziatania administracji Akademii.

Administracja Akademii dziata na szczeblu ogélnouczelnianym i zwana jest w dalszej

czes$ci Regulaminu ,Administracjg ogélnouczelniang” oraz na wydziatach zwana

w dalszej cze$ci Regulaminu ,,Administracjg wydziatowa”.

Zakres dziatania kierownikéw/czek jednostek organizacyjnych administracji obejmuije:

a) ogdlnie —zadania jednostek, ktérymi kieruja, okreslone Regulaminem,

b) szczegdétowo - postanowienia indywidualnych zakreséw czynnosci i obowigzkdw,
uprawnien i odpowiedzialnosci, ustalone przez Rektora/e lub Dyrektora/ke
Administracyjnego/na.

§2.

Strukture administracyjng Akademii okreslaja postanowienia Regulaminu dotyczace
nazewnictwa i podlegto$ci stuzbowej jednostek administracji oraz schemat stanowiacy zatgcznik
do Regulaminu.

§3.

Ilekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

dyspozycji stuzbowej (organizacyjnej)/podporzadkowaniu stuzbowemu
(organizacyjnemu) — rozumie si¢ przez to uprawnienie do nadzoru i wydawania polecen
w zakresie: organizacji i dyscypliny pracy wynikajgcych ze stosunku pracy oraz realizacji
biezacych zadan;

. dyspozycji merytorycznej/podporzadkowaniu merytorycznym - rozumie si¢ przez

to uprawnienie do ustalania zadani, wydawania wigzgcych polecenn i kontroli ich
wykonania;

. wyltgcznej dyspozycji/podporzagdkowaniu - rozumie sie przez to dyspozycje
/podporzgdkowanie stuzbowe (organizacyjne) i merytoryczne;
. jednostce administracji ogdlnouczelnianej - rozumie sie przez to jednostki

organizacyjne wymienione w § 5 Regulaminu;

. jednostce administracji wydziatowej — rozumie sie przez to jednostki organizacyjne

funkcjonujace na wydziatach zgodnie z Rozdziatem V Regulaminu;

. jednostce organizacyjnej administracji - rozumie sie przez to jednostke administracji

ogodlnouczelnianej lub jednostke administracji wydziatowej;

. pracowniku/cy administracji — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w jednostce

organizacyjnej administracji lub na samodzielnym stanowisku w strukturze administracji;

. bezposrednia przetozona/a - rozumie sie przez to kierownika/czke jednostki

organizacyjnej administracji albo dla stanowisk samodzielnych stanowisko/organ
nadrzedny.
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ROZDZIAL1I
STRUKTURA ORGANIZACYJNA AKADEMII
§4.

Strukture organizacyjng Akademii, tworzg:

1.

Wydziat Architektury Wnetrz, w ktérego sktad wechodza:

Katedra Architektury Wnetrz, w ktérej sktad wchodza:

Pracownie kierunkowe | i Il stopier:

— Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz i Detalu Architektonicznego,
—  Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz i Ksztattowania Przestrzeni Publicznej,
—  Pracownia Wystawiennictwa i Nowych Technologii w Projektowaniu,

—  Pracownia Przestrzeni Wirtualnej,

Pracownia kierunkowa | stopien:

— Pracownia Interdyscyplinarnego Projektowania Architektury Wnetrz,
Pracownia kierunkowa Il stopien:

— Pracownia Interdyscyplinarnego Projektowania Architektury Wnetrz
Pracownia kierunkowa | stopien i uzupetniajaca ll stopien:

— Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz Przestrzen Mieszkalna,
Pracownia uzupetniajaca Il stopien:

— Pracownia Projektowania Elementéw Wyposazenia Wnetrz

Pracownia uzupetniajgca | stopiefi i artystyczna | i ll stopieni:

—  Pracownia Form Przestrzennych.

Galeria R+.

. Wydziat Edukacji Muzycznej, w ktérego sktad wchodza:

Katedra Dyrygentury, Emisji Gtosu i Rytmiki;
Katedra Kompozycji Teorii i Dydaktyki Muzycznej.

. Wydziat Grafiki, w ktérego sktad wchodza:

Katedra Grafiki Artystycznej, w sktad ktdrej wchodza:

Pracownie kierunkowe:

—  Pracownia Litografii i Druku Ptaskiego,

—  Pracownia Druku Wklestego i Technik Niekonwencjonalnych,
—  Pracownia Druku Wypuktego,

—  Pracownia Serigrafii,

—  Pracownia Grafiki Eksperymentalne;.

Laboratorium:
—  Laboratorium Grafiki Artystycznej

Katedra Grafiki Projektowej, w sktad ktérej wchodzg:

Pracownie kierunkowe:

—  Pracownia Multimedialnego Projektowania Graficznego,

— Pracownia Projektowania Znaku i Form Identyfikacyjnych 1 st.
Pracownia Projektowania Znaku i Grafiki Audiowizualnej 2 st.

—  Pracownia Typografii,

—  Pracownia Projektowania Wydawnictw i Publikacji Cyfrowych,

- Pracownia Kooperatywnego Projektowania Graficznego,

— Pracownia Projektowania Plakatu i llustracji
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Zaktad Praktyki i Teorii Sztuki, w sktad ktérego wchodza:
Pracownie artystyczne wyboru:
—  Pracownia Rysunku i Malarstwa (I i Il stopien),
—  Pracownia Koncepcji Obrazu (1 i Il stopien),
—  Pracownia RzeZby i Dziatan Przestrzennych (| i Il stopien),
—  Pracownia Transmediéw (I i Il stopien),
—  Pracownia Fotografii i Obrazu Cyfrowego (|l stopien)
Galeria Grafiki.
. Wydziat Instrumentalny, w ktérego sktad wchodzg:
Katedra Fortepianu i Qrgandw;

tedra Instr téw Sm i eralistyki

— S Dt A4 5 | Perkusii

. Wydziat Jazzu i Produkcji Muzycznej

Katedra Jazzu i Muzyki Rozrywkowej.

. Wydziat Malarstwa i Praktyk Kuratorskich, w ktérego sktad wchodza:
Katedra Malarstwa i Rysunku, w sktad ktdrej wchodzg:
Pracownie kierunkowe:

— | Pracownia Malarstwa,

— Il Pracownia Malarstwa,

— W Pracownia Malarstwa - Praktyki Postmedialne,

— IV Pracownia Malarstwa,

— | Pracownia Rysunku,

— Il Pracownia Rysunku,

— 1l Pracownia Rysunku,

— IV Pracownia Rysunku,

Pracownie uzupetniajagce:
— Pracownia Rzezby i Dziatan Przestrzennych,

— Pracownia Kompozycji i Struktur Wizualnych.

Laboratorium:
— Laboratorium Technik i Technologii Malarstwa i Rysunku.

Katedra Kuratorstwa i Realizacji Wystaw

Galeria ZONA Sztuki Aktualnej.

. Wydziat Scenografii i Rezyserii Swiatta

Katedra Scenografii i Przestrzeni Wirtualnej, w ktérej sktad wchodza:
Pracownie kierunkowe | i ll stopien:

— Pracownia Plastyki Sceny,

— Pracownia Przestrzeni Performatywnej i Kostiumu,

- Pracownia Rezyserii Swiatta.

. Wydziat Sztuki Mediow, Fotografii i Filmu Eksperymentalnego, w ktérego sktad
wchodzg:

Katedra Sztuki Mediéw i Animaciji, w ktérej sktad wchodza:
Pracownie kierunkowe:

— Pracownia Dziatan Audiowizualnych i Performatywnych,

— Pracownia Cybermedidw,
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10.

— Pracownia Interpretacji Przestrzeni i DZzwieku,
— Pracownia Wideo i Dziatan Multimedialnych,
Pracownia Afektywnych Praktyk Artystycznych,
Pracownia Animacji.

Pracownie uzupetniajgce:
— Pracownia Rzezby i Dziatan Przestrzennych I,

— Pracownia Rzezby i Dziatan Przestrzennych II,

Laboratorium:
— Laboratorium Rejestracji i Edycji Obrazu i Dzwigku.

Katedra Fotografii, w ktorej sktad wchodza:
Pracownie kierunkowe:

— Pracownia Fotografii i Strategii Artystycznych,

— Pracownia Fotografii Kreacyjnej i Fotomedidw,

— Pracownia Fotografii Dokumentalnej i Projektéw Fotograficznych,
— Pracownia Fotografii Performatywnej,

— Pracownia Teorii i Praktyki Fotografii,

— Pracownia Fotografii i Dziatan Postartystycznych;
Pracownia podstaw:

— Pracownia Podstaw Fotografii.

Laboratorium:

— Laboratorium Fotografii;

Katedra Filmu Eksperymentalnego, w ktérej sktad wehodzg:
Pracownie kierunkowe:

— Pracownia Filmu Eksperymentalnego,

— Pracownia Form Dokumentalnych,

Pracownia Eseju Filmowego,

— Pracownia Filmu Spotecznego,

Pracownia Filmu Found Footage i Sound Designu;
Laboratorium:

— Laboratorium Postprodukcji Filmowej;

|

. Wydziat Wokalno-Aktorski, w ktérego sktad wchodzi:

Katedra Wokalistyki

Zaktad Operetki i Musicalu

Wydziat Wzornictwa, w ktorego sktad wchodza:

Katedra Komunikacji Wizualnej, w ktérej sktad wchodza:

Pracownie kierunkowe:

— Pracownia Liternictwa i Typografii;

— Pracownia Projektowania Interfejséw i Aplikacji Mobilnych;

— Pracownia Projektowania Komunikacji;

— Pracownia Projektowania Otwartego, Projektowania Opakowan;

— Pracownia Projektowania UX;

— Pracownia Projektowania Wydawnictw i Publikacji Multimedialnych;
Laboratoria:

— Laboratorium Analogowego Wspomagania Komunikacji Wizualnej;
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— Laboratorium Komputerowego Wspomagania Komunikacji Wizualnej.
Katedra Projektowania Mady, w sktad ktérej wchodza:

Pracownie kierunkowe:
Pracownia Projektowania Bizuterii;
Pracownia Projektowania Obuwia i Akcesoriéw;
Pracownia Projektowania Tkaniny;
Pracownia Projektowania Ubioru;
Laboratoria:

— Laboratorium Technik Krawieckich;

— Laboratorium Technik Obuwniczych;

— Laboratorium Technik Realizacji Bizuterii;

— Laboratorium Technik Tkackich i Druku na Tkaninie.
Katedra Projektowania Produktu, w sktad ktérej wchodzg:
Pracownie kierunkowe:

— Pracownia Projektowania Inkluzywnego,

— Pracownia Projektowania Interdyscyplinarnego;

— Pracownia Projektowania Konceptualnego;

— Pracownia Projektowania Spekulatywnego;
Laboratoria:

—  Laboratorium Realizacji,

—  Laboratorium Technik Ceramicznych;

Zaktad Historii i Teorii Designu, w sktad ktérego wchodza:
Przedmioty teoretyczne.

Galeria tacznik.

11. Mied iziat Katedra Gisr Kai ! hiR istodel Winualnei

ROZDZIAL I
ADMINISTRACJA OGOLNOUCZELNIANA
§5.

Jednostki organizacyjne administracji tworzy sie, jezeli wydzielenie zakresu zadan jest

merytorycznie zasadne, a realizacja tych zadan wymaga organizacyjnego wyodrgbnienia

grupy pracownikéw/nic i podporzadkowania ich jednej kierownikowi/czce.

Jednostkami administracji ogélnouczelnianej sa:

a) Dziat/sekcja/biuro - podstawowa komdrka administracji ogélnouczelnianej, do ktérej
nalezy prowadzenie spraw administracyjnych, finansowych, gospodarczych,
technicznych i ustugowych zwigzanych z wykonywaniem przydzielonych zadan.

— Dziat/sekcja/biuro moze byé utworzony, jesli realizacja okre$lonego zakresu zadan

wymaga pracy w merytorycznej podlegtosci od jednej kierownika/czki co najmniej
5 pracownikow/nic (wraz z kierownikiem/czkg).

— W ramach dziatu/sekcji/biura mozna utworzy¢ komorki, jezeli specyfika
realizowanych zadan wymaga funkcjonalnego i organizacyjnego wyodrebnienia
z dziatu/sekcji/biura okreslonego zakresu spraw.

Dziat/sekcje/biuro mozna réwniez utworzyé, jezeli liczba zatrudnionych w nigj

pracownikéw/nic jest mniejsza niz okreslona powyze] w przypadku, gdy
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wyodrebnienie dziatu/sekcji/biura wynika z przepisow prawa lub innych
funkcjonalnych lub organizacyjnych przyczyn.
Decyzje o utworzeniu podstawowej komérki administracji ogélnouczelnianej podejmuje
Rektor/a, o czym niezwtocznie zawiadamia spotecznosé akademickg w sposob przyjety
w Akademii.
b) Samodzielne stanowisko tworzy sie, gdy jest to funkcjonalnie i organizacyjnie
uzasadnione lub wynika to z przepiséw prawa.
c) Zespoty powotuje sie do realizacji poszczegoélnych projektéw.

— Zespot sktada sie z pracownikow/nic réznych jednostek organizacyjnych
administracji i wskazanej kierownika/czki zespotu, ma ustalony zakres zadan oraz
terminy ich wykonania.

— Powotywanie do zespotu pracownikdéw/nic jednostek organizacyjnych administracji
nastgpuje w porozumieniu z kierownikami/czkami jednostek, w ktdrych
pracownicy/ce sg zatrudnieni.

Zespoty moze powotywadé Rektor/a, a takze Dyrektor/ka Administracyjny/a w zakresie
swoich wtasciwosci.

§6.
Dziatalnoscig Akademii kieruje Rektor/a.

2. Rektor/a powotuje nie wiecej niz trzech prorektoréw/r i okreéla zakres ich obowigzkéw:

a) Prorektora/e ds. rozwoju i promociji,
b) Prorektora/e ds. artystyczno-naukowych,
c) Prorektora/e ds. studenckich i ksztatcenia,

Rektor/a moze powotywaé petnomocnikéw/czki, okreslajac zakres ich obowigzkow.

Rektor/a moze powotywac rzecznikow/czki, okreslajac zakres ich obowigzkow.

Jednostki administracyjne Akademii podporzadkowane sg Rektorowi/rze bezposrednio

lub za posrednictwem prorektordw/r, petnomocnikéw/czek, dziekandéw/an,

Dyrektoréw/ek Administracyjnych i kierownikow/czek jednostek.

Whytgcznej dyspozycji Rektora/y podlegajga nastepujgce stanowiska kierownicze

i jednostki administracji ogélnouczelnianej:

a) Prorektorzyly,

b) Petnomocnicy/czki,

c) Przewodniczacy/ce rad dyscyplin,

d) Dziekani/ny,

e) Dyrektor/ka Administracyjny/a,

f)  Dyrektor/ka Finansowy/wa,

g) Dziat Spraw Pracowniczych (Petnomocnictwo udzielone Prorektorowi ds. promocji
i rozwoju),

h) Rzecznik/czka prasowy/a,

i)  Rzecznik/czka ds. réwnego traktowania,

i) Rzecznik/czka ds. 0séb niepetnosprawnych,

k) Samodzielne stanowisko ds. informac;ji niejawnych,

) Samodzielne stanowisko ds. obronnych i kryzysowych,

m) Samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

n) Inspektor Ochrony Danych Osobowych

0) Audytor Wewnetrzny
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8.

10.

11.

tacznej dyspozycjo Rektoraly i Dyrektora/ki Administracyjnego/j podlega:
a) Biuro Rektora i Dyrektora/ki Administracyjnego/j,
Wytacznej dyspozycji Prorektora/y ds. rozwoju i promocji podlegaja:
a) Dziat Promocijii Organizacji Wydarzen Artystycznych;
b) Dziat Spraw Pracowniczych (zgodnie z udzielonym Petnomocnictwem)
c) Dyrektor Szkoty Doktorskiej
d) Osrodek Dokumentacji Akademii
e) Wydawnictwo
Wwytacznej dyspozycji Prorektora/y ds. wspotpracy miedzynarodowej i innowacii
podlegaja:
a) Dziat Wspétpracy i Projektow
b) Mediateka,
c) Centrum Studiéw Podyplomowych i Szkolen
d) Osrodek Dokumentaciji.
Whytacznej dyspozycji Prorektoraly ds. studenckich i ksztatcenia podlegaja:

a) Dziat Spraw Studenckich

b) Studium Jezykéw Obcych i Wychowania Fizycznego

¢) Miedzywydziatowe Studium Pedagogiczne
tacznej dyspozycji Prorektora/y ds. studenckich i ksztatcenia oraz Prorektora ds. rozwoju
i promogcji podlegaja:
a) Dziat Nauki i Ksztatcenia
— Sekcja Ksztatcenia,
— Sekcja Nauki i Ewaluaciji,
— Sekcja Postepowan Awansowych i Szkota Doktorska.

§7.

Gospodarka i podlegtymi jednostkami administracji ogélnouczelnianej Akademii kieruje
Dyrektor/ka Administracyjny/a.
Wytacznej dyspozycji Dyrektora/ki Administracyjnego/nej podlegaja nastgpujgce
jednostki administracji ogélnouczelnianej:
a) Dziat Administracji:

— Sekcja Inwestycji i Remontow,

— Sekcja Zamowier i Zaopatrzenia,

— Sekcja Zarzadzania i Ewidencji Mienia,
b) Dziat informatyczny,
¢) Archiwum,
d) Samodzielne Stanowisko ds. Analiz i Kontroli Finansowej,
Dyrektor/ka Administracyjny/a w celu realizacji swoich zadah moze m.in. wydawac
zarzgdzenia oraz upowaznia¢ swoje zastepcow/nie, kierownikéw/czki dziatéw oraz inne
pracownikéw/ce administracji do wykonywania w jego/jej imieniu okreslonych czynno$ci.

§8.

Dyrektor/ka Finansowy/wa petni funkcje gtéwnego ksiegowego Akademii.
Whytacznej dyspozycji Dyrektora/ki Finansowego/ej podlegaja nastepujgce jednostki
administracji ogolnouczelniane;j:
a) Dziat Ksiggowo-Finansowy.

Strona7:z19



§9.

tacznej dyspozycji Prorektora/ry ds. rozwoju i promocji oraz Dyrektora/ki Administracyjnego/nej
podlega Centrum Przemystéw Kreatywnych.
§10.

uchylony

ROZDZIAL IV
§11.
PROREKTORZY / PROREKTORY
1. Do zakresu obowigzkdéw Prorektora/y ds. rozwoju i promocji nalezg:

a) nadzérikierowanie praca Dziatu Promocji i Organizacji Wydarzen Artystycznych;

b) nadzoér i kierowanie pracg Dziatu Spraw Pracowniczych;

¢) nadzér nad praca Dziatu Spraw Studenckich w zakresie rekrutacji kandydatéw na
pierwszy rok studiéw | i Il stopnia;

d) nadzdr nad pracg Dziatu Nauki i Ksztatcenia w zakresie Sekcji Projektéw Awansowych
i Szkoty Doktorskiej;

e) nadzér nad pracg Dziatu Wspotpracy i Projektéw w zakresie Projektow i Pozyskiwania
Funduszy;

f) analiza struktury organizacyjnej Akademii, rekomendowanie zmian i dostosowanie jej do
biezgcych potrzeb Akademii i wymagan zewnetrznych;

g) motywowanie i pomoc w rozwoju naukowym kadry dydaktycznej Akademii oraz
inspirowanie do pozyskiwania $rodkéw na badania zwigzane z rozwojem kadry Akademii;

h) akceptowanie wnioskéw dotyczacych podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i naukowych;

i) udziat w komisjach konkursowych dotyczgcych zatrudnienia nauczycieli/ek
akademickich;

j) weryfikacja i akceptacja godzinowych obcigzen zajeé¢ dydaktycznych oraz ich zmian
przygotowywanych przez dziekandw/ny we wspétpracy z Prorektorem/a ds. studenckich
i ksztatcenia;

k) ustalanie limitéw miejsc na pierwszy rok studiow 1 i ll stopnia na poszczegdlne kierunki
studiow;

l) przewodniczenie Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.

2. Do zakresu obowiazkéw Prorektora/y ds. wspétpracy miedzynarodowej i innowacji
nalezg:

a) nadzér nad pracg Dziatu Wspétpracy i Projektéw;

b) nadzdér nad dziatalno$cia i rozwojem Mediateki;

c) wspétpraca z Prorektorem/g ds. rozwoju i promocji nad dziatalnoscig i rozwojem
Wydawnictwa;

d) podejmowanie decyzji w sprawach organizacji warsztatéw, pleneréw oraz udziatu
studentéw/ek w konkursach, we wspétpracy z dziekanami;

e) inicjowanie i koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury i zaplecza badawczo-
dydaktycznego Akademii, we wspétpracy z Dyrektorem/ka Administracyjnym/a;

f) nadzér nad dziataniami Akademii w zakresie ochrony praw autorskich, wtasnosci
intelektualnej oraz praw do rezultatdw dziatalnosci artystycznej, naukowej i dydaktycznej;

g) inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem zewnetrznych Zrédet
finansowania dziatalnosci naukowej, artystycznej, dydaktycznej, rozwojowej
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i infrastrukturalnej Akademii, w tym przygotowywania i sktadania wnioskéw
o finansowanie lub dofinansowanie ze $rodkéw krajowych i zagranicznych,
w szczegolno$ci wnioskéw o dotacje na finansowanie lub dofinansowanie badan
naukowych oraz prac zwiazanych z rozwojem kadry naukowej do wtasciwego ministra;
zapewnienie warunkow sprawnej wspétpracy zespotéw przygotowujacych, realizujgcych
i rozliczajgcych projekty i granty naukowe, artystyczne, dydaktyczne i infrastrukturalne
oraz koordynowanie wspotpracy i procedur zwigzanych z ich realizacjg i rozliczaniem
w ramach programoéw krajowych i zagranicznych;

i) koordynowanie i rozwijanie wspotpracy Akademii z zagranicznymi uczelniami,
instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami, w tym koordynowanie wymiany
zagranicznej studentow/ek, doktorantdéw/ek oraz pracownikéw/czek Akademii w ramach
programu Erasmus+ i innych;

i) inicjowanie umdéw i porozumien o wspétpracy artystycznej, naukowej, dydaktycznej,
szkoleniowej i organizacyjnej z podmiotami zagranicznymi;

k) ustalanie zakresu i form wspétpracy artystycznej, naukowej i dydaktycznej
z zagranicznymi uczelniami i instytucjami;

l) inicjowanie i koordynowanie dziatan na rzecz promocji Akademii za granicg oraz
budowania jej miedzynarodowej rozpoznawalno$ci;

m)inicjowanie i rozwijanie wspétpracy Akademii ze stowarzyszeniami, fundacjami,
przedsigbiorstwami, instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi oraz innymi
podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego;

n) opracowywanie i nadzdr nad realizacjg odptatnych form ksztatcenia, w szczegdlnosci
studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych, szkolen i warsztatéw, we
wspétpracy z dziekanami;

0) inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie rozwoju, innowacji oraz wykorzystania
rezultatéw dziatalnosci artystycznej, naukowej i dydaktycznej Akademii w praktyce
spotecznej i gospodarczej;

p) inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie komercjalizacji rezultatéw dziatalnosci
artystycznej, naukowej i dydaktycznej Akademii oraz rozwijania ustug edukacyjnych
i artystyczno-edukacyjnych kierowanych do podmiotéw zewnetrznych;

g) koordynowanie dziatan na rzecz umiedzynarodowienia oferty artystycznej, naukowej
i dydaktycznej Akademii;

r) nadzér nad sprawozdawczos$cig w zakresie dziatalno$ci podlegtego pionu.

h

~—

3. Do zakresu obowiazkéw Prorektora/y ds. studenckich i ksztatcenia naleza:

a) nadzor i kierowanie praca Dziatu Spraw Studenckich;

b) nadzdr nad praca Dziatu Nauki i Ksztatcenia w zakresie Sekcji Ksztatcenia;

¢) nadzorikierowanie praca Studium Jezykéw Obcych i Wychowania Fizycznego;

d) czynnosci z zakresu indywidualnych spraw studenckich, w szczegélnosci w sprawach:
odwotan od decyzji dziekandw/an (w sprawie skreslen z listy studentdow/ek, wznowien
studidw lub przyje¢ na odpowiedni rok studiéw), udzielania ulg w optatach za zajecia
dydaktyczne, zwalniania z catosci lub czesci optaty, roztozenia ptatnosci na raty oraz
odroczenia terminu ptatnosci;

e) nadzdr nad przestrzeganiem Regulaminu Studiéw oraz inicjowanie i koordynowanie prac
zwigzanych z jego zmianami;

f) koordynowanie dziatan w zakresie spraw socjalno-bytowych studentéw/ek oraz
regulaminu $wiadczen;

g) nadzorowanie spraw dyscyplinarnych studentéw/ek;

h) nadzorowanie funkcjonowania organizacji studenckich;
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i) nadzér nad wtasciwym funkcjonowaniem Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia;

j) opracowanie i nadzér nad realizacja plandw i programaéw studiéw (w tym Erasmus);

k) opracowanie i nadzér nad tworzeniem nowych kierunkéw i specjalnosci ksztatcenia oraz
opracowanie wnioskéw w tym zakresie (we wspétpracy z pozostatymi prorektorami,
dziekanami oraz petnomocnikami/czkami);

l) koordynowanie procesu dydaktycznego, zgodnego z wytycznymi Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

m) nadzér nad przygotowaniem raportéw samooceny jednostek organizacyjnych zgodnie
z wytycznymi Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

n) weryfikacja i akceptacja godzinowych obcigzen zajeé¢ dydaktycznych oraz ich zmian
przygotowywanych przez dziekandw/ny we wspotpracy z Prorektorem/a ds. rozwoju
i promociji;

0) nadzdér sprawozdawczos$ci w zakresie pracy swego pionu.

§12.
PRZEWODNICZACY/ PRZEWODNICZACA RADY DYSCYPLINY

1. Przewodniczacy/e rad dyscyplin kieruja radami dyscyplin i odpowiadajg za

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w ramach dyscypliny objetej
zakresem ich dziatania.

2. Przewodniczacy/e rady dyscypliny wspétpracuja z Prorektorem/g ds. artystyczno-

naukowych i podlegtym mu/jej Dziatem Nauki i Ksztatcenia.

3. Do obowiazkéw przewodniczgcych rad dyscyplin nalezy:

a) przewodniczenie radzie dyscypliny;
b) zwotywanie posiedzenia rady dyscypliny i przewodniczenie obradom;
c) przygotowywanie projektéw aktow prawnych;
d) zapewnianie realizacji uchwat rady dyscypliny;
e) Scistawspodtpraca z przewodniczacym/ca drugiej rady dyscypliny;
f) dbanie o rozwdj naukowy nauczycieli/ek akademickich;
g) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg ewaluaciji dziatalnosci naukowej;
h) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem prac dotyczgcych zebrania,
opracowania i wprowadzenia do systemu POL-on o$wiadczen:
— upowaznien do zaliczenia do liczby pracownikéw/nic prowadzgcych dziatalnos¢
naukows,
— oSwiadczen o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej,
— o$wiadczenh upowazniajgcych podmiot do wykazania osiggnie¢ artystycznych
pracownikow/nic
oraz ostateczne zatwierdzanie wymienionych o$wiadczen;
i) przedstawianie Rektorowi/rze sprawozdan z dziatalnos$ci rady dyscypliny w minionym
roku akademickim;
i) nadzorowanie czynnosci zwigzanych z postepowaniami doktorskimi i habilitacyjnymi;
k) podejmowanie dziatan w celu utrzymania dotychczasowych uprawnien.
§13.
DZIEKAN/ DZIEKANA
1. Do zakresu obowigzkéw dziekana/y nalezy w szczegélnosci:
a) zwotywanie posiedzen rady wydziatu i przewodniczenie obradom;
b) realizacja uchwat rady wydziatu;
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c) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagajgcych rozpatrzenia przez ten organ;

d) nadzér, tworzenie i realizacja programow studiéw | i Il stopnia oraz zapewnienie
prawidtowej organizacji toku studiéw na wydziale;

e) opracowanie i nadzér nad realizacjg odptatnych form ksztatcenia we wspétpracy
z Prorektorem/ra ds. studenckich i ksztatcenia (studia podyplomowe, kursy
doksztatcajgce dla nauczycieli/ek, warsztaty);

f) opracowywanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig rozwoju Akademii i jej
realizacja;

g) zarzadzanie mieniem wydziatu i dysponowanie srodkami finansowymi;

h) nadzoér nad dziatalnos$cia jednostek organizacyjnych wydziatu,

i) nadzoér nad przygotowaniem planéw zajeg;

j) nadzér nad przygotowaniem kart obcigzenn dydaktycznych oraz sprawozdan
z przeprowadzonych zajeé dydaktycznych oraz zatwierdzanie tych dokumentéw;

k) nadzér nad prawidtowg realizacjg systemu ksztatcenia w obrebie Krajowych Ram
Kwalifikacji na studiach i1l stopnia prowadzonych na wydziale;

l) podejmowanie decyzji dotyczacych wspdétdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz pozawydziatowymi jednostkami organizacyjnymi;

m) odpowiedzialno$¢ za przygotowanie i realizacje procedur akredytacyjnych;

n) opracowywanie i aktualizowanie zakresu czynnosci podlegtym pracownikom/com;

o) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy;

p) organizacja konkurséw na stanowiska nauczycieli/ek akademickich;

q) dbanie o rozwdj naukowy nauczycieli/fek akademickich we wspétpracy
z przewodniczgcym/g rady dyscypliny;

r) odpowiedzialno$¢ za realizacje planu rzeczowo-finansowego na wydziale
i przedstawianie radzie wydziatu sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-
finansowego wydziatu;

s) przygotowywanie projektéw zmian dotyczgcych struktury organizacyjnej na wydziale;

t) przedstawianie do zaopiniowania radzie wydziatu kandydatéw/ek na funkcje
kierownikdéw/czek katedr i zaktaddw;

u) okreslanie zakresu zadan i kompetencji prodziekanaly;

v) przedstawianie Rektorowi/rze kandydatur na stanowiska prodziekandéw/an,
kierownikéw/czek katedr oraz zaktadéw;

w) uchylanie lub zmiana decyzji kierownika/czki podlegtej mu jednostki organizacyjnej, jesli
ta decyzja jest sprzeczna z Ustawg lub Statutem lub narusza wazny interes Akademii
z zastrzezeniem przepiséw odrebnych. Od decyzji dziekana/y przystuguje odwotanie
do Rektora/y w ciggu 14 dni;

X) przedstawianie Rektorowi/rze sprawozdan z dziatalno$ci wydziatu;

y) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji toku studidw;

Z) powotywanie komisji rekrutacyjnej funkcjonujgcej na wydziale;

aa) wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych studentéw/ek w sprawach,
dla ktérych odrebne przepisy przewidujg obowigzek zastosowania kodeksu
postepowania administracyjnego;

bb) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych biezacego funkcjonowania
wydziatu; '
cc) organizowanie i koordynacja egzaminow dyplomowych;
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dd) przyznawanie i zatwierdzanie delegacji nauczycielom/kom akademickim;
oraz pozostate obowigzki niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu.
2. Dziekanowi/ie podlegajg bezposrednio:
a) Prodziekanily;
b) Kierownicy/czki katedr, zaktadéw, pracowni oraz klas;
¢) Kierownicy/czki studiow podyplomowych;
d) Pracownicy/e wydziatu niebedacy nauczycielami akademickimi.
§14.
PRODZIEKAN/PRODZIEKANA
1. Zakres obowigzkéw prodziekana/y okresla dziekan/a.
2. Do zakresu obowigzkdéw prodziekana/y naleza w szczegolnosci zagadnienia dotyczace
spraw studenckich.
3. Prodziekanowi/nie podlegaja bezposrednio:
a) Opiekunowie/ki praktyk studenckich,
b) Opiekunowie/ki rocznikéw studidw.
4. Prodziekan/a w zakresie swojego dziatania reprezentujg wydziat oraz dziekana/e
w przypadku jego/jej nieobecnosci.
5. Prodziekan/a wspétpracuje z:
a) Uczelniang Rada Samorzadu Studenckiego,
b) wydziatowymi organizacjami studenckimi.
§15.
KIEROWNIK/CZKA KATEDRY, KIEROWNIK/CZKA ZAKEADU
1. Do obowiazkdw i kompetencji kierownika/czki katedry i zaktadu naltezy:
a) organizacja pracy naukowej i dydaktycznej w jednostce;
b) przygotowywanie planéw prac naukowo-badawczych oraz sporzadzanie sprawozdan

z dziatalno$ci jednostki;

¢) nadzdér nad podnoszeniem kwalifikacji naukowych idydaktycznych nauczycieli/ek
akademickich zatrudnionych w jednostce;

d) organizowanie bazy materialnej stanowigcej podstawe dziatania jednostki i nadzér
nad wtasciwym jej wykorzystaniem;

e) przedstawianie dziekanowi/nie wnioskéw o zatrudnienie, zwalnianie, wyréznianie
lub udzielanie kar regulaminowych pracownikom/com jednostki;

f)  przygotowanie obsad zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw/nic jednostki zgodnie

z ich kwalifikacjami, w terminie wyznaczonym przez dziekana/e;

g) opracowanie planu hospitacji na dany rok akademicki i przeprowadzanie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przyjeta procedur;

h) nadzér nad realizacjg zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli/ki akademickich
zatrudnionych w jednostce, w tym:

— nadzorowanie terminowego opracowania i aktualizacji sylabusow do przedmiotow
realizowanych w jednostce,

— kontrola, proponowanej przez pracownikow/ce jednostki tematyki prac
dyplomowych w zakresie jej zgodnosci z kierunkiem studiéw oraz zwybrang przez
studenta/ke specjalnoscia zgodnie z procedurg wydziatowa,

— kontrola terminowosci odbywania przez podlegte pracownikéw/ce konsultacji oraz
zaje¢ dydaktycznych iich zgodnosci z programem.

Strona 12 z19



ROZDZIAL V
ADMINISTRACJA WYDZIALOWA
§16.

1. Na wydziatach moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne administracji stuzgce
realizacji zadan wydziatu w zakresie obstugi procesu dydaktycznego i naukowego.

2. Jednostki administracji na wydziale tworzy, przeksztatca i likwiduje w drodze zarzadzenia
Rektor/a na wniosek dziekanaly.

i

a)

b)
c)

d)
e)

§17.
Dziekanom Wydziatéw podlegajg nastepujace jednostki administracji wydziatow:
dziekanaty - stuzbowo i merytorycznie:
— Wydziatu Architektury Wnetrz;
— Wydziatu Scenografii i Rezyserii Swiatta;
— Wydziatu Grafiki;
— Wydziatu Malarstwa i Praktyk Kuratorskich;
— Wydziatu Sztuki Medidw, Fotografii i Filmu Eksperymentalnego;
— Wydziatu Wzornictwa;
— Wydziatu Edukacji Muzycznej;
— Wyadziatu Instrumentalnego;
— Wydziat Jazzu i Produkcji Muzycznej;
— Wydziatu Wokalno-Aktorskiego.
stanowiska ds. obstugi laboratoriéw na wydziatach — stuzbowo i merytorycznie,
stanowiska ds. obstugi laboratoriéw w Centrum Przemystéw Kreatywnych - stuzbowo
i merytorycznie,
stroiciele instrumentéw muzycznych - stuzbowo i merytorycznie,
galerie — stuzbowo i merytorycznie.

ROZDZIAL VI

ZASADY FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ADMINISTRACIJI

§18.
Kazda jednostka organizacyjna administracji podejmuje i wykonuje prace na rzecz
Akademii i jej organow oraz pracownikow/nic, studentéw/ek oraz doktorantdéw/ek
zachowujgc najlepsze tradycje i zwyczaje akademickie oraz zasady uzyskiwania
najlepszych efektéw z poniesionych naktadéw z poszanowaniem obowigzujgcych
przepisow i zasad etyki zawodowej odpowiednio do swojego zakresu zadan.
Kierownicy/czki dziatéw, sekcji i biur oraz osoby zatrudnione na stanowiskach
samodzielnych majgce w dyspozycji srodki finansowe zobowigzani sa do nadzoru
w zakresie dysponowania tymi S§rodkami pod wzgledem gospodarnosci, celowosci
i zgodnosci wydatkéw z planem rzeczowo-finansowym z poszanowaniem
obowigzujgcych przepiséw prawa w tym ustawy o finansach publicznych oraz ustawy
prawo zamowien publicznych.
Jednostki organizacyjne administracji sg zobowigzane do wspétpracy w ramach
biezgcej dziatalnosci Akademii.

§19.
Do obowiazkdéw kierownikéw/czek jednostek organizacyjnych administracji nalezy
w szczegblnosci:
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k)

)

n)

0)

P)

s)

1)

profesjonalne realizowanie przydzielonego zakresu zadan;

organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie wykonywanych zadar wchodzacych
w zakres dziatania jednostki administracji, ktdra kierujg zgodnie z ustalonymi
proceduramii przepisami prawa;

przygotowywanie dokumentéw, w tym wewnetrznych aktéw prawnych w zakresie
merytorycznie realizowanych spraw;

aktualizacja zbioréw przepiséw prawnych zwigzanych z realizowanym zakresem zadan;
przygotowywanie opinii i wnioskéw oraz opracowywanie analiz, sprawozdan i innych
materiatéw;

opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych dla powierzonego zakresu zadan oraz
monitoring i kontrola ich realizacji;

sprawowanie nadzoru i kontroli nad wydatkowanymi $rodkami finansowymi
przyznanymi

w ramach planu rzeczowo-finansowego na dziatalnos¢, bedgca w zakresie dziatania
kierowanej komarki organizacyjnej;

nadzér nad powierzonym jednostce mieniem;

dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentéw finansowych dotyczacych zakresu
dziatania kierowanej jednostki;

biezace zapoznawanie sie z obowigzujacymi przepisami oraz zarzgdzeniami
wewnetrznymi, informowanie pracownikéw/ce o ich tresci oraz stosowanie tych
przepiséw w pracy jednostki;

wdrazanie i stosowanie nowoczesnych technik biurowych oraz wykorzystywanie
programow informatycznych usprawniajgcych realizacje zadan jednostki administracji;
nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw/nic porzadku i dyscypliny pracy
oraz przepisow o ochronie danych osobowych, informacji niejawnych, bhp i p.poz.,
dbanie o wtasciwy poziom zawodowy pracownikow/nic jednostki i kierowanie
ich na szkolenia;

dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentéw ksiegowych, wynikajgcych
Z przypisanego zakresu zadan;

wnioskowanie w sprawach pracownikéw/nic jednostki dotyczacych w szczegélnosci:
zatrudniania, wynagradzania, urlopéw, premiowania, ustalanie zakreséw czynnosci
podlegtych pracownikéw/nic wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do regulaminu,
dokonywanie biezgcej oceny ich pracy;

przeprowadzanie kontroli wewnetrznej prac wykonywanych przez podlegtych
pracownikéw/nic;

gospodarowanie powierzonym mieniem Akademii i srodkami finansowymi zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci przepisami dotyczacymi zaméwien
publicznych oraz finansdw publicznych;

gospodarowanie powierzonym mieniem z nalezyta starannoscig, jego ochrona
i zabezpieczenie sprawnosci techniczne;j;

obstuga posiadanych przez Akademig programow komputerowych i maksymalne
wykorzystywanie ich mozliwosci oraz zapobieganie nielegalnemu kopiowaniu
lub uzytkowaniu;

gospodarowanie powierzonymi drukami scistego zarachowania;
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u) przygotowywanie i przesytanie wymaganych informacji zgodnych z zakresem
merytorycznym powierzonych obowigzkow;

v) biezaca aktualizacja informacji na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej zgodnie z przydzielonym zakresem.

2. Kierownicy/czki jednostek administracji ponoszg odpowiedzialno$¢é materialng
i stuzbowa w zakresie szkéd wyniktych z niedopetnienia obowigzkdw.

3. W czasie nieobecnosci kierownika/czki jednostki administracji zastepuje go osoba
wyznaczona przez Rektora/e, Prorektora/e, lub Dyrektora/ke Administracyjnego/na.

§ 20.

1. Wykonujac zadania bedace czescig procedury realizowanej przez kilka jednostek
organizacyjnych administracji, ich kierownicy/czki sa obowigzani $cisle ze sobag
wspétpracowaé w zakresie uzgodnien, konsultacji, opinii, udostepniania materiatow
i danych oraz prowadzenia wspélnych prac nad okreslonymi zadaniami.

2. W przypadku braku uzgodnienia stanowisk lub w przypadku zadan, ktérych zakres
pokrywa sie z zakresem zadan kilku jednostek, kwestie sporne rozstrzyga lub wyznacza
osobe koordynujgca Rektor/a albo 2z jego/jej upowaznienia Dyrektor/ka
Administracyjny/a.

§21.

1. Do obowigzkéw pracownika/cy jednostki organizacyjnej administracji nalezy:

a) rzetelne wykonywanie przydzielonych zadan;

b) racjonalne wykorzystywanie czasu pracy na wykonywanie czynnos$ci okreslonych
w zakresie obowigzkdw lub przez przetozonego;

c) samodzielne wykonywanie pracy wchodzgcej w zakres czynnosSci przydzielonych
mu/jej indywidualnie przez bezposredniego przetozonego/na;

d) formalne i merytoryczne przygotowywanie spraw do decyzji przetozonego/ej;

e) przestrzeganie ustalonych procedur postgpowania wynikajacych z obowigzujgcych
uregulowan;

f) przejawianie inicjatywy przy realizacji zadan;

g) przestrzeganie obligatoryjnych termindw realizacji zadan;

h) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych wykonywanych zadan;

i) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i jakosci wykonywanej pracy, a takze sposobu
jej wykonywania;

i) pogtebianie wiedzy niezbednej do wykonywania zadan i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych miedzy innymi poprzez uczestniczenie w szkoleniach, znajomos$c¢
literatury fachowej;

k) dokonywanie kontroli dokumentéw ksiegowych zgodnie z przydzielonym zakresem
obowigzkow;

) dbanie o powierzone mienie Akademii;

m)wspotpraca z innymi pracownikami/cami przy wykonywaniu zadan;

n) dbanie o dobre imig Akademii i 0 poprawne relacje interpersonalne;

o) odpowiedzialno$¢ za powierzony zakres pracy, a takze za przyjete pod swa piecze
mienie Akademii.

2. Pracownik/ca ponosi odpowiedzialno$¢ za korzystanie z oprogramowania stuzbowego

w celach niezwigzanych zwykonywaniem obowigzkéw pracowniczych oraz za korzystanie
z jakiegokolwiek oprogramowania komputerowego, do uzywania ktérego Pracodawca nie

Strona 15z 19



jest uprawniony — w czasie pracy, w miejscu pracy ani przy uzyciu sprzetu Pracodawcy.
Za powyzszy pracownik/ca ponosi odpowiedzialno$é¢ zgodnie z przepisami Ustawy
z 28 kwietnia 1974 r. Kodeks Pracy oraz odpowiedzialno$¢ karng, o ktérej mowa
w art. 278 § 2, a takze art. 293 w zwigzku z art. 291 oraz 292 Ustawy z 6 czerwca 1997 .
Kodeks karny. Pracownik/ca ponosi réwniez odpowiedzialno$¢ karng i cywilng
przewidziang art. 116 Ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
za niezgodne z prawem korzystanie, rozpowszechnianie, utrwalanie lub zwielokrotnienie
oprogramowania.

3. Do podstawowych uprawnieni pracownika/cy nalezy:

a) odmowa wykonania polecen przetozonych, jezeli sg one niezgodne z obowiazujacymi
przepisami prawa;

b) inne uprawnienia wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego lub uregulowan wewnetrznych.

4. Pracownik/ca ponosi odpowiedzialnos¢ materialng i stuzbowg w zakresie szkod
wynikajgcych z niedopetnienia swoich obowigzkéw i nieegzekwowania swoich
uprawnien.

5. Rektor/a na wniosek Prorektoraly, petnomocnika/czki, Dyrektora/ki
Administracyjnego/nej, kierownika/czki podlegtej im jednostki administracyjnej moze
rozszerzyé zakres wykonywanych zadan pracownikéw/nic tej jednostki.

§22.

1. Pracownik/ca administracji podlega kierownikowi/czce jednostki organizacyjnej
administracji z wyjatkiem oséb zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych, ktore
podlegaja bezpos$rednio Rektorowi/rze, prorektorom, petnomocnikom/czkom,
dziekanom wydziatdw lub Dyrektorowi/ce Administracyjnemu/ne;j.

2. Osoba upowazniona przez Rektora/e moze poleci¢ podlegtej pracownikowi/cy
wykonywanie na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym prac
niewymienionych w jego/jej zakresie czynnosci, a wynikajgcych z potrzeb jednostki,
o ile pracownik/ca posiada kwalifikacje do ich wykonywania i sg one zgodne z zakresem
dziatalnosci tej jednostki, a takze o ile nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia.

3. W celu zapewnienia sprawnego wykonywania zadan w jednostce organizacyjnej
administracji w przypadku nieobecnosci pracownika/cy, bezposredni/a przetozony/a
wyznacza zastepstwo.

4. Pracownik/ca administracji odpowiada przed bezposrednig/nym przetozona/nym
za realizacje powierzonych zadan, w szczegdélnosci ponosi odpowiedzialno$é
za niewykonanie zadania lub wykonanie nieterminowe.

5. O zagrozeniach niewykonania zadania w terminie pracownik/ca jest obowigzany
powiadomi¢ bezposrednia przetozonego/ng z odpowiednim wyprzedzeniem, w celu
usuniecia przyczyny niewykonalno$ci zadania lub przesuniecia terminu wykonania.

ROZDZIAL VI
ZASADY KIEROWANIA ADMINISTRACIJA
§23.
1. Dyrektor/ka Administracyjny/a z upowaznienia Rektora/y kieruje administracjg Akademii
i podlegaja jej/mu wszystkie jednostki organizacyjne administracji z wytgczeniem
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2.
a)

b)

k)

)

3.
a)
b)

c)
4.

jednostek  podlegajacych  wytgcznej  dyspozycji  Rektoraly,  Prorektoréwr/r,

petnomocnikéw/czek oraz dziekandw/an wydziatdw.

Dyrektor/ka Administracyjny/a poza zakresem okreslonym w Statucie Akademii:
uczestniczy w opracowywaniu strategii rozwoju Akademii, przeprowadza analizy
ekonomiczne, techniczne i organizacyjne mozliwosci realizacji strategii;
monitoruje biezgcg dziatalno$é¢ Akademii w zakresie zgodnosci z obowigzujacymi
ptanami rzeczowo-finansowymi oraz zatozonymi celami strategicznymi;
organizuje, kontroluje i nadzoruje realizacje zadan wykonywanych przez administracje
z wytgczeniem jednostek organizacyjnych podlegajgcych wytgcznej dyspozycji
Rektoraly, prorektorow/r, petnomocnikéw/czek oraz dziekanéw/an;
zabezpiecza funkcjonowanie Akademii w zakresie obstugi procesu dydaktycznego
i badawczego przez utrzymywanie sprawnej, bezpiecznej i oszczednej infrastruktury
technicznej oraz zapewnia niezbedne dostawy i ustugi;
zabezpiecza dostawe do Akademii medidw (energia elektryczna, centralne ogrzewanie,
woda, ustugi telefoniczne itp.);
zabezpiecza umowy dotyczgce ustug utrzymania budynkéw w czystosci, ochrony oséb
i mienia, biezgcych prac remontowo-konserwacyjnych w nieruchomosciach Akademii;
realizuje remonty i inwestycje w nieruchomosciach Akademii;
zabezpiecza techniczne funkcjonowanie systeméw informatycznych Akademii;
doskonali prace administracji uczelnianej przez jej profesjonalizacje, optymalizacje
struktury  organizacyjnej i  wykorzystywanie informatycznych  systeméw
wspomagajacych zarzgdzanie;
uczestniczy w opracowywaniu projektéw zwigzanych z rozwojem Akademii, planuje
zasady ich finansowania oraz nadzoruje wykonanie;
petni funkcje przetozonego/nej w stosunku do kierownikéw/czek i pracownikéw/nic
podporzgdkowanych Dyrektorowi/ce Administracyjnemu/ej jednostek administracji
ogélnouczelnianej;
dba o zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy pracownikéw/nic.

Dyrektor/ka Administracyjny/a odpowiada za:

gospodarke rzeczowymi sktadnikami majatku Akademii;

opracowywanie, koordynowanie i realizacje planéw inwestycyjnych, remontowych

i modernizacyjnych;

realizacje zamowien publicznych dokonywanych przez Akademie.

Dyrektor/ka Administracyjny/a ustala zakresy obowigzkéw zastepcy/czyni Dyrektora/ki

Administracyjnego/nej, podporzgdkowanych kierownikow/czek jednostek administracji

oraz zatwierdza zakresy obowigzkdéw pozostatych pracownikéw/nic podporzadkowanych

jednostek administracyjnych.

. Dyrektor/ka Administracyjny/a podlega Rektorowi/rze i ponosi przed nim/nig

odpowiedzialnos¢ za skutki podjetych przez siebie decyzji lub ztozonych w imieniu
Akademii oswiadczen woli.

. Dyrektor/ka Administracyjny/a wspoétdziata z prorektorami, petnomocnikami/czkami,

dziekanami w zakresie zadan wyznaczonych im przez Rektora/e.

. Dyrektora/ke Administracyjnego/g w razie okresowe] nieobecnosci lub czasowej

niemoznosci wykonywania przez niego/nig pracy zastepuje Kierownik/czka Dziatu
Administracji.
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8.

1

W razie okresowej nieobecnosci lub czasowej niemoznos$ci wykonywania pracy przez
Dyrektora/ke Administracyjnego/ng, badZ nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania pracy zastepcy/czyni Dyrektora/ki Administracyjnego/nej, funkcje
zastepcy/czyni petni Dyrektor/ka Finansowy/wa.
W przypadku braku osoby petnigcej funkcje zastepcy/ni Dyrektor/ka Administracyjny/a
funkcje te petni Dyrektor/ka Finansowy/wa.

§24.
Do obowigzkéw Dyrektora/ki Finansowego/wej nalezy:

a) wykonywanie obowigzkéw gtéwnego/nej ksiegowego/wej zgodnie z ustawg o finansach

publicznych;

b) organizacja i wykonywanie wewnetrznej kontroli finansowej w Akademii;
c) opracowywanie zasad polityki rachunkowo$ci;
d) wspétudziat w opracowywaniu zatozen polityki finansowej Akademii.

Z.

Dyrektor/ka Finansowy/wa odpowiada przed Rektorem/g z tytutu petnienia funkcji
gtéwnego/nej ksiegowego/wej oraz przed Dyrektorem/kg Administracyjnym/ng
Dyrektor/ka Finansowy/wa moze w uzgodnieniu z Dyrektorem/ka Administracyjnym/ng
przedstawi¢ Rektorowi/rze kandydature pracownika/cy na swoje zastgpstwo. Rektor/a
zatwierdza zastepce/czynie i w tym samym trybie okresla zakres jego/jej obowigzkéw
i odpowiedzialnosci.
W razie okresowej nieobecnosci Dyrektora/ki Finansowego/wej lub czasowej
niemoznosci wykonywania przez osobe na tym stanowisku obowigzkéw, zastepuje
jego/ja zastepca/czyni wyznaczona wg trybu okrestonego w ust.3. Jesli zastepcy/czyni nie
wyznaczono, obowigzki te wykonuje inna osoba wskazana przez Rektora/e na wniosek
Dyrektora/ki Administracyjnego/ne;j.

§25.

. Rektor/a reprezentuje Akademie na zewnatrz.
. Rektor/a, prorektorzy/ry, Dyrektor/ka Administracyjny/a, Dyrektor/ka Finansowy/wa oraz

dziekani/ny wydziatow podpisuja dokumenty wedtug wtasciwosci wynikajgcej z ich
zakresu dziatania i zgodnie z udzielonymi petnomocnictwami.

. Rektorfa moze upowazni¢ do podpisywania okreslonych  dokumentéw

petnomocnikéw/czki, odpowiednie kierownikéw/czki jednostek organizacyjnych oraz
poszczegolne pracownikéw/nice Akademii. Upowaznienie nastepuje na podstawie
pisemnego petnomocnictwa.

. Kazdy dokument wywotujgcy zobowigzania finansowe dla Akademii wymaga

kontrasygnaty Dyrektora/ki Finansowego/wej.

. Zobowigzania finansowe Akademii sg realizowane w oparciu 0 elektroniczny system

obstugi bankowej — ptatnosci sg zwalniane przez dwie osoby z grupy oséb uprawnionych

przez Rektora/e.
§ 26.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem wigzgce decyzje podejmuje Rektor/a.

Zatgcznik nr 1 - Schemat Organizacyjny Akademii Sztuki w Szczecinie — ogolny;
Zatgcznik nr 2 - Struktura Organizacyjna Wydziatu Architektury Wnetrz;
Zatgcznik nr 3- Struktura Organizacyjna Wydziatu Edukacji Muzycznej;
Zatgcznik nr 4 — Struktura Organizacyjna Wydziatu Grafiki;
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Zatgcznik nr5 - Struktura Organizacyjna Wydziatu Instrumentalnego;

Zatgcznik nr 6 - Struktura Organizacyjna Wydziatu Malarstwa i Praktyk Kuratorskich;

Zatgcznik nr 7 — Struktura Organizacyjna Wydziatu Sztuki Mediéw, Fotografii i Filmu
Eksperymentalnego;

Zatgcznik nr 8 — Struktura Organizacyjna Wydziatu Wokalno-Aktorskiego;

Zatagcznik nr 9 - Struktura Organizacyjna Wydziatu Wzornictwa;

Zatgcznik nr 10 — Struktura Organizacyjna Miedzywydziatowej Katedry Gier Komputerowych

i Wirtualnej Rzeczywistosci;

Zatacznik nr 11 - Struktura Organizacyjna Wydziatu Jazzu i Produkcji Muzycznej;

Zatgcznik nr 12 - Struktura Organizacyjna Wydziatu Scenografii i Rezyserii Swiatta;

Zatgcznik nr 13 — Zakresy zadan jednostek administracji uczelniane;j.
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ktora nr 67/2026 2 30 wrzeénla 2026 1.}

komisfe senacide

wor/e |
i)

¥
Iv* Bluro Rekorn | Dyraitorn Administracy]mego _

*w przypadku powolania przez Rektor/a




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego (Zarzgdzenie Rektora nr 67/2026 z 30 wrzesnia 2026 r.)

Wyadziat Architektury Wnetrz

dziekan/dziekana

prodziekan/prodziekana*

Dziekanat Wydziatu

Katedra Architektury Wnetrz

kierownik/kierowniczka

Pracownie kierunkowe | i Il stopiefi

Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz
i Detalu Architektonicznego

Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz
i Ksztattowania Przestrzeni Publicznej

Pracownia Wystawiennictwa
i Nowych Technologii w Projektowaniu

Pracownia Przestrzeni Wirtualnej

Pracownia kierunkowa | stopien studiéw

Pracownia Wieloaspektowego Projektowania

Architektury Wnetrz

Pracownia kierunkowa |l stopien studiéw

Pracownia Interdyscyplinarnego Projektowania
Architektury Wnetrz

Pracownia kierunkowa | stopien i uzupetniajaca Il stopien

Pracownia Projektowania Architektury Wnetrz

Przestrzert Mieszkalna

Pracownia uzupetniajaca Il stopien

Pracownia Projektowania Elementéw
Wyposazenia Wnetrz

Pracownia uzupetniajaca ! stopiefi i artystyczna 1i 1l stopien

Pracownia Farm Przestrzennych

*w przypadku powolania przez Rektor/a

Galeria R+




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego (Zarzadzenie Rektora nr 67/2026 z 30 wrzesnia 2026 r.)

Wydziat Edukacji Muzycznej

dziekan/dziekana

prodziekan/prodziekana

Katedra Dyrygentury, Emisji Gtosu i Rytmiki Katedra Kompozycji Teorii i Dydaktyki Muzycznej

kierownik/kierowniczka

kierownik/kierowniczka

*w przypadku powolania przez Rektor/a



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego (Zarzadzenie Rektora nr 67/2026 z 30 wrze$nia 2026 r.)

Katedra Grafiki Artystycznej

kierownik/czka

Wydziat Grafiki

dziekan/a

prodziekan/a*

Katedra Grafiki Projektowej

kierownik/czka

pracownie kierunkowe

Pracownia Litografii i Druku Ptaskiego

Pracownia Druku Wkiestego i Technik Niekonwencjonainych

Pracownia Druku Wypuktego

Pracownia Serigrafii

Pracownia Grafiki Eksperymentalnej

laboratoria

Laboratorium Grafiki Artystycznej

*w przypadku powolania przez Rektor/a

pracownie kierunkowe

Pracownia Typografii

Pracownia Projektowania Wydawnictw i Publikacji

Cyfrowych

Pracownia Projektowania Plakatu i llustracji

Pracownia Multimedialnego Projektowania Graficznego

Pracownia Projektowania Znaku i Form Identyfikacyjnych | st.
Pracownia Projektowania Znaku i Grafiki Audiowizualnej Il st.

A

Zaktad Praktyki i Teorii Sztuki

kierownik/czka

pracownie artystyczne wyborii

> Pracownia Rysunku | Malarstwa (1 i Il stopier)

> Pracownia Fotografii i Obrazu Cyfrowego (| stopieti)

> Pracownia Koncepcji Obrazu (i Il stopier)

»| Pracownia Rzezby i Dziatan Przestrzennych (1 i Il stopieit)

> Pracownia Transmedidw (1 i I} stopieri)

Pracownia Kooperatywnego
Projektowania Graficznego

galerie

Galeria Grafiki







Zatacznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego (Zarzadzenie Rektora nr 67/2026 z 30 wrzesnia 2026 r.)

Wydziat Instrumentalny

dziekan/dziekana

prodziekan/prodziekana*

Dziekanat Wydziatu

Katedra Instrumentow Smyczkowych i Katedra Instrumentéw Detych,

Katedra Fortepianu i Organdw o
i s Kameralistyki Akordeonu, Gitary, Harfy i Perkusji

kierownik/kierowniczka kierownik/kierowniczka kierownik/kierowniczka

*w przypadku powolania przez Rektor/a



Zatagcznik nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego (Zarzadzenie Rektara nr 67/2026 z 30 wrze$nia 2026 1.)

Wydziat Sztuki Mediéw, Fotografii

Katedra Sztuki Mediow i Animacji

kierownik/kierowniczka

i Filmu Eksperymentalnego

dziekan/dziekana

prodziekan/prodziekana

Dziekanat Wydziatu

Katedra Fotografii

kierownik/kierowniczka

Katedra Filmu Eksperymentalnego

kierownik/kierowniczka

pracownie kierunkowe

Pracownia Dziatan Audiowizualnych i Performatywnych

Pracownia Cybermediow

Pracownia Interpretacji Przestrzeni i Diwigku

Pracownia Wideo i Dziatai Multimedialnych

Pracownia Afektywnych Prakiyk Artystyczaych

Pracownia Animacji

pracownie kierunkowe

Pracownia Fotografii i Strategii Artystyznych

Pracownia Fotografii Kreacyjnej i Fotomediow

Pracownia Fotografii Dokumentainej
i Projektow Fotografiznych

Pracawnia Fotografii Performatywnej

Pracownia Teorii i Praktyki Fotografii

Pracownia Fotografii i Dziafai Postartystycznych

pracownie urupelniajyoe

Pracownia Rzeiby i Dziatas Przestrzennych |

Pracownia Rzezby i Dzialan Przestrzennych Il

Laboratorium Rejestracji i Edycji Obrazu i Diwigku

*w przypadku powolania przez Rektar/a

pracownia podstaw

Pracownia Podstaw Fotografii

Laboratorium Fotografii

pracownie kierunkowe

Pracownia Filmu Eksperymentalnego

Pracownia Form Dokumentalnych

Pracownia Eseju Filmowego

Pracownia Filmu Spotecznego

Pracownia Filmu Found Footage i Sound Designu

Laboratorium Postprodukcji Filmowej



Zatacznik nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego (Zarzadzenie Rektora nr 67/2026 z 30 wrze$nia 2026 r.)

Wydziat Wokalno-Aktorski

dziekan/dziekana

prodziekan/prodziekana*
Dziekana dzia

Katedra Wokalistyki Zaklad Operetki | Musicalu

kierownik/kierowniczka

kierownik/kierowniczka

*w przypadku powotania przez Rektor/a



Zatacznik nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego (Zarzadzenie Rektora nr 67/2026 z 30 wrzesnia 2026 1.)

Katedra Komunikacji Wizualnej

kierownik/kierowniczka

Wydziat Wzornictwa

dziekan/dziekana

prodziekan/prodziekana

Katedra Projektowania Mody

klerownik/kierowniczka

Katedra Projektowania Produktu

kierownik/kierowniczka

pracownie kierunkowe

Pracownia Liternictwa i Typografii

Pracownia Projektowania Interfejséw i Aplikacji Mobilnych

Pracownia Projektowania Komunikacji

Pracownia Projektowania Otwartego, Projektowania
Opakowarl

Pracownia Projektowania UX

Pracownia Projektowania Wydawnictw
i Publikacji Multimedialnych

laboratoria

Laboratorium Analogowego Wspomagania
Komunikacji Wizualnej

Laboratorium Komputerowego Wspomagania
Komunikacji Wizualnej

*w przypadku powolania przez Rektor/a

pracownie kierunkowe

Pracownia Projektowania Bizuterii

Pracownia Projektowania Obuwia i Akcesoriow

Pracownia Projektowania Tkaniny

Pracownia Projektowania Ubioru

pracownie kierunkowe

Pracownia Projektowania Inkluzywnego

Pracownia Projektowania Interdyscyplinarnego

Pracownia Projektowania Konceptualnego

Pracownia Projektowania Spekulatywnego

laboratoria

Laboratorium Technik Krawieckich

Laboratorium Yechnik Obuwniczych

Laboratorium Technik Realizacji Bizuterii

Laboratorium Technik Tkackich i Druku na Tkaninie

laboratosia

Laboratorium Realizacji

Laboratorium Technik Ceramicznych

2aktad Historii i Teorii Designu

kierownik/kierowniczka

galerie

Galeria kacznik




Zatacznik nr 9 do Regulaminu Organizacyjnego
(Zarzadzenie Rektora nr 67/2026 z 30 wrzesnia 2026 r.)

Miedzywydziatowa Katedra Gier Komputerowych
i Rzeczywistosci Wirtualnej
kierownik/kierowniczka




Zatgcznik nr 10 do Regulaminu Organizacyjnego
(Zarzadzenie Rektora nr 67/2026 z 30 wrzesnia 2026 r.)

Wydziat Jazzu i Produkcji Muzycznej

dziekan/dziekana
prodziekan/prodziekana*
! Dziekanat Wydziatu
v

Katedra Jazzu i Muzyki Rozrywkowej

kierownik/kierowniczka

*w przypadku powolania przez Rektor/a



Zatacznik nr 11 do Regulaminu Organizacyjnego
(Zarzadzenie Rektora nr 67/2026 z 30 wrzesnia 2026 r.)

Wydziat Scenografii i Rezyserii Swiatta

dziekan/dziekana

prodziekan/prodziekana*

Dziekanat Wydziatu

y

galerie

Katedra Scenografii i Przestrzeni Wirtualnej

Galeria R+
kierownik/kierowniczka

Pracownie kierunkowe | i Il stopien studiow

Pracownia Plastyki Sceny

Pracownia Przestrzeni Performatywnej i Kostiumu

Pracownia Rezyserii Swiatla

*w przypadku powolania przez Rektor/a
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Wydziat Malarstwa i Praktyk Kuratorskich**

dziekan/dziekana

Katedra Malarstwa i Rysunku

kierownik/kierowniczka

pracownie kierunkowe

| Pracownia Malarstwa

I Pracownia Malarstwa

{It Pracownia Malarstwa - Praktyki Postmedialne

IV Pracownia Mafarstwa

{ Pracownia Rysunku

It Pracownia Rysunku

1 Pracownia Rysunku

1V Pracownia Rysunku

pracownie uzupelniajace

Pracownia Rzeiby i Dziatari Przestrzennych

Pracownia Kompozycji i Stuktur Wizualnych

Laboratorium Technik i Technologii Malarstwa i Rysunku

*w przypadku powotania przez Rektor/a

prodziekan/prodziekana

Dziekanat Wydziatu

Katedra Kuratorstwa i Realizacji Wystaw

kierownik/kierowniczka

galerie

Zona Sztuki Aktualnej






