Szczecin dnia 29.10.2020 .
Akademia Sztuki w Szczecinie
Pl. Orta Biatego 2
70-562 Szczecin

Dotyczy: Przetarg nieograniczony na Swiadczenie ustug sprzatania i utrzymania w czystosci obiektow
i terenéw Akademii Sztuki w Szczecinie: AS/BZP/05/2020

WYJASNIENIA SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

W toku przedmiotowego postepowania wptynety do Zamawiajgcego zapytania do specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia (SIWZ). Tres¢ zapytan wraz z odpowiedziami Zamawiajgcego przedstawia sie
nastepujaco:

Zapytanie nr 2:
»~Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

e obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia ubiegaja sie
podmioty bedace spétkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na
etapie Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantow,

e powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towarow i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczagcym zwolnien podmiotowych, art. 106a —
1069 dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do odliczenia VAT)
co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczgcych ustugi outsourcingowe,
zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu zamdwienia
dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika
VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum?”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 2:
Zamawiajgcy po udzieleniu zamodwienia dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur tylko przez
podmiot/podmioty, z ktérymi bedzie zawarta umowa.

Zapytanie nr 3:
1. ,Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikdéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli
tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace s zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i do
kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrdd osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do o0séb
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h)
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p)

q)
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y)

niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub zakonczenia
kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pdin. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkéw finansowych sSwiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umoéw o prace w czesci dotyczgcej wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktdre sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktdrym znajduje sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w
ktédrym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw
lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikdéw przez nastepnego
pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdéw pracy?

Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych nagréd.

lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby petnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikdw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i
po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie modgt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

Prosimy o wyszczegdlnienie o0sdb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?



z) Prosimy o wyszczegélnienie oséb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wraz z okresleniem jego rodzaju?
aa) Prosimy o podanie zapisdw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopow za rok 2019 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdéw przystugujacych pracownikom
w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
cc) Czy istnieje plan urlopéw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok 2019, na
kazdego pracownika.
dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wytgczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem, przypadajaca
na poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.
ee) Jezeliistnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument opisujacy zakres
obowigzkéw , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikow, ktorzy przewidziani sg do przejecia
w ramach artykutu art. 23’ KP?”
Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 3:
Zamawiajgcy jedynie poleca osoby, ktére obecnie sg zatrudnione w charakterze pracownikéw sprzatajgcych
w firmie Swiadczacej ustugi sprzatania w obiektach zamawiajgcego, do zatrudnienia potencjalnym
wykonawcom niniejszego zaméwienia. Deklaracja co do zatrudnienia lub odmowy zatrudnienia wskazanych
0s6b nie jest wymagana i nie wptywa na ocene oferty. Osoby te nie sg bezposrednio zatrudnione przez
Akademie Sztuki w Szczecinie i Zamawiajacy nie dysponuje wiedzg pozwalajgcg udzieli¢ odpowiedzi na
powyzsze pytania.

Zapytanie nr 4:

»Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wytgcznie
w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe
o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).
Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieé
ile 0séb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich
z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 4:

Zamawiajgcy pozostawia postanowienia dotyczgce zatrudnienia bez zmian.

Zapytanie nr 5:

,2Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje § 6 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygdérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcoéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych realizacji zamdwienia,
jednak powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby realizacja zamdwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem
zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym
wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014
r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajgcy prébuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspotzycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygdérowang kare umowng, ktéra z uwagi na swa konstrukcje,
moze miec¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem
jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej



czesci. Kara umowna winna zostac opisana w sposéb zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu
trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez
zapominaé, ze podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie),
a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej
szkody, jaka moze powstaé po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato
oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje
represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetniaé funkcje odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowga””

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 5:

Zamawiajgcy pozostawia postanowienia dotyczgce kar umownych bez zmian.

Zapytanie nr 6:

»Na podstawie art. 38 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz.
U.z 2019 r. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288. dalej: ,,Pzp”) zwracamy sie z wnioskiem o modyfikacje
zapisow Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia oraz Ogtoszenia o zamdwieniu, poprzez zmiane
podstaw wykluczenia wykonawcy z udziatu w postepowaniu i wprowadzenie okolicznos$ci wskazanych w art.
24 ust.5 pkt 24 Pzp

Nowelizacjg z dnia 22 czerwca 2016 r. ustawodawca wprowadzit do ustawy Prawo zaméwien publicznych
regulacje dotyczace fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcy z postepowania.

Przestanki z art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 Pzp podobnie jak pozostate przestanki fakultatywne przewidziane w
niniejszym postepowaniu pozwalajg na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej wykonawcy. Przewidzenie
przywotanej powyzej przestanki stanowi realizacje obowigzku zamawiajgcego wynikajgcego réwniez z norm
udzielania zamdwienia przewidzianych w art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z
przywofanym przepisem ,Wydatkowanie powinno by¢ dokonywane w sposob celowy i oszczedny, z
zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow oraz optymalnego doboru metod i
Srodkow stuzgcych osiggnieci zatoZonych celéw.”

Omawiane w niniejszym pismie przestanki wykluczenia majg swoje Zrédto w Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamowien publicznych, uchylajacej dyrektywe
2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. c i g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajgce mogq wykluczyc lub zostac zobowigzane przez paristwa cztonkowskie do wykluczenia
Z udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia kazdego wykonawcy znajdujgcego sie w ktorejkolwiek z
ponizszych sytuacji: (...)

c) jezeli instytucja zamawiajgca moze wykazac za pomocq stosownych srodkdw, ze wykonawca jest winny
powaznego wykroczenia zawodowego, ktore podaje w wqtpliwos¢ jego uczciwosé; (...)

g) jezeli wykonawca wykazywat znaczqce lub uporczywe niedociggniecia w spetnieniu istotnego wymogu w
ramach wczesniejszej umowy w sprawie zamdwienia publicznego, wczesniejszej umowy z podmiotem
zamawiajgcym lub wczesniejszg umowq w sprawie koncesji, ktore doprowadzity do wczesniejszego
rozwiqzania tej wczesniejszej umowy, odszkodowan lub innych poréwnywalnych sankcji;

Przestanka okre$lona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w ustawie Pzp
przestanki, o ktérej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okreslona w art. 57 ust. 4 lit. g dyrektywy
stanowi ratio legis dla przepisu art. 24 ust. 2 pkt 4 Pzp.

Nadmienic¢ nalezy, iz nieracjonalnym wydaje sie zachowanie Zamawiajgcego, ktéry przewiduje fakultatywne
podstawy wykluczenia wykonawcy z wyjatkiem tych, ktére odnoszg sie do dotychczasowego zachowania sie
wykonawcy przy realizacji uméw o zamdwienie publiczne. Postawa wykonawcy, stopien nalezytego badz
nienalezytego wykonania umowy o zamdwienie publiczne, czyli aspektu jakosciowego i merytorycznego
wywigzania sie z realizacji obowigzku przyjetego w ztozonej ofercie powinny by¢ naczelng kwestig



weryfikowang przez Zamawiajacych dbajgcych o udzielanie zamdwien publicznych rzetelnym i wiarygodnym
wykonawcom.

Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postepowaniach, w ktdérych nie przewidziano ww.
fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty sktadajg podmioty, ktéorym w ostatnich trzech latach
wypowiedziano umowy o zamodwienia publiczne z przyczyn lezgcej po stronie wykonawcy. Na szczegdlne
podkreslenie zastuguje fakt, iz Zamawiajgcy bedacy Samodzielny Publiczny Zaktad opieki zdrowotnej w
Kedzierzynie Kozlu jest jednostka stuzby zdrowia i w szczegdlny sposdb powinien zwrdci¢ uwage na ryzyka
zwigzane z nienalezytym wykonywaniem ustug bedacych przedmiotem zamdwienia. Szczegdlnie w
kontekscie obecnie ogtoszonego stanu epidemicznego i trwajgcej walki z wirusem COVID-19. Weryfikacja
podmiotowa wykonawcéw w kontekscie ich rzetelnosci, dotychczasowego postepowania przy realizacji
umodw, poszanowania i znajomosci zasad realizacji zamowienia ma kluczowe znaczenie, dla poprawnosci
realizacji ustugi, zachowania standardéw, metod, srodkéw a w konsekwencji prawidtowego stanu sanitarno
- epidemiologicznego w szpitalu. Powyzsze w prosty sposéb przektada sie na zdrowie i zycie personelu jak i
pacjentéw.

Zamawiajgcy — jako gospodarz postepowania — powinien zapewni¢ sobie jak najszerszy katalog narzedzi
przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowng weryfikacje potencjatu wykonawcdéw oferujgcych swoje
ustugi oraz ewentualng eliminacje tych wykonawcow, ktérzy nie wykonali lub nienalezycie wykonali
zamoéwienia publicznego, w szczegdlnosci w zakresie ustug dedykowanych stuzbie zdrowia. Brak w
przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych przestanek wykluczenia wykonawcéw na podstawie art. 24
ust. 5 pkt 2 i 4 PZP spowoduje brak realnej mozliwosci weryfikacji przez Zamawiajgcego negatywnego
doswiadczenia Wykonawcéw, dlatego - majac na wgladzie Panstwa uzasadniony interes polegajacy na
maksymalnym zabezpieczeniu niczym niezaktdconego Swiadczenia ustug utrzymania czystosci - uprzejmie
wnosimy jak powyzej.”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 6:

Zamawiajgcy wskazuje, ze przestanki wykluczenia, o ktérych mowa w art. 24 ust. 5 pkt. 2 i 4 ustawy PZP s3
fakultatywne, co oznacza, ze Zamawiajacy nie ma obowigzku ich weryfikacji. Zamawiajgcy rzetelnosc
wykonawcy w zakresie nalezytego wykonania wczesniejszych zaméwien weryfikuje przy pomocy innych
narzedzi okreslonych w Ustawie tj. warunkdw udziatu w postepowaniu i tu zdolnosci technicznej lub
zawodowej.

Zapytanie nr 7:

»Zamawiajacy jako termin realizacji zamoéwienia wskazat 01.12.2020r. Prosimy o potwierdzenie, Zze
Zamawiajgcy przewiduje w trakcje trwania kontraktu waloryzacje wynagrodzenia tj., od 01.01.2021r.”
Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 7:

Zamawiajgcy z uwagi na fakt, iz umowa moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz 12 m-cy w § 13 wzoru umowy
(zatacznik nr 1 do SIWZ) przewidziat mozliwosc¢ jej zmiany w zakresie wysokos$ci wynagrodzenia. Zamawiajacy
potwierdza, iz w trakcie trwania umowy moze nastgpi¢ koniecznos¢ jej waloryzacji we wskazanych w § 13
okolicznosciach, jednakze powyzsze dotyczy tylko przypadkdéw zmian przepiséw, o ktorych zadna ze stron
przy zachowaniu nalezytej starannosci nie mogta mieé¢ wiedzy (przyktadowo zmiany te nie byty nawet w
poczatkowe] fazie procesu legislacyjnego). Wskazaé nalezy, iz niniejsze zamdwienie bedzie realizowane w
roku 2020 i 2021, tym samym wykonawca kalkulujgc oferte winien wzigé¢ pod uwage (zgodnie z rozdziatem
XIl ust. 2 SIWZ) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace i wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
okreslonego ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, oraz:

1) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w_sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r.

2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w_sprawie wysokosci _minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r.

- albowiem te okolicznosci sg stronom znane juz na etapie prowadzonego postepowania.




Zapytanie nr 8:

»,Zamawiajgcy w SIWZ 111.3 umiescit zapis o brzmieniu,, ustugi musza realizowane w systemie ciggtym”. Prosze
0 wyjasnienie czy to oznacza prace takze na zmianie nocnej ?, we wszystkie dni tygodnia? itp.”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 8:

,Ustugi musza realizowane w systemie ciggtym” oznacza, ze Swiadczenie ustugi w kazdej czesci musi by¢
realizowane bez przerw. Szczegétowe wymagania dotyczace Swiadczenia ustug sprzatania i utrzymania w
czystosci obiektow i terenéw Akademii Sztuki w Szczecinie sg zawarte w zataczniku nr 1a Opis przedmiotu
zamoéwienia oraz we wzorze umowy stanowigcym zatgcznik nr 1 do specyfikacji.

Zapytanie nr 9:

,»W zakres ustugi wchodzi pranie mebli tapicerowanych min. 1 x w roku. Prosze poda¢ orientacyjny ich metraz
LUB ilosci z wyszczegdlnieniem : fotel, kanapa, krzesto, itd. — dotyczy zad. 2”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 9:

Orientacyjna ilos¢ mebli tapicerowanych w obiekcie dotyczgcym czesci 2 zamdwienia (SPRZATANIE OBIEKTU
PRZY AL. NIEPODLEGLOSCI 40) wynosi: kanapa - 8 szt, krzesto - 6 szt, fotel - 25 szt.

Zapytanie nr 10:

»W zakres ustugi wchodzi takze pranie wyktadzin dywanowych 2 x rok. Prosze poda¢ ich metraz — dotyczy
zad. 2”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 10:

Powierzchnia wyktadzin dywanowych w obiekcie dotyczacym czesci 2 zamowienia (SPRZATANIE OBIEKTU
PRZY AL. NIEPODLEGtOSCI 40) wynosi okoto 1 226 m?.

Zapytanie nr 11:

,Prosze podaé metraz parkietu — dotyczy zad. 2”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 11:

Powierzchnia parkietu drewnianego w obiekcie dotyczagcym czesci 2 zaméwienia (SPRZATANIE OBIEKTU PRZY
AL. NIEPODLEGLOSCI 40) wynosi okoto 385 m2.

Zapytanie nr 12:

»Z uwagi na to, ze w zakres ustugi wchodzi konserwacja wszelkich pory¢ podtogowych, prosze podac ich
metraz z podziatem na ich rodzaje. Kazda z nich wymaga innej metody konserwacji, co za tym idzie réznego
sprzetu oraz Srodkéw — niezbedne do optymalnej kalkulacji ceny. Dotyczy zad. 2”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 12:

Powierzchnia podtég z podziatem na ich rodzaj w obiekcie dotyczacym czesci 2 zamdwienia (SPRZATANIE
OBIEKTU PRZY AL. NIEPODLEGLOSCI 40):

- wyktadziny dywanowe - okoto 1 226 m?

- parkiet drewniany - okoto 385 m?

- terakota, gres - okoto 1 079 m?

- wyktadzina PVC - okoto 140 m?

- panele - okoto 120 m?

Zapytanie nr 13:

,W zakres ustugi wchodzi mycie lodéwek, szafek w pokojach socjalnych i kuchni — zad. 2 i 4. Prosze o
informacje , kto odpowiada za ich oprdznienie?”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 13:

Oprodznienie lodéwek i szafek nie jest przedmiotem zamdwienia.




Zapytanie nr 14:

,Poza tym prosze o uscislenie czy zgodnie z zapisem w OPZ, w/w wyposazenie, powierzchnie wewnatrz takze
nalezy my¢ codziennie?- pyt. 6.7 dotyczy zadania 2 i 4”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 14:

Wymagania dotyczgce swiadczenia niniejszej ustugi w czesci 2 i 4 nalezy realizowaé zgodnie z opisem
zawartym w Zatgczniku nr 1a: Opis przedmiotu zamodwienia.

Zapytanie nr 15:

»Z uwagi na to, ze w zakres ustugi wchodzi zapewnienie $rodka do dezynfekcji rak , prosze o podanie ilosci i
rodzaju dozownikdw - dotyczy zad. 2 i 4”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 15:

Z uwagi na stan epidemii w budynkach znajduja sie:

- w obiekcie dotyczacym czesci 2 zamdwienia (SPRZATANIE OBIEKTU PRZY AL. NIEPODLEGLOSCI 40): 3 sztuki
dozownikéw z pompka o pojemnosci 1 litr oraz 1 sztuka automatycznego pojemnika o pojemnosci 1 litr z
automatycznym pomiarem temperatury;

- w obiekcie dotyczagcym czeéci 4 zaméwienia (SPRZATANIE OBIEKTU PRZY UL. SLASKIEJ 4): 2 sztuki
dozownikdw z pompka o pojemnosci 1 litr oraz 1 sztuka maty pojemnik o pojemnosci ok 0,5 litra dla gosci
wchodzacych do obiektu.

Zapytanie nr 16:

,»,Z uwagi na to, ze w zakres ustugi wchodzi sprzatanie w trakcie oraz po remontach, prosze o informacje czy
podczas realizacji sg przewidziane jakies prace remontowe ? Jesli tak prosze podaé orientacyjna powierzchnie
i zakres — dotyczy zad. 2, 4”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 16:

Zamawiajgcy w trakcie trwania umowy przewiduje remont czesci obiektu Patac Ziemstwa Pomorskiego
(przewidywany termin rozpoczecia listopad/grudziern 2020 r.) oraz planowany remont klatki schodowej
Domu Sztuki Twérczej SZTUKAteria przy ul. Slaskiej 4. Wykonawca robét budowlanym ma w swoim zakresie
zapewnienie porzgdku podczas trwania tych prac. Zamawiajacy nie jest w stanie okresli¢ jaki moze by¢
ewentualny zakres wytaczenia.

Zapytanie nr 17:

,Czy pokoje hotelowe uzywane/ zapetnione sg przez caty rok — dotyczy zad. 4”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 17:

Hotel jest obiektem catorocznym. Wszystkie pokoje s3 wynajmowane w zaleznosci od potrzeb klienta.
W poprzednich okresach nie wystepowato 100% obtozenie hotelu w jednym czasie.

Zapytanie nr 18:

,Czy Zamawiajacy definiuje wymagania dotyczgce materiatéw higienicznych ( reczniki, papier toaletowy)?”
Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 18:

Zamawiajgcy opisuje wymagania dotyczgce materiatéw higienicznych w Zatgczniku nr 1a: Opis przedmiotu
zamoéwienia tj. w dziale VI WYMAGANIA OGOLNE — dotyczy wszystkich nieruchomosci okre$lonych w
CZESCIACH od 1 do 4.

Zapytanie nr 19:

»W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamowieniu/SIWZ postanowieri odnoszgcych sie do sposobu
oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcéw ubiegajgcych sie wspdlnie o
udzielenie zamdwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcoéw wspdlnie
ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia, warunek dotyczgcy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢
spetniony facznie przez Wykonawcow wystepujgcych wspdlnie”.

Uzasadnienie:




Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym
z elementéw stanowi okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu spetniania tych warunkdéw
przez wykonawcow wspodlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdéwienia. Majgc powyzisze na uwadze
zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a
odnoszgce sie do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego warunku udziatu w
postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy o ktédrych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 19:

Zamawiajgcy w pierwszej kolejnosci odsyta do bardziej wnikliwej weryfikacji dokumentacji przetargowej
przedmiotowego postepowania. W tym miejscu podkreslamy, iz odpowiednie postanowienia w tym zakresie
zostaty ujete zaréwno w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia jak i w Ogtoszeniu.

| tak postanowienia dotyczgce wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o zamdwienie publiczne zawarto:

1) w dziale VI SIWZ Wykaz oswiadczen i dokumentow potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu w
postepowaniu, brak podstaw do wykluczenia oraz wykaz pozostatych dokumentow i dodatkowe
informacje, ust. 1 pkt 5): ,W przypadku wspdlnego ubiegania sie o zamdwienie przez Wykonawcow,
oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 1i 2, sktada kazdy z Wykonawcdow wspdlnie ubiegajgcych sie o
zamowienie. Dokumenty te potwierdzajq spetnianie warunkdéw udziatu w postepowaniu oraz brak
podstaw wykluczenia w zakresie, w ktorym kazdy z Wykonawcow wykazuje spetnianie warunkow
udziatu w postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia.”

— sg to wymagane dokumenty sktadane wraz z ofertq.

2) w dziale VI ust. 2 pkt. 1 lit. a) wskazano wymodg ztozenia wykazu ustug gdzie napisano:
W przypadku sktadania oferty wspdlnej Wykonawcy sktadajq zgodnie z wyborem jeden wspdlny
wykaz lub oddzielne wykazy. Warunek zostanie uznany za spetniony, jesli Wykonawcy sktadajgcy
oferte wspdlng bedg spetniac go tgcznie. (Podobnie w ogfoszeniu sekcja 111.5.1.)

3) w dziale VI ust. 5 pkt. 5 SIWZ ,,W przypadku Wykonawcdw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie
zamowienia (spotki cywilne, konsorcja), Zaden z nich nie moze podlegac¢ wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy Pzp. Spetnienie warunkdw udziatu w postepowaniu o ktérych mowa w art. 22
ust. 1b ustawy Pzp, i skonkretyzowanych w rozdziale V ust. 1 SIWZ, Wykonawcy wykazujqg tgcznie.”

Ponadto w dziale X SIWZ ust. 14 pkt. 4 lit. b) zapisano: ,warunki okreslone przez Zamawiajgcego w SIWZ
winny by¢ spetnione przez Wykonawcdw wspdlnych tgcznie. Nalezy zaznaczy¢ jednoczesnie w ofercie, ktory z
Wykonawcdw odpowiada za spetnienie, jakich warunkow SIWZ.”

Zapytanie nr 20:

,Odnosnie postanowienia w OPZ, ktdre stanowi: ,,Dane (powierzchnie i ilosci) sq orientacyjne. Jakakolwiek
niezgodnos¢ nie zwalnia wykonawcy od petnienia ustugi sprzgtania obejmujgcej uzytkowang przestrzen
budynku w ramach wynagrodzenia ryczattowego”, biorac pod uwage istotny wptyw omawianej kwestii na
sposodb sporzadzenia oferty oraz wartosci przyjete do kalkulacji ceny, wnosze o wyjasnienie, jakg maksymalng
roznice powierzchni lub ilosci (w ujeciu procentowym) Zamawiajacy dopuszcza w ramach ,orientacyjnego”
ustalenia ich wysokosci? Jakie mogg by¢ maksymalne rozbieznosci pomiedzy powierzchniami lub ilo$ciami
przewidzianymi w OPZ?”

Odpowiedz Zamawiajgcego na zapytanie nr 20:

Zamawiajgcy dopuszcza w ramach ,orientacyjnych niezgodnosci powierzchni” réznice +/- 5%.

2. Rozdziat Xl ust. 1 i 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

”

1. Prawidtowo zamknietg i opisang koperte zawierajgcg oferte sktadac nalezy w Sekretariacie Kanclerza
(pok. nr212, Il pietro) Akademii Sztuki w Szczecinie, Plac Orta Biatego 2, 70— 562 Szczecin, w terminie
do dnia 03.11.2020 r. do godziny 12:00.

2. Otwarcie ofert nastgpi: 03.11.2020 r. w Akademii Sztuki w Szczecinie Plac Orta Biatego 2, 70— 562
Szczecin, pok. 004 (parter) o godzinie 12:30.”



W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi powyzej Zamawiajacy dokonat réwniez zmiany terminu
sktadania i otwarcia ofert w niniejszym przetargu. Majac na wzgledzie, iz zmiany te sg zmianami istotnymi
w rozumieniu art. 12a ust. 2 ustawy PZP, nowy termin skiadania ofert zostat ustalony na dzien
03.11.2020 r. do godz. 12.00. W konsekwencji, nowy termin otwarcia ofert w niniejszym przetargu zostat
ustalony na dzier 03.11.2020 r. o godz. 12.30.

Niniejsze wyjasnienia i modyfikacje stanowig integralng czes¢ SIWZ i jej zatacznikow.

Powyisze wyjasnienia i modyfikacje SIWZ zostaty dokonane na podstawie oraz w trybie art. 38 ustawy
PZP.

-na oryginale wtasciwy podpis-



